Convengio Coletiva de Trabalho

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAFE NO ESTADO DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob n® 47463062/0001-01, e de outro, a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade de 2° grau, com base territorial estadual, inscrita no CNPJ sob n°
62.651.468/0001-01, Registro Sindical DNT — 18232/43, representando os trabalhadores
inorganizados e os Sindicatos dos Trabaihadores nas Industrias de Alimentacdo de
Aracatuba, Araraquara, Araras, Avaré, Barretos, Bauru, Capivari, Catanduva, Cruzeiro,
Franca, Guaratingueta, Guarulhos, Itapira, Jad, Jundiai, Limeira, Marilia, Matao,
Mococa, Mogi-Mirim, Olimpia, Piracicaka, Porto Feliz, Porto Ferreira, Presidente
Prudente, Acglcar, Alimentacdo de Ribeirao Preto, Rio Claro, Santos, Sao José dos
Campos, Sao José do Rio Preto, Sorocaba, Taubaté, Tupa, Votuporanga e Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Alimentagdo de Sao Paulo, fica
estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos
611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

12- VIGENCIA E DATA-BASE:
Esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO tera vigéncia a partir de 1° de setembro
de 2020 com término em 31 de agosto de 2021.

22. ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores
nas Industrias de Torrefagcdo e Moagem de Café, com abrangéncia territorial em todo Estado
de Sao Paulo.

32- SALARIO NORMATIVO

A - R$ 1.362,20 (um mil e trezentos e sessenta e dois reais e vinte centavos), aplicado com
a mesma ordem do reajuste salarial, isto &, acrescido em 2,94% (dois e noventa e quatro
por cento) a partir de 01 de Setembro de 2020.

B - Excluem-se da abrangéncia desta clausula os aprendizes, na forma da lei.

42 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

O reajuste salarial de 2,94% (dois e noventa e quatro por cento) igual ao INPC sera
aplicado a partir de 01 de Setembro de 2020 sobre os salarios vigentes até 31 de Agosto
de 2020. Aos funcionarios que forem dispensados entre Setembro/2020 e Dezembro/2020,
ficara assegurado ¢ acréscimo aos salarios nos valores proporcionais e iguais a 2,94% (dois
e noventa e quatro por cento). Se a dispensa for em Setembro/2020, sera de 2,94%, se em
Outubro/2020, sera de 2,69% (dois € sessenta e nove por cento) se em Novembro/2020
sera de 2,45% (dois e quarenta e cinco por cento) e em Dezembro/2020 sera de 2,20%,
(dois e vinte por cento).

52- DATA DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A- Garantidas as condicées mais favoraveis ja existentes na empresa, o pagamento dos

salarios devera ser efetuado até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao vencido.

B- Quando o vencimento recair em sabado ¢ pagamento sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior; se coincidir com domingo ou feriado sera feito no primeiro dia
posterior.

62- COMPENSAGOES

Serao compensados do reajustamento previsto na cidusula 4% todos os aumentos,
/  reajustamentos, antecipacdes, abonos, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos,
sentencas normativas ou normas Iega": havidos a partir de 01.09.2019 e até 31,08.2020,
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exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, implementio de
idade e término de aprendizagem.

72- ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

A- Garantidas as condigbes mais favoraveis preexistentes, e na quinzena anterior a data de
pagamento do salario, as empresas concederdo adiantamento salarial, sob a forma de
VALE a seus empregados. Quando o pagamento for efetuado até o ultimo dia Gtil do més, o
adiantamento devera ser realizado até o dia 15 (quinze). Quando o pagamento for efetuado
até o dia 05 (cinco) do més vencido, o adiantamento devera ser realizado até o dia 20
(vinte). Se este dia coincidir com sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera efetuado
no ultimo dia util que o anteceder, em quantia nao inferior a 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do proprio més, inclusive no curso do aviso prévio. A presente condicdo n&o
se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado injustificadamente ao servico por mais
de 02 (dois) dias, até o dia 15 (quinze) do més referente ao vale a ser concedido.

B- Estdo desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que oferecerem vale-
supermercado ou vale-cooperativa em percentuais iguais ou superiores a 3,28% (trés e vinte
e oito centavos).

8- PAGAMENTO DE SALARIOS ATRAVES DE BANCOS
A- Sempre que os salarios forem pagos através de Bancos, sera observado o procedimento
no Art. 465 da CLT.

B- Excetuam-se das exigéncias e disposi¢cdes constantes da letra "A", empresas que
mantenham postos bancarios em suas dependéncias e fagcam os referidos pagamentos
nesses locais.

92- AUTORIZACAO PARA DESCONTO NOS SALARIOS

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, consoante dispde o art.
462, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, além dos adiantamentos e outras hipéteses
previstas em lei, todos os demais beneficios por ela propiciados, que total ou parcialmente
sejam pagos pelos trabalhadores, quando os respectivos descontos forem autorizados, por
escrito, pelos préprios empregados.

102- As empresas procurardo, desde que possivel, adotar o sistema de pagamento do PIS
no proéprio local de trabalho.

112- ADIANTAMENTO DA 1a. PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS
Faculta-se as empresas atenderem o pedido de pagamento do adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario, a época do gozo de férias do empregado, ainda que
referido pedido ndo tenha sido apresentado por ocasido do prazo legal.

122- COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

O empregado afastado do emprego apos o decurso dos 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, por motivo de auxilio-doenca, ndo podera receber o 13° salario do ano
corrente com valor menor que 80% (oitenta por cento) do salario que teria direito. Para
apuracdo, as empresas deverdo comparar o quanto o empregado recebeu da Previdéncia
Social, devendo, as empresas complementarem a diferenca faltante, cabendo ao
empregado apresentar a empresa o documento emitido pela Previdéncia comprovando o
valor recebido, respeitado o prazo limite do 5° dia util de Dezembro.

132- ADICIONAL NOTURNO
O adicional para o trabalho noturno fica fixado em 30% (trinta por cento), para o trabalho
desempenhado das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia imediato.

142- PROMOGOES
A promocao do empregado para cargc de nivel superior ao exercido comportara um periodo
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chefia, em que o prazo experimental sera de até 90 (noventa) dias. Vencido o periodo
experimental, a promogao e o respectivo aumento salarial, que correspondera a um minimo
de 10% (dez por cento) sobre o saiario entdo vigente, serdo anotados na Carteira de
Trabalho.

152- PARTICIPAGAO NOS LUCROS QU RESULTADOS

Na forma e para os efeitos do artigo 7°, Xl da Constituicdo Federal, Lei n.° 10.101 de
19/12/2000, as partes, apds negociacado, estabelecem, através da presente Convencéo
Coletiva, o seguinte:

A- As empresas com até 20 (vinte) funcionarios, pagardo a estes, a titulo de participacio
nos lucros e/ou resultados, o valor fixo de R$ 1.449,39 (hum mil quatrocentos e quarenta e
nove reais e trinta e nove centavos), em duas parcelas, sendo a primeira de R$ 869,63
(oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e trés centavos) a ser paga até o dia 30 de
Outubro/2020 e a segunda parcela de R$ 579,76 (quinhentos e setenta e nove reais e
setenta e seis centavos) até o dia 30 de Abril/2021.

B- Para as empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios, fica fixado o valor de R$ 2.281,93
(dois mil, duzentos e oitenta e um reais e noventa e trés centavos) a titulo de participacado
nos lucros e/ou resultados a ser pago aos seus funcionarios, em duas parcelas, sendo a
primeira de R$ 1.369,16 (hum mil trezentos e sessenta e nove reais e dezesseis centavos)
até o 30 de Outubro/2020 e a segunda parcela de R$ 912,77 (novecentos e doze reais e
setenta e sete centavos) até o dia 30 de Abril/2021.

C- A participagéo nos lucros aqui convencionada, ndo tem natureza salarial e, portanto, ndo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabathista.

D - Os valores descritos nas letras “A” e “B” serdo pagos aos empregados admitidos a partir
de 1° de setembro de 2020, proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando més o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

E - Os empregados que foram desligados antes do término da vigéncia da Convencéo
Coletiva 2019/2020 (Agosto/2020), fardo jus a proporcionalidade, a razédo de 1/12 (um —
doze avos) por més de servico, considerando més o periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, contados a partir do inicio da vigéncia da Convencao Coletiva de trabalho 2020/2021

(Setembro/2020).

F - Ficam desobrigadas dos pagamentos previstos nas letras “A” e “B” as empresas que
possuem programas proprios de participacao nos lucros e/ou resultados-PLR.

G - O empregado dispensado sem justa causa antes do pagamento da PLR devera receber
a importancia por ocasido da homologacéo da rescisdo contratual de trabalho.

H - As empresas, caso tenham dificuldades econdmico financeiro, poderao deixar de
cumprir as condicOes estabelecidas nesta clausila desde que estabelegam diretamente com
os respectivos Sindicatos dos Trabalhadores, através de acordo coletivo, condigbes
especificas para pagamento do PLR, conforme a realidade de cada empresa.

162- CESTA BASICA
As empresas deverdo conceder a seus empregados mensalmente uma Cesta Basica

composta de géneros alimenticios ou Vale Alimentagéo.
As empresas que fornecem em valores de até R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), o reajuste

sera de 10% (dez por cento).
As empresas que fornecem em valor superior a R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), o valor
sera corrigido pelo INPC de 2,94% (dois e noventa e quatro por cento).

Far&o jus ao recebimento das cestas basicas e ou vale alimentacéo a partir das datas retro- ™~
citadas os empregados afastados pela Previdéncia Social (INSS); os afastados por doenca %/
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Até o prazo de 90 (noventa) dias; os acidentados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, e
gravidas pelo tempo de afastamento.

Recomenda-se para as empresas que puderem antecipar a concessio da cesta basica que
o fagam. As empresas que ja concedem cestas basicas ou vale alimentacdo em melhores
condi¢cdes manterdo essa condigdo. Esta concessao ndo se incorporara aos salarios para
todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: A instituicio da Cesta Basica tem carater permanente.
172- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara o valor equivalente a 05 (cinco)
Salarios Normativos através do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com o titulo de
complemento para auxilio-funeral, aos dependentes/beneficiarios que forem reconhecidos
por Juiz Competente através de Alvara Judicial e/ou pela Previdéncia Social através de
documento especifico. Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que mantenham
seguro de vida em grupo, com a subvencao total por parte das mesmas, bem como as que
adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do
funeral.

183- CESTA NATALINA

As empresas deverdo conceder aos seus empregados até dia 20 de dezembro de 2020,
uma cesta natalina ao ano composta de géneros alimenticios, equivalente ao custo de R$
220,00 (duzentos e vinte reais).

Para o caso daqueles que recebem a Cesta Natalina com valor maior que R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) sera aplicado o INPC de 2,94% (dois e noventa e quatro por cento).
Para aqueles cuja cesta Natalina € menor que R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), o reajuste
sera de 10% (dez por cento), sendo certo que este beneficio ndo possui qualquer cunho
salarial.

192- VESPERA DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos
de trabalho continuo na mesma empresa, € a quem, concomitante e comprovadamente,
falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicao do direito a aposentadoria
em seus limites minimos, a empresa reembolsara as contribuicées dele ao INSS (Instituto
Nacional de Seguridade Social) que tenham por base o ultimo salario devidamente
reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego € até o prazo maximo correspondente
aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico: Para fazer jus a este reembolso, 0 empregado fica obrigado a comprovar
o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada.

20°- GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

Ao empregado com 07 (sete) ou mais anos de servigos continuos na mesma empresa e qu

dela se desligar espontaneamente por motivo de aposentadoria, sera pago abon

equivalente a 05 (cinco) vezes o valor do Salario Normativo em vigor na ocasido. Se

empregado continuar trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, o pagamento

do abono sera garantido apenas por ocasido do desligamento definitivo. Ficam ressalvadas &
74

as condicdes preexistentes, desde que mais favoraveis a presente.

212 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01.09.2020).
O reajustamento salarial dos empregados admitidos de 01.09.2020 até 31.08.2021 e

obedecera aos seguintes critérios:

A- Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento e aumento salarial concedido ao paradlgma Z%
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B- Sobre o salario de admisso de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e por
empresas constituidas apés 01.09.2020 devera ser aplicado o percentual de acordo com a
tabela abaixo, considerando-se, também, como més de servigo as fragdes superiores a 15
(quinze) dias:

REAJUSTES PROPORCIONAIS
ACORDO COLETIVO 2020/2021

Ndam. de Més de Reajuste
Meses Admissao Proporcional

(%)

12 Set-19 2,94
11 Out-19 2,69
10 Nov-19 2,45

9 Dez-19 2,20

8 Jan-20 1,96

7 Fev-20 1,71

6 Mar-20 1,47

5 Abr-20 1,22

4 Mai-20 0,98

3 Jun-20 0,73

2 Jul-20 0,49

L Ago-20 0,24

222 SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor salério da funcéo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas
desta garantia as funcdes individualizadas, isto &, aquelas que possuam um unico
empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisdo, chefia ou geréncia.

232- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério pelo empregador de comprovante de pagamento com a
discriminacdo de importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno e descontos @ b
efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o recolhimento do FGTS. {/

24%- PRIMEIRO EMPREGO

Com o objetivo de as empresas criarem novos postos de trabalho, poderdo contratar
empregado cujo contrato de trabalho devera ser o primeiro em sua carteira profissional
(primeiro emprego), mediante pagamento do piso salarial fixado para convengao ou norma
“toletiva anterior, pelo prazo de 90 (noventa) dias. Esgotado esse prazo e permanecendo o
trabalhador a prestar servicos a empresa, a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia passara
a receber o piso salarial fixado para a categoria em convengao ou norma cpletiva".




252- EXTRATO DO FGTS

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, imotivada ou por pedido de demissdo, a
empresa fornecera ao empregado o extrato de sua conta vinculada do FGTS no prazo de 10
(dez) dias uteis subsequentes a data da rescisdo contratual, ndo sendo responsavel por
eventuais atrasos motivados pelo Banco depositario.

26°- CARTA — AVISO DE DISPENSA
Entrega, contra recibo, de carta aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusacéo
de falta grave.

272- AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito, esclarecendo se sera trabalhado ou néo,
aplicando-se o disposto na Lei n® 12506, de 11/10/2011.

Esclarecem as partes que o cumprimento do aviso trabalhado, em caso de demisséo ou
demissionario, restringir-se-a ao periodo de 30 (trinta) dias, como previsto no art.487, da
CLT.

282- UTILIZAGAO DO QUADRO DE AVISOS

Os Sindicatos dos Trabalhadores poderdo utilizar quadro de avisos da empresa para a
fixacdo de comunicados, informacdes e convocagdes. Todo o material a ser exposto no
quadro de avisos sera previamente submetido a aprovagido da empresa.

29°- AUTOMACAO

Na automacao dos meios de producdo, com a implantagdo de novas técnicas, as empresas
se dispbem a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram melhor
qualificacdo em seus novos métodos de trabalho, assegurados os dispositivos de seguranca
previstos em lei.

30%- PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS — PRAZO

A- Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de
contas e homologacéo, quando houver, serdc providenciados pela empresa nos prazos e
condicbes previstos no art. 477 e seus paragrafos, da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, sujeitando-se as multas ali previstas em caso de desobediéncia (§§ 6° e 8°). No ato da
dispensa ou pedido de demissdo, o0 empregado sera avisado, por escrito, do local € meio em
que se dara o pagamento das verbas rescisorias.

B- No ato da homologacao do contrato de trabalho, seja no Sindicato dos Trabalhadores ou
no Ministério do Trabalho, a empresa fica obrigada a apresentar as guias de quitacéo da
contribuicdo sindical e da contribuicdo assistencial, devidos a entidade representativa dos
trabalhadores

312- CARTA DE REFERENCIA
Desde que o empregado solicite por escrito, a empresa |lhe fornecera carta de referéncia da
qual devera constar no minimo, a indicagao do periodo trabalhado.

322- CONVENIOS COM FARMACIAS E DROGARIAS
Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com farmacias e drogarias, com a
finalidade de facilitar aos empregados a aquisicao de remédios e/ou medicamentos.

332- CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO
As empresas comprometem-se a envidar todos os esforgcos visando a promogao, divulgacéo
e o desenvolvimento de campanhas e palestras de conscientizacdo, sensibilizacdo e
prevencao envolvendo 0s seguintes temas: e

a) género, raca e etnia; (!

b) assédio moral; _ N’
c) cancer de colo, de uterc e de mama. 17




342- ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 85 (oitenta e cinco) empregados deverdo conceder o beneficio
assisténcia médica, inclusive aos dependentes, com custo compartilhado do trabalhador (co-
participacao), garantindo a participacao dos Sindicatos e respectivos Trabalhadores nas

negociagcdes envolvendo as operadoras de planos de saude, exceto nos casos das

empresas que ja concedem este beneficio, que, inclusive, poderao manter as condicdes pré-
existentes praticadas na concessao deste beneficio.

352- ESTABILIDADE - CIPEIROS

A- Fica garantido estabilidade no emprego para todos os membros titulares eleitos pelos
trabalhadores e seus respectivos suplentes na CIPA, considerando os prazos previstos por
lei.

B- Os membros da CIPA, limitados a 2 (dois) participantes por empresa, terdo direito a 1
(um) dia de trabalho por ano abonado para participar de eventos sindicais ligados as CIPA,
devendo ser comunicada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a
participagao dos cipeiros.

36%- GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, a ndo ser nas hipoteses de
rescisao por justa causa e pedido de demisséo.

372- SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagado de servico militar ou
Tiro de Guerra, desde o alistamento até a incorporagdo, e até 30 (trinta) dias apds o
desligamento da unidade em que serviu. O empregado, enquanto se encontrar nesse
periodo, ndo podera ser despedido a ndo ser nas hipéteses de dispensa por justa causa,
contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia, acordo para rescisdo, pedido de
demissao e transacao.

382- EMPREGADA - ADOTANTE
O presente beneficio & regido pelas disposigdes previstas na Lei 10.421 de 15 de abril de

2002.

392- TOLERANCIA
A duracdc normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, n&o
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

402- HORAS EXTRAS
A- Havendo trabalho extraordinarios de segunda-feira até sabado inclusive, as horas extras

serdo remuneradas da seguinte forma:
| - Com o adicional de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal,

para as primeiras 30 (trinta) horas prestadas durante o més.
Il - Com o adicional de 70% (setenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal,

para aquelas horas extras que ultrapassarem as 30 (trinta) primeiras prestadas durante o
mes.

B- As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), calculado
sobre o valor da hora normal, quando prestadas em dias destinados ao repouso semanal e
feriados, e ndo houver concessao de folga semanal compensatéria.

A12- ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de exames, quando estes
coincidirem com o horario dgtrabalhc. desde gue em estabelecimento de ensino oficial,




autorizado ou reconhecido, pre-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas, e comprovacgao posterior a falta, em 05 (cinco) dias.

422- AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera faltar ao servico desde que comprove o motivo determinante por
documento habil, no dia destinado a internacdo de conjuge ou companheiro (a) e de filho
menor de 14 (quatorze) anos de idade, pelo nimero de horas indispensaveis, sem sofrer
prejuizo salarial. No caso de falecimento de sogro ou sogra legalmente reconhecido, fica
admitida a auséncia do empregado no dia do falecimento e sepultamento, sem prejuizo do
repouso semanal remunerado, desde que exibido o atestado de 6bito correspondente.

432- TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos a
execugao de servicos de manutencdo ou falta de matéria prima, ndo poderéo exigir a
compensacao de horas deixadas de trabalhar, em dias de férias, nem exigir sua reposicao.

44°- LIBERAGAO DO TRABALHO EM DIAS UTEIS - CONDICOES
As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensacao anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que
aceita a liberacao e a forma de compensacéao por acordo individual.

452- DESJEJUM

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios devem fornecer gratuitamente aos
seus empregados, antes da jornada de trabalho, um desjejum constituido, no minimo, de um
copo de café com leite (tipo “pingado”) e de um pé&o (tipo francés) com manteiga.

46°- INICIO DE FERIAS

A- O inicio das férias individuais sera fixado a partir do primeiro dia Util da semana, sendo
vedado iniciar-se em dias ja compensados.

B- Quando as férias individuais ou coletivas abrangerem o dia 25 de Dezembro ou 1° de
Maio, estes dias ndo serdo computados no prazo de sua duracgéo.

472- AGUA POTAVEL
As empresas ficam obrigadas a fornecer agua potavel aos seus empregados.

482- TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de
protecdo individual (E.P.l.s) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser
exercida, e os programas de prevencéo desenvolvidos na propria empresa. Desde que seja
necessario, a empresa fixara um nimero maior de dias para o treinamento.

49?- UNIFORMES
Fornecimento gratuito de uniformes e calgados especiais aos empregados, quando exigidos
pelo empregador ou no caso de determinacao legal.

50°- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico proprio ou através de
conveénio, de atestados médicos e odontologicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato.

512- PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo em todos os turnos de trabalho, em local de facil acesso,
medicamentos de primeiros socorros a disposigao dos empregados.

523 ANTECIPACAO DO BENEFICIO DO INSS - CASO DE DOENCA OU ACIDENTE
Para empregados afastados por doenca ou acidente, e que ainda ndo estejam recebendo o
beneficio concedido pelo INSS, as empresas comprometem-se, pelo prazo maximo e
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improrrogavel de 03 (trés) meses, a antecipar a importancia mensal correspondente ao piso
da categoria, por empregado afastado, que sera paga na data de vencimento dos salarios.

Paragrafo Unico: Os empregados, quando do recebimento do Auxilio-Doenca ou Auxilio-
Acidente pelo INSS deverdo devolver integraimente e de imediato as importancias
antecipadas, ficando as empresas, desde j& e em qualquer hipotese, autorizadas a
descontar em folha de pagamento o valor integral de toda a importancia antecipada,
devidamente corrigida, quando do retorno do empregado afastado.

532- EMPREGADO ACIDENTADO

Enquanto perdurarem os critérios da atual legislagéo (Lei 8.213, de 24.07.91 e Decreto n° 61
1, de 21.07.92), o empregado que sofreu acidente do trabalho tem, apés a cessacédo do
auxilio-doenga acidentario; garantia de emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, excluidos
os casos de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

542- ESTABILIDADE APOS AUXILIO DOENCA
As empresas garantirdo ao empregado quando do termino do auxilio doenca previdenciario
estabilidade no emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do aviso prévio legal.

552- COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao desta CONVENCAO COLETIVA.

563- MULTA

Multa de 15% (quinze por cento) do valor do saldrio normativo, conforme previsto na
clausula 3% em caso de descumprimento desta Convencao, revertendo o seu montante em
favor da parte prejudicada, excluindo-se desta multa aquelas clausulas que ja tenham
cominacdes especificas, na Lei ou nesta Convencgéao.

Antes de pretender o recebimento da multa, a Entidade de Classe representativa do
empregado devera notificar a empresa, comunicando-lhe a irregularidade existente, e
concedendo-lhe um prazo minimo de 30 (trinta) dias para normalizar a situacdo. Se no curso
do prazo concedido a empresa corrigir a irregularidade, nédo existira multa.

573- TERMO DE QUITAGAQ ANUAL

Os empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, poderéo
firmar o Termo de Quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas com a participacdo do sindicato
dos empregados da categoria contendo a discriminacdo das obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente com quitagdo concedida pelo empregado e sindicato dos
trabalhadores e eficacia liberatoria e geral das parcelas especificadas no documento.

Paragrafo Unico: Observada a previsdo contida no caput desta clausula, o valor para a
celebracdo do Termo de Quitacdo Anual serd negociado entre o respectivo Sindicato dos
Trabalhadores diretamente com a empresa interessada.

582- CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A contribuicao assistencial destinada aos Sindicatos dos Trabalhadores nas
Indastrias que subscreverem esta convencao coletiva obedecera ao seguinte

critério:

1.1. As empresas, na condicdo de meros agentes arrecadadores, descontardo dos
salarios de todos os empregados destas categorias profissionais, abrangidos por
esta Convencdo, sejam associados ou ndo, uma contribuicdo negocial
correspondente a 13,3 %(treze virgula trés por cento) do salario devido, e que
sera dividida em 13 (treze) parcelas mensais, sendo de 1,3% (um por cento e
trinta centésimo) a ser descontada no més de setembro de 2020 e 1% (um por
cento) a partir do més de outubro/20, inclusive o 13° salario, levando em conta
desconto




efetuado. Portanto, as parcelas descontadas em setembro/19 deverao ser recolhidas
até o dia 10.10.19, e assim sucessivamente, obedecido o limite previsto no item “3”,

abaixo.

2. As diferencas da contribuicao negocial do més de setembro de 2020
poderdao ser recolhidas no més de outubro de 2020, sem quaisquer
penalidades.

3. Os descontos acima previstos, obedecerédo o limite maximo (teto) de 6 (seis)
salarios normativos de efetivacao, vigente a época do desconto/recolhimento.

A. O desconto de que ora se trata, também sera feito nos salarios dos trabalhadores
admitidos apds a data base, exceto se comprovado ja tiver sofrido o mesmo
desconto em outro emprego no grupo da alimentagao.

B. As parcelas descontadas serdo recolhidas na Caixa Econémica Federal ou no
Banco do Brasil S.A., em conta vinculada sem limite, através de guias préprias de
recolhimento a serem fornecidas pelos Sindicatos dos Trabalhadores, nelas ja
impresso o numero da conta bancaria.

4. Os sindicatos quem possuem Termo de Ajustamento de Conduta respeitardo os
previstos nestes termos.

5. As empresas efetuardo os descontos acima, como simples intermediarias, n&o
lhes cabendo nenhum 6nus, por eventual reclamagao judicial ou administrativa.
Ocorrendo reclamagcéo judicial e sendo as empresas condenadas a restituicdo de
eventuais valores de contribuicdo negocial aos empregados a entidade sindical
envolvida na acgdo judicial se compromete a ressarcir a empresa os valores
despendidos, autorizando desde ja, para tanto o desconto dos valores
correspondentes na guia de recolhimento mensal da contribuicdo negocial do més
em curso em que efetuou o pagamento judicial.

6. Fica estabelecido que todos os Sindicatos de Trabalhadores participantes
desta convencgao destinarao 15% (quinze por cento) do montante arrecadado
da contribuicio negocial a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO 5% (cinco por
cento) a Confederagao Nacional do Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacao do Estado de Sao Paulo.

7. Os editais de convocacao referentes a convencdo coletiva serdo afixados no
quadro de avisos das empresas e sindicatos.

592- CUMPRIMENTO
As partes signatarias se comprometem a observar e respeitar todas as clausulas e
condi¢des estabelecidas e previstas na presente CONVENCAO, cuja validade reconhecem

integralmente.

602- PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO W\
O processo de prorrogagao, revisdo, dentincia ou revogacao, total ou parcial da presente éﬁ
CONVENGADO, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art® 615 da Consolidac&o ’
das Leis do Trabalho.




Por estarem justas e acertadas, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes convenientes a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
a promover o deposito de 01 (uma) via da mesma, para fins de arquivamento, na Delegacia
Regional do Trabalho em Sao Paulo.

Séao Paulo, 28 de setembro.de 2020.

Z

=

Sindicato da In/u&g;ée/égf(ﬁ{és{t

Natal Marti
Represente da Ciesp

W/Z v @ //éa\ﬂ

Federagéo dos Trabalhadores nas Iindustrias de Alimentagdo do Estado de Sdo Paulo.
ANTONIO VITOR
Presidente

,//a/yd "
Sindicato dos Trabalhadores-ras Industrids de Laticinios e Alimentagao de Sio Paulo
CARLOS VICENTE DE OLIVEI
Presidente

A7
/

’ z
/77 Sindicato de$ Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Araras

—

S >

—




Y o /4

Sindicato dos Trabalhadorg$ nas Industrias de Adimentacao de Barretos

; e
Sindicato dos Trabalhadores Aas [Rdustrias de Alimentacdo e Afins de Capivari, Rafard,
Eiias Fausto, Mombuca, Conchas, Pereira, Laranjal Paulista e Cezario Lange

7

Sindicato dos Trabalhadores nas | imentacao de Catanduva

.7
Sindicato dos Trabalhadores nas Indtlsw%yag?o de Cruzeiro

2

Sindicato dos Trabalhddores nas Industrias dé Alimentacao de Franca

Y

O b///l/[%
Sindicato dos Trabalhadores fias Industrias de Alimentagéo de Guaratingueta

\
Sindicato dos Trabalhadores nasfi#d(€ ﬁe Alirnentacéo de ltapira

@/7 LI - i—

P

‘f\(ﬁindicato dos Trabgr}adorés nas Industrias de”Alim ¢do de Jau

Sindicato dos Trabalhédores nas Industrias de Alimentacdo de Jundiai

1L ‘

Sindicato dos Trabalhadores nas InduUstrias de Alimentacéo de Limeira
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentac&o de Marilia

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alighentacdo de Matdo
e M/ C/Z’: 4 .
‘/ >~

&
Sindicato dos Trabdlhadores nas IndUstrias de Alimentacao de Mococa /

i R, ;

ids de Alimentacdo de Mogi Mirim K/ \

Sindicato dos Trabalhadores nas Indis

/g{i/w cle

;/;)/] Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Olimpia

A



P

Sindicato dos Trabalhadores nas Alimeﬁtagéo e Afins de Piracicaba e Regiao

TR~ e

gao- ¢ Afins-de Porto Feliz

Sindicato dos Trabathadores nas de Alimentac&o de Porto Ferreira

i

7deAli entacado de Presidente Prudente

Sindicato dos Trabalhadores nas Indusétrias do Aclcar, da Alimentacéo e Afins de Ribeirdo

Preto e Regiao

™
Sindicato dos Trapfalhadores nas Industnés de Alimentacao de Rio Claro

/&/41/\_ 4 /%

Sindicato dos Tralalhadores nas Industrias de Alimentagcao de Santos

/\/‘Sindicato dos Trabalhadores nas Industrja€ de Alimentagéo de Sdo José dos Campos

/

Sindicato dos Trabalhadores nas indlstrias de Alimentacdo e Afins de Sdo José do Rio
Preto e Regiao / y

r)o Sindicato dos leabélhadores nas Indyé(rias de Alimentacdo e Afins de Sorocaba e Regiao

[ mabalh ores a/sﬁdustriasd dimentacido de Taubaté
b L

7Sindicato dos Frabalhadores nas i

{7




ot

'0\/) Sindicato dp€ Trabalhadores na&industrias de Alimentacdo de Avaré

=

/er Sindicato dos Trabalhddores nas Industriaé de Alimentacdo de Guarulhos




