CIRCULAR DO SETOR DE PANIFICAGAO 2022/2023

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO GUARULHOS E REGIAQ

Srs. Panificadores, Trabalhadores e Contadores.

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAQAO E CONFEITARIA DE SAO PAULO -
SINDIPAN €;

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
GUARULHOS E REGIAO - SINDALIG, ou seja;

O Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral, de comum acordo ajustaram a Convengéo
Coletiva de Trabalho, com vigéncia para o periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de
2023, cujos termos, em sintese, passamos a informar abaixo:

| - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de 01 de maio de 2022 o percentual total de 12,47% (doze virgula
quarenta e sete por cento), em duas parcelas, sendo uma de 7% (sete por cento),
aplicados sobre os salarios de abril de 2022, a partir de 1° de maio de 2022, e 547%
(cinco virgula quarenta e sete por cento) aplicados sobre o salario de abril de 2022, a
partir de 1° de outubro de 2022, descontando-se eventuais antecipagdes efetuadas no
periodo, observando-se a forma abaixo discriminada:

ADMITIDOS APOS 1° DE MAIO DE 2021

Aos empregados admitidos apés 01 de maio de 2021, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

No salario dos admitidos em fungbes com paradigma (Paradigma € aquele que exerce
fungdo idéntica a de outro, porém, com tempo inferior a dois anos daquele admitido apds
a data base), serd aplicado o mesmo percentual de reajuste salarial, concedido ao
paradigma e previsto na CONVENGCAO COLETIVA.

Em se tratando de fungdo sem paradigma e para as empresas constituidas apés 01 maio
2021, serao aplicados os percentuais indicados na tabela abaixo, por més trabalhado,
entendendo-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
incidentes sobre os salarios de admissao, observadas as compensagdes de eventuais
antecipagbes salariais efetuadas no periodo, bem como respeitando-se o piso salarial da
categoria, abaixo informado.

Serao compensados todos os reajustes, antecipagdes e aumentos, espontdneos ou
compulsérios, concedidos no periodo de 01.05.2021 até 30.04.2022.

Nio serdo compensados os aumentos decorrentes de promogéao, transferéncia, termino
de aprendizagem, equiparagao salarial e aumentos reais.

JJ f



PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE PAGO A PARTIR DE 01/05/2022

Més/ano Reajuste
Maio 2021 1 7,0000 )
Junho 2021 o 6,4166
Julho 2021 5,8333
Agosto 2021 5,2499
Setembro 2021 4,6666
Outubro 2021 4,0833
Novembro 2021 3,4999
B Dezembro 2021 2,9166
Janeiro 2022 2,3333
Fevereiro 2022 1,7499
Margo 2022 1,1666
Abril 2022 0,5833
PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE PAGO A PARTIR DE 01/10/2021
Més/ano Reajuste
Maio 2021 5,4700
Junho 2021 5,0141
Julho 2021 4,5583
Agosto 2021 4,1024
Setembro 2021 3,6466
Outubro 2021 3,1908
Novembro 2021 2,7349
Dezembro 2021 2,2791
Janeiro 2022 1,8233
Fevereiro 2022 1,3675
Margo 2022 0,9116
Abril 2022 0,4558

Para os empregados admitidos apés 30/04/2022, nao sera concedido nenhum dos
reajustes acima referidos. Respeitando-se tdo somente os salarios normativos vigentes na
época, assim como o reajustado & partir de 01/05/2022, bem como o Paradigma.

Diferencas do reajuste salarial, referentes a maio de 2022 dever&o ser pagas até o quinto
dia util de julho de 2022.

Il- SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado aos empregados um SALARIO NORMATIVO que obedecera aos
seguintes critérios:

A) Para as empresas com até 70 (setenta) empregados, o saldrio normativo, a partir de
01 de Maio 2022, sera de R$ 1.666,31 (hum mil seiscentos e sessenta e seis reais e trinta
e um centavos), por més ou R$ 7,57 (sete reais e cinquenta e sete centavos), por hora.




O salario normativo & partir de 01 de Outubro 2022, passara a ser de R$ 1.751,49 (hum
mil setecentos e cinquenta e um reais e quarenta e nove centavos), por més ou R$ 7,96
(sete reais e noventa e seis centavos), por hora.

B) Para as empresas com mais de 70 (setenta) empregados, o salario normativo, a partir
de 01 de maio de 2022 sera de R$ 1.799,55 (hum mil setecentos e noventa e nove reais e
cinquenta e cinco centavos), por més ou R$ 8,18 (oito reais e dezoito centavos), por hora.

O salario normativo a partir de 01 de Outubro 2022, passara a ser de R$ 1.891,54 (hum
mil oitocentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos), por més ou R$ 8,60
(oito reais e sessenta centavos), por hora.

Para até os primeiros noventa dias de contrato, o empregador podera contratar
trabalhador praticando o piso experimental, na seguinte forma, condi¢ées e
valores:

C) Para as empresas com até 70 (setenta) empregados, o salario normativo experimental,
a partir de 01 de maio 2022, sera de R$ 1.602,22 (hum mil seiscentos e dois reais e vinte
e dois centavos), por més ou R$ 7,28 (sete reais e vinte e oito centavos), por hora.

O salario normativo experimental & partir de 01 de outubro 2022, passara a ser de R$
1.684,12 (hum mil seiscentos e oitenta e quatro reais e doze centavos), por més ou R$
7,65 (sete reais e sessenta e cinco centavos), por hora.

D) Para as empresas com mais de 70 (sessenta) empregados, o salario normativo
experimental, a partir de 01 de maio de 2022 sera de R$ 1.730,33 (hum mil setecentos e
trinta reais e trinta e trés centavos), por més ou R$ 7,86 (sete reais e oitenta e seis
centavos), por hora.

O salario normativo experimental & partir de 01 de outubro 2022, passara a ser de R$
1.818,79 (hum mil oitocentos e dezoito reais e setenta e nove centavos), por més ou R$
8,27 (oito reais e vinte e sete centavos), por hora.

Apds o curso de noventa dias, os salarios do trabalhador devem passar a ser praticados
no valor dos pisos normativos ordinarios, previstos nas letras “A” e “B” desta clausula.

OBS: Vale lembrar que aos menores aprendizes na forma da lei ndo € assegurado a
garantia do salario normativo.

lll- CESTA BASICA.

1- Empresas com até 45 empregados fornecerdo cesta basica no valor de R$ 70,00
(setenta reais), a partir de 01 de maio 2022.

2- Empresas a partir de 46 empregados fornecerdo cesta basica no valor de R$ 90,00
(noventa reais), a partir de 01 de maio 2022.

3- Desconto de R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos) por més do salario do
trabalhador para a concessao da cesta basica, a partir de 01/05/2021.
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4- Da Assiduidade e Da Pontualidade:

- Nao fara jus a cesta basica, o trabalhador que tiver a partir de uma falta injustificada, no
periodo do més anterior a concesséao do beneficio,

- Nao fara jus a cesta basica, o trabalhador que tiver a partir de 5 (cinco) atrasos mensais
ou 60" minutos no més (somados ou n&o) de atraso.

5- Os empregados admitidos apés o dia primeiro do més, somente fardo jus a cesta
basica quando iniciarem seu trabalho até o dia 15 do respectivo més.

6- A Cesta Basica concedida nestas condigbes, nao integra a remuneragao do empregado
para nenhum efeito.

IV - DIA DO PROFISSIONAL DE PANIFICAGAO.

Sera remunerado com um abono salarial de R$ 78,73 (setenta e oito rais e setenta e irés
centavos), para todos os trabalhadores do setor econdmico da Panificagdo e Confeitaria,
desde que esteja empregado ha pelo menos 90 (noventa) dias no dia 13/06/2022, em
reconhecimento ao dia do trabalhador da categoria, exceto empregados afastados por
auxilio doenca ou outros motivos de suspensao do contrato de trabalho.

O pagamento do abono salarial referido sera efetuado no quinto dia util do més de
setembro de 2022.

V - REFEIGAO

O empregador fornecera uma refeigdo subsidiada a cada jornada de trabalho, de acordo
com o comercializado para os clientes, com limites e padrdo estabelecido em norma
interna, com desconto autorizado pelo trabalhador de R$ 0,37 (trinta e sete centavos) por
refeicdo, a partir de 01 de maio de 2022, nas seguintes condigdes:

- Para empresas que servem refeicao, sera fornecida refeicéo;

- Para empresas que servem somente lanche, seréa fornecido lanche;

- As empresas que nao comercializem refeicdo ou lanche, nem possuam restaurante
préprio, fornecerdo um vale refeicdo no valor de R$ 16,54 (dezesseis reais e cinquenta e
quatro centavos), a partir de 01/07/2021, por dia, podendo terceirizar o fornecimento de
refeicdes e aderir ao PAT.

VI - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

1- DOS VALORES:

As empresas pagardo sob titulo de PLR, caso atendidos os critérios do programa de
metas, resultados e prazos abaixo descritos, os seguintes valores:

Empresas com até 20 (vinte) empregados de R$ 298,82 (duzentos e noventa e oito reais
e oitenta e dois centavos) em 2022;
/ /
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Empresas a partir de 21 (vinte e um) até 35 (trinta e cinco) empregados de R$ 429,56
(quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e seis centavos) em 2022;

Empresas acima de 36 (trinta e seis) empregados de R$ 569,59 (quinhentos e sessenta e
nove reais e cinquenta e nove centavos) em 2022.

2- DAS DATAS:

Os Pagamentos serdo divididos em duas parcelas, sendo a primeira no 5° dia util de
outubro de 2022 e a segunda no 5° dia util de abril de 2023.

3- DA PROPORCIONALIDADE:

3. A - Os empregados admitidos apds 01 de Setembro de 2022 n&o fardo jus ao
recebimento da primeira parcela da PLR, bem como os empregados admitidos apés 01 de
margo de 2023 nao fardo jus ao pagamento da segunda parcela da PLR.

3. B - Ficam desobrigadas do pagamento da parcela da PLR as empresas constituidas
até sessenta (60) dias antes do vencimento de cada parcela da PLR.

VIi - HOMOLOGAGAO

Os Sindicatos Laboral e Patronal, inicialmente destacam a importancia e seguranga
juridica, que a realizagdo de homologagao das rescisdes de contrato de trabalho com
qualquer periodo na sede do Sindicato profissional proporciona as partes.

Neste sentido, fica convencionado que as rescisées de contrato de trabalho com prazo a
partir de uma ano de contrato, serdo homologadas na entidade sindical laboral (na sede
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Guarulhos e Regiéo),
no prazo de até dez dias do término do contrato.

A falta de homologac&o no prazo acima, implicard em muita de 10% do salario normativo
previsto na CCT (de acordo com o salario aplicado pela empresa em razéo do numero de
empregados), revertida a favor do empregado.

O pagamento das verbas rescisérias, podera ser feito em dinheiro, depdsito bancario ou
cheque visado, conforme acordem as partes, ou s6 em dinheiro ou deposito bancario
quando o empregado for analfabeto. A homologagéo seré realizada na sede do Sindicato
dos Trabalhadores, em horario comercial sem qualquer obstaculo de agendamento.

Caso a empresa ndo consiga proceder o agendamento da sua homologagéo, no prazo
previsto por qualquer motivo, devera comparecer na sede do Sindicato Profissional, que
devera emitir declaragéo, e, nesse caso a empresa hao ficard sujeita a pena de multa por
atraso.

A negativa de homologar, sera realizada por declaragdo expressa e assinada por um dos
responsaveis pelas homologagdes, indicando o motivo, e, concedendo o prazo para
eventual complementagao.




A multa por falta de homologagéo, ndo se confunde com a pena de mulita prevista no § 8°
do art. 477 da CLT, a qual é devida somente por atraso no pagamento das verbas
rescisorias.

A multa por falta de homologacao, apenas se aplica as rescisées de contrato de trabalho
com data de término a partir de 01 de Julho de 2022.

VIIl - CONTRIBUIGOES
1 - DE ASSISTENCIA E DE NEGOCIAGAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

A presente clausula obedece ao Acordo Judicial no processo numero 0001636-
58.2014.5.02.0089 realizado perante a CEJUSC 2 INSTANCIA/SP do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, relativo aos processos 0001636-
58.2014.5.02.0089 e 0002074- 15.2010.5.02.0319.

Considerando a decisdo homologatoria do processo supracitado, “As partes poderao
negociar desconto de contribuicdo assistencial mediante autorizagdo preévia, individual
e expressa ou, ainda, via assemblear, garantindo, nesta hipétese, o direito de oposigéo a
qualquer tempo”.

A) Conforme deliberado em assembleia geral do Sindicato Profissional, as empresas
efetuardo o desconto mensal da contribuicdo assistencial de até 1,5% (um virgula cinco
por cento) do salario de cada empregado, inclusive do 13° salario, limitado ao maximo de
R$ 50,00 (cinquenta reais), para posterior repasse ao sindicato profissional até o dia 10
do més subsequente ao do desconto, através de guia prépria fornecida pelo Sindicato
Profissional.

B) A entidade sindical profissional convenente encaminhara diretamente as empresas, por
meio de oficio, as informagbes sobre as condi¢des para o desconto da contribuigéo
assistencial, assim como documentagdo da Assembleia que estabeleceu a referida
contribuigao.

C) Fica assegurado a todos os empregados, o direito de oposigdo ao desconto da

contribuicdo prevista no “caput’, a qual podera ser manifestada a qualquer tempo por
escrito perante o respectivo Sindicato Profissional.

D) As empresas efetuardo o desconto como simples intermediaria da relagéo, nao lhe
cabendo nenhum 0nus, por eventual reclamagao judicial ou administrativa, assumindo
desde ja a Entidade Sindical dos Trabalhadores a total responsabilidade pelo
cumprimento da deciséo judicial.

E) O Sindicato profissional subscritor da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
obriga-se a participar, como litisconsorte passivo, de qualquer ag¢éo individual ou coletiva,
inclusive agao civil publica, que tenha por objeto a devolugao de valores descontados dos
empregados e a ele repassados na forma do “caput’, bem como a ressarcir diretamente
ou por meio de compensagdo com outros créditos futuros, os valores devolvidos, as
despesas e 0s prejuizos causados as empresas e entidade patronal convenente em razao
de descontos nos salarios dos empregados considerados indevidos, bem como multas




decorrentes de eventual autuagao imposta por auditores-fiscais do Ministério do Trabalho
e/ou Ministério Publico do Trabalho.

F) As empresas se comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus empregados, no
sentido de manifestar ou efetivar sua oposicdo quanto ao desconto da contribuigcdo
assistencial.

2 - DE ASSISTENCIA E DE NEGOCIAGAO COLETIVA DAS EMPRESAS

As empresas pertencentes a categoria econémica representada pelo SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SAO PAULO recolherédo em favor
do mesmo uma contribuicdo assistencial, de conformidade com o0s nossos seguintes
critérios:

EMPRESAS A RECOLHER POR TRIMESTRE

Até 10 pessoas trabalhando 13 UFESP
De 11 a 20 pessoas trabalhando 17 UFESP
De 21 a 30 pessoas trabalhando 20 UFESP
De 31 a 50 pessoas trabalhando 26 UFESP
De 51 a 100 pessoas trabalhando 36 UFESP

De 100 a 500 pessoas trabalhando 80 UFESP
Mais de 500 pessoas trabalhando 400 UFESP

A) Para efeito de recolhimento das contribuicdes supracitadas, tomar-se-a por base o
nimero de empregados constante das folhas de pagamento do més anterior ao do
respectivo recolhimento.

B) O recolhimento para o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SAO PAULO devera ser feito da seguinte forma: em relagdo a
NOVEMBRO/2022, FEVEREIRO/2023, respectivamente até os dias 10/12/2022;
10/03/2023; em conta vinculada sem limite, mediante guias préprias a serem
oportunamente fornecidas, destinado o valor dos depdsitos a atividade em prol da
categoria.

C) A falta do recolhimento nas épocas proprias sujeitara as empresas ao pagamento de
uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito e mais 1% (hum por cento) de juros ao
més além da correcdo pela UFESP, calculada sobre o valor ndo recolhido, no dia do
pagamento.

3 - COMPROVAGAO DOS PAGAMENTOS DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas por esta convencédo deverdo, quando exigidas pelas entidades
sindicais Patronal e de Empregados, deverdo comprovar o0s pagamentos da
CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA E DE NEGOCIAGAO COLETIVA de empregadores
e de empregados.




IX — Manutengdo das demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho na forma
anterior.

Sao Paulo, 20 de Junho de 2022.
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