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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2024

Entre as partes, de um lado, FITIASP - FEDERACAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ sob n°
45.218.311/0001-60, com sede na Avenida Celso Garcia, 1588, Belém, S. Paulo, SP, CEP 03014-
000, nesse ato representado por seu Presidente Sr. Paulo Henrique Viana da Cruz;

STILASP - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E
ALIMENTAC[\O DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob o n°® 62.806.575/0001-53, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Carlos Vicente de Oliveira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE BOITUVA E
PORTO FELIZ E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°® 55.146.096/0001-92, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Zacarias Bezerra da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
GUARULHOS, inscrito no CNPJ sob o n® 49.088.800/0001-03, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. Paulo Francisco de Almeida;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE MOCOCA,
inscrito no CNPJ sob o n® 00.373.674/0001-31, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Carlos Cesar da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO E AFINS DE
SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°® 71.869.549/0001-65, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sr. José Airton Oliveira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO, inscrito no CNPJ sob o n°
43.441.664/0001-07, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Paulo Siqueira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRI}\S DE ALIMENTAGAO E AFINS DE \3/

CRUZEIRO E REGIAOQ, inscrito no CNPJ sob o n° 47.438.338/0001-93, neste ato representado
pelo Presidente, Carlos José Azevedo;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E BEBIDAS DO
VALE DO RIBEIRA E SANTOS - STIABVALE, inscrito no CNPJ sob o n°® 58.255.811/0001-13,
neste ato representado por seu presidente, Reinaldo Francisco de Sousa Junior.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
GUARATINGUETA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°® 48.554.075/0001-40, neste ato
representado por seu presidente, Sr. Adeildo Antdnio dos Santos.

E, de outro lado,

SIND. DA IND. DE DOCES E CONS. ALIMENT. NO EST. DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.650.031/0001-45, neste ato representado por sua Procuradora, Sra. VANESSA GARRIDO
ACCUNZO,

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a
data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores das industrias de Doces e Conservas Alimenticias,
com abrangéncia na base territorial de todos os sindicatos profissionais aqui convenentes, bem
como os trabalhadores inorganizados.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS - Fica assegurado aos empregados
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de maio de 2023, o

salario normativo de R$2.070,00 (dois mil e setenta reais) por més ou valor hora de R$9,41
(nove reais e quarenta e um centavos).

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos desta garantia os aprendizes na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Os salarios normativos nesta clausula aplicam-se aos trabalhadores com

jornada de trabalho de 44 horas semanais ou 220 horas mensais. \Q /
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de maio de 2023, acordam as
partes em aplicar o reajuste salarial a categoria profissional correspondente a 5,5% (cinco
virgula cinco por cento), aplicados sobre os salarios reajustados em maio de 2022.

Paragrafo Primeiro: As Empresas que possuam politicas salariais especificas, poderao
negociar com o Sindicato Profissional condi¢des diferenciadas do reajuste previsto nesta
cldusula. As partes, de comum acordo, estabelecerao os critérios da negociacdo, ficando
acordado, desde ja, que prevalecera o Acordo Coletivo em relacao a esta Convencao.

Paragrafo Segundo: Com a execugdo desta clausula, fica integralmente cumprida toda a
legislagao salarial aplicavel no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023.

Paragrafo Terceiro: Considerando-se a data de assinatura da presente Convencado, as
empresas que eventualmente nao tenham incluido o reajuste na folha de pagamento dos
meses de maio e junho, deverdo pagar as correspondentes diferencas salariais resultantes
juntamente com a folha de pagamento do més de julho de 2023, assim como complementar
eventuais diferencas dos beneficios também aqui corrigidos ressalvadas as condi¢oes mais
favoraveis e as rescisOes ja ocorridas, que poderdo ser pagas mediante Termo Rescisério
Complementar. '

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE - A correcio salarial dos empregados
admitidos entre 01/05/2022 e até 30/04/2023, obedecera aos seguintes critérios, de acordo
com o limite estabelecido:

a) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em func¢ées com
paradigma sera aplicado o mesmo percentual de corregdo concedido ao paradigma até o limite
do menor salario da funcao;

b)  Sobre os salarios de admissao dos empregados da categoria profissional contratados
para as mesmas funcdes sem paradigma serdo aplicados, a partir de 01/05/2023, os
percentuais conforme tabela:

N
PERCENTUAL DEVIDO
MES DE ADMISSAO "
EM 01/05/2023 \j"
Maio/2022 5,50% \:/ .
Junho/2022 5,04%
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Julho/2022 4,58%
Agosto/2022 4,12%
Setembro/2022 3,67%
Outubro/2022 3,21%
Novembro/2022 2,75%
Dezembro/2022 2,29%
Janeiro/2023 1,83%
Fevereiro/2023 1,37%
Marco/2023 0,92%
Abril/2023 0,46%
C) Nos salarios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds data-base

serao aplicados os critérios da tabela anterior;

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria econémica,
com a mesma data-base serdao aplicados os mesmos dispositivos da clausula 04;

e) O presente reajuste abrange tanto horistas como mensalistas, diaristas, tarefeiros e os
que percebem salario misto, excetuando-se comissdes a base de porcentagem.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES - Do reajustamento salarial estabelecido nesta
Convencao Coletiva de Trabalho serdao compensados todos os reajustes e aumentos
espontaneos ou compulsorios, ocorridos a partir de 01/05/2022, exceto, os decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade, término de aprendizagem
e aumento real expressamente concedido a este titulo.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE) - Garantidas as condicdes mais
favoraveis, as empresas concederdao adiantamento salarial a seus empregados até o dia 20 de
cada més, em quantia nao inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal,
inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com sabado, o pagamento
do vale sera antecipado para o primeiro dia util anterior, se o dia 20 coincidir com domingo ou
feriado, o vale sera pago no primeiro dia util imediatamente posterior.
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA - Garantidas as
condicOes mais favoraveis ja existentes nas empresas, 0 pagamento dos salarios devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao vencido.

Paragrafo primeiro. As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus
empregados através de cheques ou em conta salario, que forneca apenas cartdo de saque,
proporcionarao horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de
trabalho, de conformidade com a Portaria MTP-671/2021, de 08/11/2021, desde que a jornada
de trabalho seja coincidente com expediente bancario. Estao isentas desta obrigacao as
empresas que mantenham caixa eletronico ou agéncia bancaria dentro do estabelecimento.

Paragrafo segundo: Quando o vencimento recair em dias que nao haja expediente bancario,
como sabados, domingos e feriados, recomenda-se as empresas antecipar o respectivo crédito
para o dia util imediatamente anterior. Para 2024, este paragrafo tera carater de
obrigatoriedade, nao mais de recomendagao.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
- Ao empregado afastado a partir de 01/01/2023, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementacdo do 13° salario.

Paragrafo unico: Esta complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario liquido do empregado, limitado ao teto previdenciario, sendo
devida a partir do momento que o empregado comprovar o valor recebido, para ser pago nas
mesmas datas que os demais empregados da empresa. Esse pagamento sera devido, inclusive,
para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a 180 dias.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA - Ao empregado que se
desligar, voluntaria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria, e que tenha prestado
servi¢os na atual empresa por mais de 10 (dez) anos, sera concedida, como gratificacao, a
importancia correspondente a 1 (um) salario contratual ou 2 (dois) salarios normativos,
observada a condi¢do mais vantajosa ao empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno previsto na
CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 35% (trinta e cinco por cento) de acréscimo em relagao a
hora diurna. Na hipotese de prorrogacao da jornada do turno noturno devera ser acrescido o
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adicional acima na referida prorrogagao, de acordo com a Sumula 60 do Tribunal Superior do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - As empresas pagardo, a titulo de
indenizacdo adicional, para o empregado dispensado sem justa causa e juntamente com as
verbas rescisorias, 30 (trinta) dias do salario nominal mensal, desde que o empregado possua,
concomitantemente, 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade e conte com, pelo menos,
10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo primeiro: Considerando o previsto na Lei 12.506 de 11/10/2011, sobre aviso prévio
proporcional, as partes ajustam que o beneficio previsto nesta clausula se compensa com a lei
aqui mencionada, devendo sempre prevalecer a hipotese mais favoravel ao empregado.

Paragrafo segundo: No caso de demissdo voluntaria ou dispensa sem justa causa, o
cumprimento do aviso prévio trabalhado, por parte do trabalhador, demitido ou demissionario,
ndo devera ser superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS -
Desde que ainda ndao possuam, as empresas deverao constituir uma comissao de emprégados
ou negociarem direto com o Sindicato, nos exatos termos previstos na Lei 10.101/2000, visando
elaborar norma propria para pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados, no prazo de
30 (trinta) dias a partir da assinatura da presente. Elaborado eventual plano de resultados,
deverdo elas, até o final do més de outubro de 2023, caso atingidas as metas e objetivos
estabelecidos, efetuar o devido pagamento. As empresas que ja possuam PLR’s e estas estejam
em andamento até 30/09/2023, respeitam-se as datas nelas inseridas.

Paragrafo Gnico: As empresas que nao atenderem a obrigagado aqui prevista, pagardo, a cada
um de seus empregados, a titulo de PLR — Participacao nos Lucros e Resultados, importancia
correspondente a 100% (cem por cento) do salario normativo aqui previsto, proporcionalmente
ao tempo efetivo de trabalho no ano ou pago/concedido de forma alternativa, a qual devera
ser previamente comunicada ao Sindicato e liquidada em sua totalidade até 30/10/2023, que
sera considerado para os efeitos de cumprimento da citada lei a PPR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento do empregado,
as empresas pagarao aos seus dependentes legais, sob o titulo de auxilio funeral, 6 (seis)
salarios normativos da categoria, de conformidade com a clausula 3 desta Convencgao. Ficam
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excluidas dessa obrigagdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a
subvencdo total por parte das mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais
favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO OU REEMBOLSO CRECHE - As partes convencionam
que a obrigacdo contida nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria MTP 671/2021 e com a Lei 14.457/2022, podera ser
substituida, a critério das empresas, pelo pagamento mensal as suas empregadas de auxilio ou
reembolso creche, no valor correspondente 25% (vinte e cinco por cento) do maior salario
normativo previsto nesta convencdo, ou seja, R$ 517,50 (quinhentos e dezessete reais e
cinquenta centavos), observadas as seguintes condi¢des:

a) este auxilio pecuniario sera pago as empregadas a partir do retorno do afastamento
previsto no art. 392 da C.L.T.,, porém limitado ao periodo maximo de 12 (doze) meses;

b) o presente beneficio abrange somente empregadas que estejam em servigo ativo na
empresa;

C) o referido pagamento, a titulo de auxilio ou reembolso creche, sera devido desde que
a empregada apresente comprovante da matricula ou inscricdo do filho, recibo ou
comprovante fiscalmente valido do respectivo pagamento, contendo identificacdo do
prestador do servico, inclusive se pessoa fisica e, neste caso, contendo a identificagdo do nome,
RG e-CPF, e ndo tera configuragdo salarial, ou seja, ndo tera reflexos para efeito de férias, 13°
salario e aviso—prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de Renda;

d) Em caso de parto multiplo, o reembolso ou auxilio-creche sera devido em relacédo a cada
filho, individualmente. Na hipétese de adogao legal, o reembolso ou auxilio creche sera devido
em relacdo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovagao legal, respeitado o tempo
aqui estabelecido.

e) esta clausula ndo serd obrigatéria no caso de a empresa instalar creche propria ou firme
convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo a empresa a divulgacado interna e

comunicacéo a entidade sindical representante de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO -
Aplicam-se aos beneficiarios da previdéncia social as disposi¢Ges expressas no artigo 10 da Lei

U\( L

2l
4

v , \XJ)

\/



HO ESTADO DE SAO PAULD

8.213 de 24 de julho de 1991 e legislagbes esparsas. Fica assegurado também, aos empregados,
a complementacao, por parte das empresas e durante a vigéncia da presente convencao, do
16° ao 120° dia, os salarios dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho ou
por doenga, que trabalhem na atual empresa ha mais de 06 (seis) meses ininterruptos, em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario, como
se estivessem em atividades e respeitado sempre o limite maximo (teto) de contribuicao
previdenciaria, sendo devido somente ap6s o empregado comprovar o valor efetivamente
recebido da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ERRO NO PAGAMENTO - Na ocorréncia de erros
comprovados e incontroversos que porventura ocorram no pagamento dos salarios, a empresa
se obriga a efetuar a devida correcdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da solicitacdo por parte do empregado, desde que o valor devido seja superior a 2% (dois por
cento) do seu salario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DE ADMISSAO - Ao empregado admitido para a
mesma funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido, apds o periodo de
experiéncia, 0 menor salario da fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas
desta garantia as fungdes individualizadas, isto é, aquelas que possuam um unico emprégado
no seu exercicio, bem como cargos de supervisao, chefia ou geréncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - PERIODO EXPERIMENTAL - O ex-empregado readmitido para
a mesma fungao que exercia ao tempo de seu desligamento e que nao tenha permanecido
fora dos quadros da empresa por mais de 18 (dezoito) meses, sera dispensado do periodo de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO - Na substituicdo interna, que ndo
tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja duragao seja superior a 60
(sessenta) dias, o empregado substituto fara jus ao salario da fungao do substituido, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto
é, aqueles que possuam um Unico empregado no seu exercicio, substituicdes decorrentes de
afastamentos legais (tais como: auxilio-doenga, auxilio—maiernidade, acidentes do trabalho,
férias, etc.), Nao se aplica esta clausula a cargos de supervisao, chefia e geréncia.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA - Obrigam-se as empresas
a entregar, ao empregado demitido sob a acusagao de pratica de falta grave, carta-aviso de
dispensa, a qual contera indicagao do motivo alegado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O
EMPREGADOR - O empregado que houver pedido demissao e solicite, por escrito, dispensa
do cumprimento do aviso prévio sera desligado do emprego, ficando a empresa desobrigada
do pagamento desse periodo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Dispensado o
empregado sem justa causa, o aviso prévio so podera ser indenizado ou cumprido em servico,
com a reducdo do horario prevista em lei. As empresas, atendendo a solicitacdo escrita dos
empregados, dispensardao o cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso, cabera as
empresas somente o pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APRENDIZES - Sera assegurado aos aprendizes, nos
termos da lei 10.097/2000, artigo 428 da CLT, o menor salario minimo regional do Estado de
Sao Paulo, correspondente a carga horaria contratada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA - As empresas fornecerdo, a partir do més
de maio/2023, a todos seus trabalhadores abrangidos, mensalmente, inclusive durante
afastamento por maternidade e férias, uma cesta basica constituida de géneros alimenticios
no importe de R$ 390,00 (Trezentos e noventa reais), cujo beneficio devera ser entregue até o
10° dia do més subsequente, a ser subsidiada em sua maior parte, com desconto de até 1%
(hum por cento) do seu valor.

Paragrafo Primeiro: A concessao da Cesta Basica ndo tera natureza salarial, nao se
incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que ja concedem Cestas Basicas mais favoraveis ao
trabalhador ficam preservadas estas condicdes, inclusive no tocante ao desconto, ndo podendo
o resultado final ser inferior ao valor acima fixado, ficando assegurado que as empresas
promoverao a correcao da Cesta Basica em 11,43% (onze virgula quarenta e trés por cento) a

partir de maio de 2023. \\
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Paragrafo Terceiro: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras devidamente
comprovadas e impossibilitadas de cumprir o reajuste estabelecido no Paragrafo segundo,
deverdo procurar o Sindicato Profissional de sua base até o dia 31/10/2023, para acordar
ajustes diferenciados de correcao.

Paragrafo Quarto: Se a empresa se utilizar do PAT podera se valer do presente instrumento
para sua regularizacdo junto a Superintendéncia do Trabalho, devendo o Sindicato dos
Trabalhadores de sua localidade colaborar para sua instituicao.

Paragrafo Quinto: Nos casos de afastamento por acidente do trabalho, doenca ou
aposentadoria por invalidez, este beneficio sera devido e limitado ao més em que ocorrer o
afastamento e até o més seguinte.

Paragrafo Sexto: Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas pelas empresas
neste momento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DESJEJUM - As empresas em suas
unidades operacionais/industriais concederao, gratuitamente, desjejum matinal, constituido de
leite, café e chocolate, pdo e manteiga ou similar a todos empregados que trabalhem nos
turnos que iniciam ou encerram a jornada pela manha, inclusive para os administrativos das
referidas unidades. Tal fornecimento nao corresponde a salario para efeitos trabalhistas e/ou
previdenciarios, podendo inclusive as empresas enquadrar tal beneficio no PAT (Programa de
Alimentacao ao Trabalhador).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO -
Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais,
ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo de
ponto antes do final do més; no entanto, a liquidagao das horas extras praticadas ou o desconto
das faltas ao servico contratado apés o aludido fechamento e até o ultimo dia do més, deverao
ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte,
caIcuIa(jas com base no salario do més a que se referir tal fqlha de pagamento.

Paragrafo primeiro: As EMPRESAS poderdo adotar o Sistema Alternativo de controle de
jornada de trabalho, previsto na Portaria MTP 671/2021, para os EMPREGADOS subordinados
ao horario de trabalho, onde serdo registradas as marcacdes ocorridas durante a jornada de
trabalho. :
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Paragrafo segundo: Fica pactuado que o sistema adotado pelas EMPRESAS nao admitira
restricoes a marcagao de ponto, sendo que todas irregularidades ou omissdes existentes no
controle de jornada serdo apontadas pelos EMPREGADOS, para o que as EMPRESAS devem
fornecer, a qualquer momento e quando solicitado pelo empregado, o competente relatorio
de horéario apds o fechamento da folha de salario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Fornecimento
obrigatdrio de comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo das empresas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS - As empresas permitirdo a colocagéo,
em seus quadros de avisos, de comunica¢des do Sindicato dos empregados, desde que
assinados por sua Diretoria e apds prévia aprovacao pela dire¢do das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA - Ao empregado
atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 a 8 anos de trabalho na atual empresa
e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 15 meses para aquisicao
do direito a aposentadoria e seus limites minimos, a empresa reembolsara as contribuicdes
dele ao INSS que tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto nao
conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 15 meses, sem que
essa liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos. Nesse caso
do empregado que conte mais de 8 anos de trabalho na atual empresa, e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 21 meses para aposentar-se,
aplicam-se as condicOes acima referidas, até o prazo maximo correspondente aqueles 21
meses. Para fazer jus a esse reembolso, o0 empregado fica obrigado a comprovar o efetivo
pagamento a Previdéncia Social da contribuicao a ser reembolsada ou a entregar a empresa o
carné do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

Paragrafo tunico: Ao empregado que conte, concomitante e comprovadamente, com mais de
15 anos de servico na atual empresa, 50 ou mais anos de idade e a quem, concomitante e
comprévadamente, falte o maximo de até 12 (doze) meses para aquisicdao do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, sera garantido o emprego pelo periodo faltante ou
‘salario correspondente salvo nos casos de demissao por justa causa, acordo entre partes ou

pedido de demissao. 7 A
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES EM CARTEIRA - ADMISSAO E
PROMOGAO - No ato da contratacdo as empresas procederdo a anotacdo legal na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). A promogao, desde que efetivada, também devera ser
anotada na CTPS, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da entrega do
documento pelo empregado a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES - CONFERENCIA E PRAZO PARA
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisGes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissao, desde que o empregado
possua mais de um ano de empresa, as empresas submeterao o calculo rescisorio para revisao,
conferéncia e eventual impugnacdao pelo SINDICATO, ocasido em que deverdo ser
apresentados os documentos legalmente exigiveis, devendo o ato homologatorio ocorrer com
a presenca do empregado, no SINDICATO, mediante agendamento prévio pela empresa junto
ao SINDICATO, no prazo de até 20 (vinte) dias ap6s o desligamento, e no prazo de até 10 (dez)
dias devera a empresa efetuar o pagamento das verbas rescisorias, conforme § 6° do art. 477
da CLT..

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo supra, pela empresa, implicara na obrigagdo de
pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se
como tal o que ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do empregado.
Nio se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for
causada por culpa de terceiros, do Banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimento
do empregado, desde que comprovado que o empregado tenha sido efetivamente informado
da data da conferéncia, ndo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou
recuperacao judicial decretada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS DESCONTOS - As empresas poderdo
descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da CLT, além do permitido
por Lei, também todos os beneficios propiciados pela empresa que, total ou parcialmente,
sejam pagos pelos trabalhadores quando os respectivos descontos forem expressamente
autorizados pelos préprios empregados.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito de o empregado reconsiderar por escrito e sob sua
responsabilidade a autorizacdao anteriormente firmada, porém, apenas na época propria

admitida pelo contrato ou fornecedor do servigo. /
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RSC - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGOES - As
empresas fornecerdo devidamente preenchidas, a Relagdo de Salarios de Contribuicdes (RSC),
quando solicitado por escrito pelo empregado e desde que nao possa ser emitida
eletronicamente, nos seguintes prazos maximos:

a) para obtencao do auxilio doenga: 5 (cinco) dias uteis;
b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
C) para fins de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AS GESTANTES
- Garantia de emprego ou salario a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o término
do licenciamento compulsorio, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissdo e transacdo, este ultimo somente com assisténcia sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO NO SERVICO
MILITAR - Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao do servico
militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento até a dispensa ou incorporagao e nos 30 (trinta)
dias apos o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transacdo e pedido de
demissao. '

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADA ADOTANTE As empresas concederdo
licenca-maternidade para as empregadas adotantes, nos termos do artigo 392-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES - As empresas, em carater
confidencial, remeterdo ao Sindicato convenente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap6s o
recolhimento da contribuicdo sindical, assistencial e associativa e mediante recibo, relacdo na
qual constem os nomes dos empregados representados pelo Sindicato e os valores unitarios
das respectivas importancias descontadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS - Sera garantido emprego ou salario ao empregado,
por 30 (trinta) dias apds o seu retorno das férias individuais, excluindo-se o periodo do Aviso

‘Prévio. '
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Paragrafo Unico: As empresas, conforme legislacdo vigente, que optarem em conceder férias
individuais fracionadas em até dois periodos e, apenas nesses casos, sera garantido o emprego
ou salario no retorno por 20 dias a cada periodo de férias efetivamente gozado, limitado esta
condicdo ao periodo maximo de 40 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS - A hora extraordinaria sera
remunerada na forma abaixo:

a) As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado inclusive, serao
remuneradas com o0s seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas as horas
suplementares prestadas em regime de acordos de compensacao de horas ou quando se tratar
de compensagdes de “dias pontes”:

. 70% para as 2 (duas) primeiras horas extraordinarias diarias; e
. 75% apenas e tdo somente para as horas excedentes a duas horas extraordinarias
diarias.
b) 100% de acréscimo em relacao ao valor da hora normal, quando o trabalho for prestado

em dias destinados ao repouso semanal e feriados, e ndo houver concessao de folga semanal
compensatoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAO DE JORNADA - As empresas
que optarem pelo regime de compensacao de jornada de trabalho, no tocante aos seus
empregados menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condi¢oes:

a) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da
semana. Cabera a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo
com os seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacao total ou
parcial do expediente aos sabados;

b) Assim, tém-se por cumpridos as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os
critérios de protecao ao trabalho do menor e as condi¢ées mais favoraveis existentes nas
empresas, levando-se o termo a registro na DRT, instruido com copia da presente
Convencgao e comunicando-se as entidades sindicais dos trabalhadores, no prazo de 5 dias
Uteis, apos a formalizagao do acordo. ‘

c) As empresas, respeitando o nimero de horas de trabalho contratual semanal, poderao
ultrapassar a duracdo normal de 8 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido,
visando a compensacao de horas ndo trabalhadas, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras, ressalvado, quando se tratar de empregado menor, haja
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autorizacao do médico da empresa ou do Convénio de Assisténcia Médica. Na hipotese de
a empresa nao possuir servigo proprio ou contratado, a autorizagao sera dada pelo médico
do Sindicato dos Trabalhadores, ficando as despesas por conta das empresas interessadas.
A documentacdo pertinente sera franqueada ao Sindicato dos Trabalhadores quando
solicitada.

d) As empresas poderdao adotar, mediante ACT, o sistema de compensacdo de horarios
denominada “semana espanhola”, que alterna a prestacao de 48 horas em uma semana e
40 horas em outra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR -
Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos a execu¢ao
de servicos de manutencao, ou falta de matéria-prima, ndo poderdo exigir a compensacao das
horas deixadas de trabalhar, em dias de férias, nem exigir sua reposicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE - Serdo
abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em estabelecimento
de ensino oficial, autorizado ou reconhecido inclusive o ENEM (Exame Nacional do Ensino
Médio), desde que coincidentes com o horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o
minimo de 72 horas e mediante comprovagao posterior. ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TOLERANCIA PARA ATRASOS - Nio serdo
descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro
de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O trabalhador podera
deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario e mediante comprovagao:
a) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de
SOgro ou sogra ou irmaos;
b) por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge ou companheira (o),
filhos, pai ou mae;
c) por até 1 (um) dia no ano civil, para acompanhamento médico de filho dependente até
14 anos, quando coincidente com o dia normal de trébalho;
d) por 1 (um) dia, para acompanhamento em cada internacao e alta hospitalar de conjuge,
filho dependente, pai e mae, quando coincidente com o dia normal de trabalho;

e) por 3 (trés) dias uteis, para casamento. /
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIAS PONTES - Fica facultado as empresas a liberacio
do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacao,
anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagao e forma de
compensacdo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e
menores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TROCA DE FERIADO - A respeito da necessidade do
trabalho em feriados diante da caracteristica do processo industrial (industria de alimentacao),
nos termos do disposto na letra “a", do Paragrafo Unico do artigo 1° da Portaria n° 945 do MTE
de 08 de julho de 2015 - publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) - 09/07/2015, fica este
autorizado, conforme paragrafos a seguir, para cumprir as formalidades legais exigidas para
autorizacao transitoria para trabalho em feriados civis e religiosos a que se refere o artigo 68,
paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo Primeiro - A formalizagdo sera realizada através de termo especifico, com a troca
do dia do feriado, sendo que novo dia sera considerado, para todos os efeitos legais e juridicos,
o novo dia de feriado e de descanso, suprimindo qualquer outra obrigacao dele decorrente.
Contudo, caso o dia de descanso ndo seja efetivamente concedido, efetuar-se-a pagamento
em dobro, face ao trabalho realizado em feriado e auséncia de compensacao. '

Paragrafo Segundo - Fica desde logo estabelecido que a escala de trabalho e revezamento
sera a mesma entre o dia do feriado e o novo dia de feriado e descanso.

Paragrafo Terceiro - O referido termo devera ser assinado por 50% + 1 de todos os
empregados envolvidos na troca, informando nome, respectivo registro e assinatura.

Paragrafo Quarto - Esse termo devera ser protocolado na sede do sindicato profissional,
sendo que a cdpia do protocolo passara a integrar a presente convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO - As empresas afixardo
nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, as escalas de revezamento
de folgas, ressalvados os casos de forca maior e casos fortuitos.

'CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS - As férias necessariamente serdo iniciadas no

primeiro dia util da semana, ressalvados os casos daqueles que obedecem as escalas de

revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas. M
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Paragrafo Unico: quando as férias concedidas, abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de
janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos
dias corrigidos regularmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO -
FERIAS - As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario, junto com o depdsito das demais verbas de férias, desde que requerido
por ocasiao do aviso de férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO -
Serdo asseguradas aos trabalhadores as seguintes condi¢es de higiene e conforto: a) 4gua
potavel, b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situaco de limpeza; c)
chuveiro com agua quente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - As empresas que desenvolvem suas
atividades em um mesmo polo industrial ou comercial, assim considerado o mesmo municipio
ou em municipios limitrofes, poderdo constituir Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelas proprias
empresas, de acordo com o item 4.14.4 e seguintes da NR-4, aprovada pela Portaria MT n.
3.214/78, com redacdo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007, que devera
ser avaliado no prazo de vigéncia desta convencao coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS -
Fornecimento gratuito de uniformes e EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), bem como
de ferramentas, sempre que exigidos pela empresa ou por Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TREINAMENTO - O treinamento dos empregados
recém-admitidos, para fins de prevencio contra acidente, sera ministrado no horario normal
de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas manterao,
em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material destinado a
primeiros socorros, o qual contera os medicamentos basicos. ]
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA AO ACIDENTADO - O empregado que
sofreu acidente de trabalho tera garantia de emprego pelo periodo de doze meses, apds a
cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-
acidente, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/1991.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVICO POR DOENCA - Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 30 (trinta) dias, excluidos os casos
de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa e pedidos
de demissao, acordo entre as partes e cumprimento de aviso prévio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO - Com o objetivo de incrementar
a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a disposicdo dos respectivos
Sindicatos representativos da categoria profissional, por até dois dias por ano, local e meios
para esse fim. A data serd convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto previamente acordado entre a empresa e o respectivo Sindicato e,
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS - Os
dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato, no numero
maximo legal, no maximo de 2 (dois) por empresa, nao afastados de suas funcdes na empresa,
poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneracao, desde que solicitado por escrito
pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Tais auséncias
especificas e somente poderdo ocorrer quando das negociagdes coletivas da data-base da
categoria profissional convenente, em que a empresa autorizadora esteja abrangida.

CLAUSULA SEXAGESIMA - VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA - Para os casos
devidamente comprovados, através de Boletim .de Ocorréncia (BO), a empregada ou
empregado, vitima de violéncia doméstica, tera direito a um afastamento de até 05 (cinco) dias
corridos sem prejuizo do salario.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES SINDICAIS - No periodo de eleicdes
“sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade,
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destinardo local adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo
tempo necessario ao exercicio do voto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA - As partes
comprometem-se a elaborar aditivo & presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
visando atender a Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000, em caso de instituirem Comissées de
Conciliacdo Prévia, regulamentando o modelo do segmento, ficando consensuado que as
empresas do setor econdémico deverao se abster do uso de Nucleos de Conciliagdo Prévia que
ndo integrem as categorias ora convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIFICULDADES ECONOMICAS - As empresas que se
encontrem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir as clausulas econdmicas da
presente Convencdo Coletiva, poderdo negociar tais clausulas com o Sindicato dos
Trabalhadores, de forma a torna-las menos onerosas aos seus custos, cabendo as partes, de
comum acordo, estabelecer os critérios da negociacdo, ficando acordado, desde ja, que
prevalecera o Acordo Coletivo em relacdo a esta Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE - Serd competente a Justica do
Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplica¢ao desta Convengao Coletiva
de Trabalho, desde que esgotadas as tentativas de solugao amigavel, inclusive mediagdo e/ou
arbitragem, desde que de comum acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA - Multa de 10% (dez por cento) do salario
normativo aqui previsto, por infracao, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer,
contidas nesta Convencdo, excetuadas aquelas que possuem penalidades especificas,
revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS - As empresas
descontarao em folha de pagamento, desde que autorizadas, por escrito, pelos empregados,
as respectivas contribuicGes associativas (mensalidades), recolhendo o total em favor do
Sindicato, até 10 (dez) dias ap0s sua efetuacao, juntamente com relagdo nominal dos atingidos,
indicando aqueles que tenham se desligado ou que estejarﬁ com seus contratos suspensos ou
interrompidos. O recolhimento poderéa ser efetuado mediante depdsito em conta bancaria do
“Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via postal ou de forma eletronica, a relacdo nominal
ja referida, acompanhada do comprovante de quitacao do recolhimento.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS -
As empresas descontardo dos salarios de todos os empregados, exceto dos pertencentes as
categorias diferenciadas e profissionais liberais, ndo participantes desta Convencao Coletiva de
Trabalho, contribuicdo assistencial, aprovada pela Assembleia da entidade profissional, nas
seguintes condi¢des:

a) 1% (hum por cento) ao més, inclusive 13° salario, a partir de maio/2023, de cada
empregado representado pelos respectivos Sindicatos dos Trabalhadores. Este desconto,
limitada a base de calculo da contribuicdo assistencial a 5 (cinco) vezes o salario normativo da
categoria, ou seja R$ 86,32 (oitenta e seis reais e trinta e dois centavos), devera ser recolhido
pelo empregador, a favor do Sindicato dos Trabalhadores, em conta vinculada bancaria, através
de guia propria do sindicato Profissional ora convenente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, juntamente com a relacao nominal dos empregados.

b) Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto ficara assegurado seu direito de
oposicdo direta e pessoalmente no Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 20 dias contados
a partir da assinatura deste instrumento. No prazo maximo de 48 horas, apos o vencimento do
periodo de oposicao estipulado, o sindicato dos trabalhadores encaminhara a cada empresa,
a relacao dos trabalhadores que enviaram carta de oposicao. '

C) O desconto previsto nesta clausula também sera devido pelos empregados admitidos
apos a assinatura da presente Convencao, contando-se o prazo para manifestacdao da data da
sua admissao.

d) As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediario, nao lhes cabendo
nenhum Onus, por eventual reclamacao judicial ou administrativa, assumindo desde ja a
entidade dos trabalhadores convenente a total responsabilidade pelos valores descontados
em qualquer hipdtese. Na eventualidade de reclamagdo trabalhista ou autuacdo pela
fiscalizacdo do trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores respondera regressivamente perante
as empresas.

e) As empresas se comprometem a nao patrocinar ou incentivar os seus empregados, no
sentido de manifestar a efetivar sua oposi¢cao quanto ao desconto da contribuicao assistencial.

'CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO - O processo de prorrogacao, revisdo, dentincia ou revogacdo total ou parcial
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da presente Convengao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas nos artigos 611
e seguintes da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REUNIOES - Bimestralmente as partes reunir-se-ao para
tratar de assuntos de interesse das categorias econdmica e profissionais.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PROCEDIMENTO CONCILIATORIO NO TRT-SP PARA
FORNECIMENTO DE REFEICAO E/OU VALE REFEICAO - tendo em vista que as partes
estiveram procedendo a procedimento conciliatorio pré-processual, numero 1013388-
68.2023.5.02.0000, perante o TRT-2% Regiao, onde se acordou os termos aqui firmados, tem-
se que o pleito de fornecimento de refeicdes no local de trabalho ou de vale-refeicao aos
empregados permaneceu pendente de solucdo naquela esfera judicial, cujo procedimento
prosseguira, aguardando decisso do Tribunal Superior do Trabalho (1001840-
80.2022.5.02.0000), cuja decisdo quando transitada em julgado devera ser observada pelas
partes.

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes
esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 2 (duas) vias, comprometendo-se,
consoante dispde a Instrucdo Normativa n° 16, de 15 de outubro de 2013, da Secretaria de
Relacbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a promover pelo Sistema
Mediador o depdsito para fins de o e arquivamento, na Superintendéncia Regional do
Trabalho no Estado de Séo Paulo.

-

Sao Paulo, __ de junho de 2023.
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