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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SIND DA IND DE MAS ALIMEN E BISCOITOS NO EST DE S PAULO, CNPJ n.
62.648.522/0001-51, neste ato representado por seu Presidente Executivo, Sr. CLAUDIO
ZANAO;

SIND IND PROD CACAU CHOCOLATES BALAS E DERIVADOS EST SP, CNPJ n.
62.532.882/0001-93, neste ato representado por seu Procurador, Sr. DOMINGOS ANTONIO
D’ANGELO JUNIOR;

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST SAO PAULO, CNPJ n.
46.389.060/0001-49, neste ato representado por seu Presidente, Sr. VICENTE MANZIONE;
E

SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS, CNPJ n.
49.088.800/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO FRANCISCO
DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera empregados das industrias
representadas pelos sindicatos signatarios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho. Esta
convengdo abrange somente as categorias e bases territoriais, conforme descrito nas
Cartas/Registros sindicais de todas as entidades convenentes, em intersec¢do, com
abrangéncia territorial em Arujd/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Guarulhos/SP,
Itaquaquecetuba/SP, Mairipord/SP, Mogi das Cruzes/SP, Piracaia/SP, P0&/SP, Santa
Isabel/SP e Suzano/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
| - Fica assegurado para os empregados da categoria abrangidos por esta Convencao, a partir
de 01.03.2025, um salario normativo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més.
Il - Estdo excluidos desta garantia os aprendizes na forma da Lei.
Reajustes/Correcfes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
| — Os empregados que em 28.02.2025 percebiam até R$ 12.000,00 (doze mil reais)

receberdo, a partir de 01.03.2025, um aumento salarial de 5,0% (cinco por cento), que incidira
sobre os salarios de 28.02.2025;
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Il — Os empregados que em 28.02.2025, percebiam salarios superiores R$ 12.000,00 (doze
mil reais), receberdo um valor fixo de R$ 600,00 (seiscentos reais), incidentes sobre os
salarios de 28.02.2025, e serd pago a partir de 01.03.2025.

Paragrafo Unico: As empresas que se encontrarem em dificuldades que as impossibilitem de
cumprir a clausula de aumento salarial da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, deverédo
negociar tal clausula com o Sindicato dos Trabalhadores, cabendo as partes, de comum
acordo, estabelecer os critérios da negociacao.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA — COMPENSACOES

Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos de 01.03.2024 até 28.02.2025, salvo os decorrentes de promocao, meérito,
transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Aos empregados admitidos apdés a data-base (01/03/2024) deverdo ser observados os
seguintes critérios:

PROPORCIONALIDADE |
Més de Salérios até R$ 12.000,00: percentual | Valor fixo para empregados com
admisséo a ser aplicado em 01.03.2025, sobre | salario superior a R$ 12.000,00
0 salério de 28.02.2024
mar/24 5,00% R$ 600,00
abr/24 4,57% R$ 550,00
mai/24 4,15% R$ 500,00
jun/24 3,73% R$ 450,00
juli24 3,31% R$ 400,00
ago/24 2,89% R$ 350,00
set/24 2,47% R$ 300,00
out/24 2,05% R$ 250,00
nov/24 1,64% R$ 200,00
dez/24 1,23% R$ 150,00
jan/25 0,82% R$ 100,00
fev/25 0,41% R$ 50,00

A) No salario de admitidos em fun¢des com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de
reajustamento salarial e de aumento concedidos ao paradigma, desde que nao ultrapasse ao
menor salario da func¢ao;

B) Sobre o salario de admissao de empregados admitidos em fungbes sem paradigma e de
admitidos por empresas constituidas apds a data-base (01.03.2024), devera ser aplicado o
percentual referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com a tabela, considerando-se
também, como més de servigo, as fragcdes superiores a 15 dias.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais referentes a data-base 2024/2025, poderéo ser quitadas até o
pagamento dos salarios de maio de 2025.
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CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados, um adiantamento mensal de salario
correspondente a 40% do salario nominal vigente no préprio més, até o 15° (décimo quinto)
dia que anteceder o dia do pagamento normal da empresa.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL

O nado pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido
acarretara multa diéria revertida ao empregado, correspondente a 2,5% (dois e meio por
cento) do Salario Normativo limitado ao valor de 1 (um) salario normativo, conforme
especificado na clausula desta Convencao.

Paragrafo Unico: Quando o 5° dia util recair no sabado, as empresas deverdo antecipar o
pagamento dos salarios para o primeiro dia Util imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE
As empresas que pagam salarios por meio de cheque, deverdo observar as exigéncias da
Portaria n® 3.281, de 07.12.84, cuja redagéo € a seguinte:

“Art. 1° - As empresas situadas em perimetro urbano poderdo efetuar o pagamento dos
saléarios e da remuneragéo das férias através de conta bancéria, aberta para esse fim em
nome de cada empregado e com o0 consentimento deste, em estabelecimento de crédito
proximo ao local de trabalho, ou em cheque emitido diretamente pelo empregador, em favor
do empregado, salvo se o trabalhador for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser efetuado em dinheiro.

Paragrafo unico. As condigbes de funcionamento do sistema previsto neste artigo serao
estipuladas em convénio entre a empresa e 0 estabelecimento de crédito, de modo que o
empregado possa utilizar a importancia depositada de conformidade com o disposto nos
artigos 145, 459, paragrafo Unico, e 465, todos da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 2° - Os pagamentos efetuados na forma do artigo 1° obrigam o empregador a assegurar
ao empregado:

a) horario que permita o desconto imediato do cheque;

b) transporte, caso o0 acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizacdo do mesmo;

c) condi¢do que impecga qualquer atraso no recebimento dos salarios e da remuneracao das
férias.”

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- APRENDIZ - SENAI

Sera assegurado aos aprendizes do SENAI, durante o treinamento pratico na Empresa, um
salério correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salério normativo vigente para a
categoria, de acordo com a clausula "Salario Normativo" desta convencao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECLARACAO DE SALARIOS

As empresas, sempre gque solicitadas por escrito, fornecerdo declaracdo informando o valor
do ultimo salario percebido pelo empregado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo das empresas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- PAGAMENTO ATRAVES DO SISTEMA BANCARIO
Sempre que as empresas realizarem o pagamento do salario mensal, eventuais
adiantamentos, férias e outros pagamentos mensais, através do sistema bancério, os
respectivos comprovantes de depdsito ou de pagamento valerdo como recibo, para todos os
fins e efeitos legais.

Paragrafo Unico: Os demonstrativos de pagamento poderdo ser fornecidos exclusivamente
por qualquer meio eletrénico permitido da prépria empresa ou do sistema bancario, desde que
na primeira hipétese a empresa disponibilize os meios de acesso impresso do referido
demonstrativo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o
méaximo de até 18 (dezoito) meses para aquisicdo do direito & aposentadoria em seus limites
minimos, a empresa reembolsara as contribuicdes dele ao INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social) que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado, enquanto
nao conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 18 (dezoito)
meses, sem que essa liberalidade impliqgue em vinculo empregaticio ou quaisquer outros
direitos.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 10 (dez) anos
de trabalho na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo
de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo do direito a aposentadoria em seus limites
minimos, a empresa reembolsara as contribuicdes dele ao INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social) que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado, enquanto
nNAo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e
quatro) meses, sem que essa liberalidade impligue em vinculo empregaticio ou quaisquer
outros direitos.

C) Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo
pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa
o carné do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
| - As horas extraordinéarias, serdo remuneradas na forma abaixo:

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacao a hora normal, quando trabalhadas de
22 feira a sadbado;
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B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando prestadas nos
feriados e nos DSR’s.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado no periodo noturno
e prorrogado este, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas representadas pelos sindicatos patronais signatarios fornecerédo a todos seus
trabalhadores, mensalmente, Cesta Basica/Vale Tiquete no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), que sera entregue até o 15° dia do més subsequente, a ser subsidiada em sua maior
parte, com desconto de até 10% (dez por cento) do seu valor.

A concessédo da Cesta Basica néo tera natureza salarial, ndo se incorporando aos salarios
para todos os efeitos legais.

Para as empresas que ja concedem Cestas Basicas mais favoraveis ao trabalhador ficam
preservadas estas condi¢des, inclusive no tocante ao desconto, ndo podendo o resultado final
ser inferior ao acima fixado, ficando assegurado que as empresas promoverao a correcao da
Cesta Basica, pelo mesmo percentual do INPC de 4,87% (quatro virgula oitenta e sete por
cento).

Se a empresa se utilizar do PAT poderd se valer do presente instrumento para sua
regularizagdo junto a Superintendéncia do Trabalho, devendo o Sindicato dos Trabalhadores
colaborar para sua instituicao.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE DESJEJUM

As empresas, dos sindicatos patronais convenentes, em suas unidades fabris concederdo
desjejum, aos empregados que trabalhem nos turnos que iniciam ou encerram a jornada pela
manha. Tal fornecimento ndo corresponde a salario para efeitos trabalhistas e/ou
previdenciarios, podendo inclusive as empresas enquadrar tal item no PAT (Programa de
Alimentacéo ao Trabalhador).

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes legais,
a titulo de auxilio funeral, dois salarios normativos em caso de morte natural e em caso de

morte por acidente do trabalho.

Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo,
com a subvencdo total por parte da empresa.
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Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que, a obrigacdo contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria MTb-3.296 de 03.09.86, e
parecer MTb-196/86, aprovado em 16.07.87, podera ser substituida, a critério das empresas,
pela concessao de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente
a 30% do Salario Normativo especificado na clausula desta Convencao.

a) este auxilio-pecuniario sera concedido a empregada pelo prazo de 08 (oito) meses, a partir
do retorno do afastamento previsto no art. 7°, inciso XVIIl da Constituicdo Federal de 1988;

b) o referido pagamento a titulo de auxilio-pecuniério, ndo tera configuracédo salarial, ou seja,
nao tera reflexos para efeito de férias, 13° salario, aviso-prévio, nem incidéncia para fins de
INSS, FGTS ou Imposto de Renda;

c) o objeto desta clausula, deixara de existir caso a empresa firme convénio com creche, de
acordo com a lei ou instale creche prépria, ressalvado, entretanto, o pagamento do auxilio-
pecuniario desde que iniciado;

d) o auxilio-pecuniario, beneficiard somente empregadas que estejam em servi¢co ativo na
empresa;

e) em caso de parto multiplo o auxilio-pecuniério sera devido em relagéo a cada filho.
Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO  AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A) Ao empregado em gozo de beneficio previdenciario fica garantida, entre o 16° (décimo
sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacédo de salario
em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e ou
salario nominal, respeitado sempre, para efeito da complementacdo, o limite maximo de
contribuicdo previdenciaria.

B) N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario, a complementagéo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deveréo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PRESTAGCAO DE CONTAS DO
EMPREGADO DESLIGADO

As empresas deverdo efetuar o pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo, conforme o disposto no art. 477 da CLT, com nova redacéo
trazida pela Lei 13.467/17.
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,
serd comunicado pela empresa, por escrito e contrarrecibo, se o0 aviso prévio sera trabalhado
ou ndo, de acordo com a legislacéo vigente.

Fica assegurado ao trabalhador as garantias previstas pela Lei n°® 12.506/2011, sendo certo
que, em nenhuma circunstancia, o aviso prévio excedera o limite de 90 (noventa) dias.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUITA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado as empresas celebrar contrato de experiéncia nos casos de readmissédo de
empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida, desde que o periodo de
afastamento ndo seja superior a 12 meses, e a demissao tenha sido imotivada.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE AVISO
O empregado dispensado sob a alegacao de prética de falta grave, devera ser notificado por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PIS

Recomenda-se as empresas que nao mantenham convénio, que indiguem por ocasido da
entrega da RAIS, o Banco e a respectiva Agéncia para pagamento do PIS aos seus
empregados.

Quando para recebimento do PIS for necessario a auséncia do empregado durante o
expediente normal de trabalho, esta sera justificada, até o limite de 1 (um) dia, e mediante
comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA ESPONTANEA
A aposentadoria espontanea ndo é causa de extingdo do contrato trabalho se o empregado
permanece trabalhando na mesma empresa ap0s sua aposentadoria.

No caso de dispensa imotivada o empregado tera direito a multa de 40% do FGTS sobre todo
o periodo laborado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO
A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados os instrumentos de trabalho
adequados as suas atividades profissionais, assumindo estes a responsabilidade pela guarda
e conservacao dos mesmos, devendo devolvé-los por ocasido das trocas decorrentes de seu
uso normal, bem como nos casos de desligamento do empregado do quadro da empresa.
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Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto, conforme disp8e o artigo 10, Il, letra
B, do ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias vigente.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de servico militar,
desde o alistamento até a incorporacgao e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento, exceto nos
casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, pedido de demisséo,
transacao e rescisdo por justa causa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
ACIDENTADO

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses,
a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente, conforme determina o
artigo 118, da Lei 8213/91.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DECLARACOES DE CURSOS
Quando solicitado por escrito e desde que conste de seus registros, a empresa informara os
cursos concluidos pelo ex-empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS)
As empresas fornecerdo devidamente preenchido, o Atestado de Afastamento e Salario
(AAS), quando solicitado por escrito pelo empregado, nos seguintes prazos maximos:

- para obtencédo de auxilio doenca: 05 dias Uteis;

- para fins de aposentadoria: 10 dias Uteis;

- para fins de aposentadoria especial: 30 dias uteis.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO NO
RETORNO DE FERIAS

Fica garantido o emprego ou salario proporcional de 30 dias quando do retorno das férias
individuais, sem prejuizo do aviso prévio. Na hipétese de fracionamento, desde que solicitado
pelo empregado, previsto do §1° do art. 134 da CLT, fica garantido o emprego ou salario
proporcionalmente e respectivamente aos dias gozados quando do retorno do trabalhador as
atividades.
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Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera facultada as empresas a possibilidade de ajustar com seus empregados, assistidos pelo
Sindicato Profissional, jornada flexivel em ndmero de horas de trabalho, que ndo podera
abranger periodo superior a 12 (doze) meses.

A jornada flexivel sera controlada por um sistema de débitos e créditos de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA

Fica expressamente ajustado que as empresas poderdo adotar o Sistema Alternativo de
controle de jornada de trabalho, previsto na Portaria n° 671 de 11 de novembro de 2021, para
os empregados submetidos a controle de horario, onde serdo registradas as marcacoes
ocorridas durante a jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica pactuado que o sistema adotado pela empresa ndo admitira
restricbes a marcacgdo de ponto e tampouco exigéncia prévia de autorizagdo da empresa para
marcacgao da jornada de trabalho, sendo que todas as excec¢fes existentes seréo rigorosa e
exclusivamente apontadas pelos empregados, 0s quais poderao a qualquer momento acessar
0 sistema de controle alternativo de jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO -
“JORNADA ESPANHOLA”

A) Visando a necessidade e o bem-estar dos trabalhadores da categoria profissional, com
fundamento no artigo 7°, XIIl da Constituicdo Federal e na Orientacdo Jurisprudencial n°® 323,
da SBDI-I do C. TST, fica autorizada, desde que haja concordancia do sindicato profissional,
a jornada de trabalho denominada “semana espanhola”, sendo numa semana a jornada de
trabalho serd 40h00 semanais e na outra sera de 48h00 semanais.

B) Entende-se como o dia de trabalho, o dia da semana em que a jornada se encerra.

C) As horas excedentes trabalhadas em uma semana, compensadas pela reducdo
eguivalente em semana posterior, em decorréncia do regime previsto no caput da presente
clausula, ndo sao consideradas como extraordinarias.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACOES DE SABADOS NAO TRABALHADOS
As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderdo
ultrapassar a dura¢éo normal diaria, até o maximo legal permitido, visando a compensacao
de sdbados nao trabalhados, sem que este acréscimo seja considerado como horas
extraordinarias.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderéa deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e mediante
comprovacao, por 1 (um) dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e por 1 (um) dia no
caso de internacao de cbnjuge, companheiro (a) ou filho (a) devidamente comprovada, desde
gue coincidente com as jornadas de trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido e desde que coincidentes com
o horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas
e comprovacao posterior.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

Fica facultada as empresas a liberacao do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e
fins de semana, através de compensacdao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde
que aceita a liberacdo e a forma de compensacédo por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus
empregados, inclusive, mulheres e menores.

Férias e Licencas
Duracédo e Concessdao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

A) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias pontes j& compensados.

B) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsto
em lei ao ensejo de suas férias, se o requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA CASAMENTO
Ocorrendo casamento do empregado, 0 mesmo podera deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario e mediante comprovacao, até 5 (cinco) dias consecutivos.

Licenca Adocéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca sera
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392-A da CLT, a partir da apresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NECESSIDADES HIGIENICAS
As empresas manterdo gratuitamente, nos locais de trabalho, produtos adequados a higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condic6es especificas do trabalho realizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT

As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial,
assim considerado o mesmo municipio ou em municipios limitrofes, poderao constituir Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT COMUM,
organizados pelas proprias empresas, de acordo com o item 4.14.4 e seguintes da NR-4,
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aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01
de agosto de 2007, que deverd ser avaliado no prazo de vigéncia desta convencao coletiva.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — UNIFORMES

A) Fornecimento gratuito de uniformes, macacdes e demais pecas de vestimenta, bem assim
eguipamentos de protecdo e seguranca, quando exigidos pela empresa na prestacao dos
servi¢cos ou sejam obrigatorios por Lei.

B) Quando se tratar de empregada gestante, o uniforme devera ser adequado ao tamanho da
empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NOVA - VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Para os casos devidamente comprovados, através de Boletim de Ocorréncia (BO), a
empregada ou o empregado, vitima de violéncia doméstica, tera direito a um afastamento de
até 5 dias corridos sem prejuizo do salério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -
PLR

As empresas deverao, a contar da assinatura de§ta Convencéo Coletiva de Trabalho, procurar
o SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS para a implantacdo de
Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados de que trata a Lei n° 10.101/2000,
alterada pela Lei n® 12.832/2013.

Paragrafo 1°- Ficam convalidados os Programas de Participacdo nos Lucros ou
Resultados ja instituidos pelas empresas para os exercicios de 2025 e 2026.

RECOMENDACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHA CONTRA A VIOLENCIA A
MULHER

As empresas desenvolverdo acdes objetivando a difusdo, promocéo e fortalecimento no
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

As empresas fardo divulgacdo da central de atendimento a mulher: LIGUE 180, e/ou
Whatsapp (61) 9610-0180, além dos demais servigos publicos para atendimento de mulheres
em situagdes de violéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REFEICAO: Recomenda-se as empresas, em
suas unidades fabris, que concedam para todos os seus empregados, que laborem em
jornadas superiores a 6 horas diarias, uma refeicdo diaria ou outras condi¢cdes conforme
politicas internas, que atenda a finalidade de alimentacao do trabalhador.

Paragrafo Unico: O auxilio refeicdo ou alimentacdo concedidos no ambito do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT) ndo possuem natureza salarial, ndo integrardo a
remuneragdo do empregado para nenhum efeito de direito e nem servirdo de base para
recolhimentos previdenciérios e fundiarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO: Os Sindicatos Laboral e
Patronal destacam a importancia e seguranca juridica da realizagdo de homologacdo das
rescisdes de contrato de trabalho, nesse sentido recomenda-se a realizacdo de homologagé&o
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das rescisfes para trabalhadores com mais de um ano de vinculo empregaticio, ndo sendo
obrigatéria a sua realizagdo, certo que a empresa devera efetuar o pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo na forma e prazos previstos no
artigo 477 da CLT, com nova redacéo trazida pela Lei 13.467/17.

RELACOES SINDICAIS
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS A FAVOR DO SEU SINDICATO PROFISSIONAL

A presente clausula obedece ao Acordo Judicial no processo numero 0001636-
58.2014.5.02.0089 realizado perante a CEJUSC 22 INSTANCIA/SP do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, relativo aos processos 0001636-
58.2014.5.02.0089 e 0002074-15.2010.5.02.0319.

Considerando a decisdo homologatéria do processo supracitado, “As partes poderao negociar
desconto de contribuigdo assistencial mediante autorizagdo prévia, individual e expressa ou,
ainda, via assemblear, garantindo, nesta hipétese, o direito de oposi¢do a qualquer tempo.”

Conforme deliberado em assembleia geral do Sindicato Profissional, as empresas efetuardo
o desconto mensal da contribuicdo assistencial de até 1% (um por cento) do salario de cada
empregado, inclusive do 13° salério, limitado ao maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais), para
posterior repasse ao sindicato profissional até o dia 10 do més subsequente ao do desconto,
através de guia prépria fornecida pelo Sindicato Profissional.

a) A entidade sindical profissional convenente encaminhara diretamente as empresas,
por meio de oficio, as informagcdes sobre as condi¢cdes para o desconto da contribuicao
assistencial, assim como documentacdo da Assembleia que estabeleceu a referida
contribuicao.

b) Fica assegurado a todos os empregados, o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicao prevista no “caput’, a qual podera ser manifestada a qualquer tempo por escrito
perante o respectivo Sindicato Profissional.

C) A empresa efetuara o desconto como simples intermediaria da relagdo, ndo lhe
cabendo nenhum 6nus, por eventual reclamacéao judicial ou administrativa, assumindo desde
ja a Entidade Sindical dos Trabalhadores a total responsabilidade pelo cumprimento da
decisao judicial.

d) O Sindicato profissional subscritor da presente Convencédo Coletiva de Trabalho
obriga-se a participar, como litisconsorte passivo, de qualquer acdo individual ou coletiva,
inclusive acao civil publica, que tenha por objeto a devolucédo de valores descontados dos
empregados e a ele repassados na forma do “caput”, bem como a ressarcir diretamente ou
por meio de compensagdo com outros créditos futuros, os valores devolvidos, as despesas e
0S prejuizos causados as empresas e entidade patronal convenente em razdo de descontos
nos salarios dos empregados considerados indevidos, bem como multas decorrentes de
eventual autuagdo imposta por auditores-fiscais do Ministério do Trabalho e/ou Ministério
Publico do Trabalho.
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e) As empresas se comprometem a ndo patrocinar ou incentivar 0s seus empregados,
no sentido de manifestar ou efetivar sua oposi¢cdo quanto ao desconto da contribuicdo

assistencial.

Disposicdes Gerais - Mecanismos de Solucado de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagédo desta Convencgéao Coletiva.

Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do Salario Normativo, por empregado, em caso de
descumprimento pelo empregador, das obrigacbes de fazer, retratadas na presente
Convencdo, em beneficio da parte prejudicada. Estdo excluidas desta clausula, as que ja
possuam cominacgdes especificas.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogagédo, revisdo, dendncia ou revogagdo total ou parcial, da presente
Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitaréo a colocagédo em seus quadros de aviso, de comunicag¢des do Sindicato
dos Trabalhadores, desde que assinados por sua Diretoria e, apés, previamente aprovadas
pela direcdo das empresas.

Sao Paulo, 15 de abril de 2025

Assinado por:

CLAUDIB: ZANAB

62A987091A4744C.,,

CLAUDIO ZANAO
Presidente Executivo
SIND DA IND DE MAS ALIMEN E BISCOITOS NO EST DE S PAULO

Assinado por:

DOMINEAS ANTAMA: D ANESELS JIMAR

DOMINGES ANTONIO D’ANGELO JUNIOR.
Procurador
SIND IND PROD CACAU CHOCOLATES BALAS E DERIVADOS EST SP
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Assinado por:

Eﬂm Manmipne
9551C9BF40184BE .

VICENTE MANZIONE
Presidente .
SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST SAO PAULO

Assinado por:

@wﬁo Framaises dv Almeida

3BD46EA1079A4EE

PAULO FRANCISCO DE ALMEIDA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS
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