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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob o n°. 47.463.179/0001-87, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr. Carlos Humberto Mendes de Carvalho.

E

FEDERACi\O INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - FITIASP, inscrito no CNPJ sob o n°.
45.218.311/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. Paulo Viana;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
LATICINIOS E ALIMENTAGCAO DE SAO PAULO - STILASP, inscrito no CNPJ sob o n°.
62.806.575/0001-53, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Carlos Vicente de
Oliveira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
BOITUVA, PORTO FELIZ E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 55.146.096/0001-92, neste
ato representado pelo seu Presidente, Sr. Zacarias Bezerra da Silvribe

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO, inscrito no CNPJ sob o n°
43.441.664/0001-07, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Paulo Siqueira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE
CRUZEIRO E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 47.438.338/0001-93, neste ato
representado pelo Presidente, Sr. Carlos José Azevedo; Oy

\

~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE

GUARATINGUETA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 48.554.075/0001-40, neste ato
representado por seu presidente, Sr. Adeildo Antonio dos Santos.

-~
\
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE )5/
GUARULHOS, inscrito no CNPJ sob o n® 49.088.800/0001-03, neste ato representado pelo
seu Pre5|dente Sr. Paulo Francisco de Almelda / /ﬁ‘»
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
MOCOCA, inscrito no CNPJ sob o n°® 00.373.674/0001-31, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. Carlos Cesar da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E BEBIDAS
DO VALE DO RIBEIRA E SANTOS - STIABVALE, inscrito no CNPJ sob o n°
58.255.811/0001-13, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Reinaldo Francisco

de Sousa Junior; e,

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDS. DE
PANIFICACAO, ACUCAR, DERIVADOS DE COLINA - SINDIAPASC, inscrito no CNPJ sob
o n° 39.958.628/0001-30, neste ato representado por seu presidente Sr. Luiz Carlos
Anastacio

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE ARARAS
E LEME, inscrito no CNPJ sob o n°® 44.219.715/0001-05, neste ato representado por seu
presidente Sr. Elio Ramos Costa

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
TAUBATE, CACAPAVA E PINDAMONHANGABA, inscrito no CNPJ sob o n°
72.307.457/0001-54, neste ato representado por seu presidente Sr. Adilson Alvarenga

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO
TAPIRATIBA, inscrito no CNPJ sob o n°® 59.904.193/0001-58, neste ato representado por
seu presidente Interino Sr. Alexandre Aparecido Anequini

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°® 60.209.707/0001-34, neste ato
representado a Diretoria Colegiada, o Sr. Luciano Antonio da Silva

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS USINAS DE ACUCAR, NAS INDUSTRIAS DE
SUCO CONCENTRADO, DO CAFE SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA ALIMENTACAO DE

" CATANDUVA, inscrito no CNPJ sob o n° 56.365.612/0001-32, neste ato representado por

seu presidente Sr. Marcelo dos Santos Aratjo

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
MATAO, inscrito no CNPJ sob o n°® 60.246.956/0001-08 neste ato representado por seu

presidente Sr. Nelson Joaquim da Silva /
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D. A. F. DE JABOTICABAL,
inscrito no CNPJ sob o n° 60.248.663/0001-51, neste ato representado por seu presidente
Sr. Silvano Pedro

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
ARARAQUARA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 43.975.226/0001-10, neste ato
representado por seu presidente Sr. Antonio Gongalves Filho

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE
ARACATUBA, inscrito no CNPJ sob o n°® 43.756.659/0001-85, neste ato representado por
sua presidente Sra. Dulce Elena Josefina Ferreira

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE
MOGI MIRIM E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°® 52.781.333/0001-07, neste ato
representado por seu presidente Sr. Daniel Constantino Pedro

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE
TAQUARITINGA, inscrito no CNPJ sob o n° 64.923.238/0001-71, neste ato representado
por seu presidente Sr. Gilson Paixao dos Santos

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR, DA ALIM. E AFINS
DE IGARAPAVA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°® 49.379.282/0001-79, neste ato
representado por seu presidente Sr. Claudinei Ferreira da Silva

€,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 71.869.549/0001-65, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. José Airton Oliveira.

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, e a data-base da categoria em 01° de ,
setembro/24. o

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 2N
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos i

adores nas Industrias de Laticinios e Produtos Deyivados, na base territorial de
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todos os sindicatos profissionais aqui convenentes, bem como os trabalhadores
inorganizados

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO A VIGORAR NO PERIODO DE 01.09.2024 A
31.08.2025

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convencao, a excecao do
menor aprendiz, um salario normativo de R$ 2.150,00 (Dois mil, cento e cinquenta
reais) a partir de 01/09/2024.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E AUMENTOS SALARIAIS

Os salarios vigentes em 31/08/2024 dos empregados abrangidos por esta Convencao
Coletiva, respeitadas as clausulas nona (compensacdes) e vigésima oitava (admissdes apos
a data base) serdo reajustados em 1° de setembro de 2024, pelo percentual unico e total
negociado de 5,00% (cinco por cento).

Paragrafo unico: As empresas que se encontrem em dificuldade econdmica que as
impossibilitem de cumprir as clausulas econdmicas da presente conven¢ao negociarao tais
cladusulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a torna-las menos onerosas, de
comum acordo, caso em que prevalecera o ajustado no acordo coletivo.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - EMPRESAS COM PROGRAMAS ESPECIFICOS DE REMUNERACAO

PARA CARGOS DE LIDERANCA

Para os empregados que exercem cargos de lideranca e concomitantemente as empresas

possuem programas especificos de remuneracao para cargos de lideranca, o reajuste

salarial para estes empregados sera respeitado o previsto nos programas, desde que nao

haja prejuizo salarial ao empregado, respeitado no minimo o reajuste previsto nesta
-7 convencao coletiva.

CLAUSULA SEXTA- PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
Para o pagamento das verbas rescisorias, inclusive saldo salarial, férias vencidas e anotacao

da data de desligamento na CTPS, observar-se-a o disposto no artigo 477 e paragrafos 6°.
e 8°. da CLT.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANEARIA /
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As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios dos seus empregados por via
bancaria, proporcionardo horario que permita o seu imediato recebimento, durante a
jornada de trabalho nos moldes dos artigos 464 paragrafo unico, 465 e artigo 477
paragrafo 4° todos da CLT.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios de conformidade com os
seguintes critérios:

A. Empresas com até 300 (trezentos) empregados, por estabelecimento, efetuardo o
pagamento até o 2°. (segundo) dia atil do més subsequente ao vencido; ressalvadas
melhores condigdes preexistentes.

B. Empresas com mais de 300 (trezentos) empregados, por estabelecimento, efetuarao o
pagamento até o ultimo dia dtil do més em curso.

C. As empresas poderao efetuar o pagamento na forma da lei, ou seja, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente, desde que haja acordo coletivo com a respectiva entidade
sindical representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO REAJUSTE DE SETEMBRO/24

Considerando a data da rezlizacdo da presente convencao coletiva, fica assegurado as
empresas que o pagamento ds complementacao das diferencas salariais dos meses de
setembro e outubro /24 em decorréncia do reajuste previsto na clausula reajustamento e
aumentos salariais e reajustamento, pocdera ser efetuado respectivamente na folha de
pagamento do més de novembro/24, sem quaisquer penalidades ou multas, o0 mesmo
ocorrendo com relagao ac prémio de antiguidade, vale alimentacao e cesta basica.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACOES

Serdao compensados do reajustamento previsto na clausula reajustamento e aumentos
salariais, todos os aumentos, reajustamentcs e antecipacdes havidos a partir de 01.09.23

e até 31.08.24, exceto os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem.

A

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO E PROMOCAO \Q
Garantia ao empregado, admitido ou prcmovido para a mesma funcdo de outro U
dispensado, do menor salario pago ao exercente da mesma funcao na empresa, sem /
considerar vantagens pessoais.

J
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.09.24, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
sera garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementacao do 13°. Salario. Esta
complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o
salario liquido do empregado. Esse pagamento sera devido, inclusive, para os empregados
cujo afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a 180 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Adiantamento, pelas empresas, de 50% (cinquenta por cento), do valor do 13°, (décimo
terceiro salario) sempre que solicitado pelo empregado, ressalvada a excecao disposta no
paragrafo unico desta clausula.

Paragrafo unico: Todavia, fica assegurado aos empregados que usufruirem as férias no
més de janeiro e, que tenham solicitado o adiantamento do 13° salario de receberem o
referido adiantamento no primeiro dia util de fevereiro.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracgao do trabalho noturno sera acrescido do adicional de 45% (quarenta e
cinco por cento) e nos demais itens conforme constar na CLT no art. 73, observando
a aplicacao do paragrafo 4°, caso seja estendida a jornada.

Paragrafo unico - O percentual podera ser alterado mediante acordo coletivo a ser
tratado entre empresa e o respectivo sindicato profissional.

Art. 73 da C.L.T:

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneragao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera um acréscimo
de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (Redacdo dada pelo Decreto-

_lei n® 9.666, de 1946)

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30

segundos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 9.666, de

1946)
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§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que nao
mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em
vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacao as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regidao, ndo sendo devido quando
exceder desse limite, ja acrescido da percentagem. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
9.666, de 1946)

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.
(Redagao dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 5° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, que implique mudanca de domicilio, recebera o
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) do salario, desde que ultrapasse 30
(trinta) dias consecutivos. Nas transferéncias por periodos inferiores a 30 (trinta) dias, sera
assegurado o retorno semanal do empregado ao seu domicilio de origem.

O disposto nesta clausula nao se aplica as transferéncias definitivas.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR ANTIGUIDADE

A cada 5 (cinco) anos completos de tempo de servico do atual contrato de trabalho, na
mesma empresa, sera pago, de forma nao cumulativa, a titulo de prémio mensal, um valor
equivalente a 15% (quinze por cento) incidente sobre a importancia de R$1.592,26 (hum
mil, quinhentos e noventa e dois reais e vinte e seis centavos), importancia esta, ora
instituida & denominada Piso de Incidéncia do Prémio por Antiguidade.

Paragrafo primeiro: O prémio de antiguidade terda como beneficio maximo o valor
equivalente a trés quinquénios, respeitados o paragrafo 2°, desta clausula.

Paragrafo segundo: Os empregados que até 01.09.2011 ja recebiam o prémio
antiguidade em valor superior a trés quinquénios, fica assegurado o direito adquirido. Para

tanto, o valor excedente a trés quinquénios sera pago em folha de pagamento sob a

rubrica “Excedepte P.Antig.CC.201 1/12" ou “EXC P.Ant. CC2001/12".
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS

As empresas poderao descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da
C.L.T., além do permitido por Lei, também todos os beneficios propiciados pela empresa, que total
ou parcialmente sejam pagos pelos trabalhadores, quando os respectivos descontos forem
autorizados, por escrito, pelos proprios empregados.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOQOS DAS EMPRESAS

As empresas que nao possuem programa de participacao nos lucros ou resultados,
deverao negocia-lo com a respectiva entidade sindical representativa dos trabalhadores,
em um prazo de até 90 dias a partir da data em que for notificada.

Paragrafo primeiro: Fica fixado, porém, uma multa no valor total e unico de R$ 2.150,00
(dois mil, cento e cinquenta reais), para pagamento ate 30/03/2025, por empregado,
para o periodo de vigéncia da presente convencgao, devendo o valor da multa reverter a
favor do empregado prejudicado, no caso de descumprimento da empresa do previsto no
caput, desta clausula em forma de compensacao. A importancia avencada sera paga a
titulo de indenizacao por perdas e danos nos moldes da lei Civil, isenta portanto de
incidéncias trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

Paragrafo segundo: Fica ressalvado, porém, que posteriormente ao prazo fixado no caput
desta clausula, a empresa negociando a participacao nos lucros ou resultados, nos termos
da lei, fica facultada a compensacao do valor da multa prevista do valor da PLR, caso em
que, serao tributadas exclusivamente na fonte em separado dos demais rendimentos
recebidos no ano do recebimento ou crédito na forma da Lei 10.101/00 com a redacao
dada pela Lei 12.832/13 e, sem incidéncia INSS nos termos do artigo 28, paragrafo 9°, letra
", da Lei 8212/91.

Paragrafo terceiro: O valor da multa ajustada devera ser pago ao empregado prejudicado
na folha de pagamento nos moldes estabelecidos no paragrafo primeiro ou outras
forma(s) fixada (s) pelas partes.

- Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA
As empresas fornecerao Cesta Basica a seus empregados mensalmente (reajustada em
10%), no valor de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais), a partir de setembro
de 2024 até agosto/2025.

A cesta, sera concedida, mensalmente, respeitado o disposto no paragrafo 7° desta
clausula, durante a vigéncia da presente convencao e, que sera entregue até o décimo dia
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A. Fornecimento de cesta basica padrao gratuita até o limite previsto no caput desta

clausula, aos empregados, que sera constituida de géneros alimenticios como: arroz, feijao,

litro de 6leo, acucar, sal, macarrao, café torrado, farinha de trigo, fuba, farinha de milho,

extrato de tomate, achocolatado.

B. O fornecimrento da cesta basica mencionada no item anterior desta clausula fica

condicionada a assiduidade do empregado. Deixara de fazer jus ao beneficio o empregado

que apresentar faltas injustificadas ao trabalho no més, neste caso, respeitando o periodo

dos cartdes de pontos mensais e, independentemente da tolerancia da empresa de

permitir a compensacdo destas horas injustificadas através do eventual acordo de

compensacao de horas (banco de horas).

Paragrafo primeiro: Ficam ressalvadas melhores condicdes ja praticadas pelas empresas

inclusive no tocante aos descontos. Neste caso, se houver descontos dos empregados o

valor do fornecimento da cesta basica j4 como os descontos efetuados nao podera ser

inferior R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais), pois até este valor como previsto no

item “a" desta clausula é gratuito.

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem este beneficio, em valores inferiores ao

estabelecido nesta clausula, deverao complementa-lo.

Paragrafo terceiro: A concessao da Cesta Basica nao tera natureza salarial, ndo se

incorporando aos salarios para todos os efeitos legais.

Paragrafo quarto: As empresas que ja fornecem este beneficio aos seus funcionarios,

através de instrumento proprio escrito e firmado com os respectivos sindicatos, estao

dispensadas do cumprimento desta obrigacao, enquanto viger o acordo, respeitando

eventual prorrogacao.

Paragrafo quinto: As Empresas individualmente poderao negociar com o Sindicato

Profissional eventuais praticas alternativas a este beneficio.

Paragrafo sexto: Fica assegurado o fornecimento da cesta basica aos empregados

afastados pelo INSS, exclusivamente a contar deste afastamento, e pelo periodo, conforme

segue:

A. por doenca pelo prazo de 3 (trés) meses;

B. por acidente de trabalho pelo prazo de 6 (seis) meses;

C. a empregada afastada por licenca maternidade pelo prazo de (seis) meses.

Paragrafo sétimo: A cesta basica podera ser substituida por cartdo eletronico/ticket desde
_que com anuéncia do Sindicato dos trabalhadores. &\‘

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

Obrigam-se, as empresas abrangidas por esta Convencao, a conceder, até o final de cada

més, tiquetes de auxilio refeicdo aos seus empregados com aumento de 7,14% no valor 4//

N
.

nominal unitario de R$ 30,00 (trinta reais), sendo um para cada dia de trabalho.
As empresas que ja concedem refeicado em refeitdrio proprio ou terceirizado aos
funaonanos subsidiados ou nao, na forma e condicOes ja formecidas e/ou fornecem tlckeﬂ(
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similar exemplo vale refeicao e outros da mesma espécie, ou em pecunia, ficam isentos
do cumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas melhores condi¢Oes ja praticadas pelas empresas. As empresas que
fornecem o beneficio em valor inferior ao estabelecido no caput desta clausula deverao
complementa-lo.

E facultado as empresas, em substituicdo ao fornecimento dos vale-refeicao fornecer
alimentacdo diretamente aos seus empregados, subsidiadas ou nao, em restaurante
proprio, ou terceirizado, atendida a legislacdo, independentemente do numero de
empregados que a empresa possua.

Os tiquetes de Auxilio Refeicdo, poderdo ser enquadrados dentro do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT e nao integrara a remuneracao do empregado para
nenhum efeito de direito, todavia, no caso do desconto do empregado o valor do
fornecimento unitario do tiquete ja com os descontos ndao podera ser inferior a R$ 30,00
(trinta reais), pois até este valor o vale é gratuito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em ocorrendo a morte do empregado, a empresa pagara a seus dependentes, a titulo de
auxilio funeral, a importancia equivalente a seis salarios normativos obedecidos o disposto
no “caput" da clausula salario normativo desta convencao. Em ocorrendo falecimento do
conjuge do empregado, o mesmo recebera importancia equivalente a quatro salarios
normativos.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHE
A presente clausula obedecera o art. 389 da CLT.
v Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENCA OU ACIDENTE ANTECIPACAO

A empresa garantira a antecipacao dos valores relativos ao "Auxilio Doenca” ou "Auxilio
Acidente” até a sua regularizagao pelo INSS, que sera pago na data de vencimento dos

_salarios.
)Parégrafo unico: A empresa fica autorizada pelo empregado beneficiado que, eventual

valor| pago a maior em virtude da antecipacao, podera ser descontado em folha de
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pagamento, quando do seu retorno, se eventualmente, ndo descontado da
Complementacao Previdenciaria prevista na clausula trigésima terceira.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ENFERMIDADE - FALTA DE CARENCIA

Nao tendo o empregado a caréncia necessario para a percepcao do Auxilio Enfermidade
Previdenciario, a empresa pagara 50% (cinqlienta por cento) do seu salario durante o
tempo em que o funcionario permanecer afastado, limitado a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico: Adquirida a caréncia a que se reporta o “caput”, cessa este beneficio,
aplicando-se a seguir o previsto na clausula complementacdo previdenciaria empregado
afastado, desta convencao, respeitado o limite ali estabelecido.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma funcao que exercia ao tempo de seu
desligamento e que nao tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de
12 meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatdrio, pelo empregador de comprovantes de pagamento com a
discriminagao de importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da
empresa e o recolhimento do FGTS ou disponibilizacdo eletronica com livre acesso ao
B trabalhador para emissao do extrato.
\ Nos pagamentos efetuados pelo empregador através de depdsito em conta corrente
fﬁ\ bancaria do empregado, fica suprida a necessidade de assinatura como comprovacao do

\ %
recebimento.

P
’f

N~ CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE EMPREGADO | (J}“.
/ . Obrigam-se as empresas no ato da contratagdo, a anotar na CTPS do empregado,
assinalando corretamente a funcdo a ser exercida e o salario, de acordo com a ;
nomenclatura de cargos utilizada pela empresa. /
") CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA BASE 4//

O reajustamento salarial total negociado previsto na clausula quarta desta convencao
coletlva para os empregados admitidos de 01.09.23 e até 31.08.24, obepecera aos

seg crlterlos ) : ( \ j{(
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A. Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes com paradigma,
sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento e aumento salarial concedido ao
paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salario da funcao;

B. Sobre o salario de admissdao de empregados admitidos em funcdes sem paradigma e
admitidos por empresas constituidas apds 01.09.23, devera ser aplicado o percentual de
acordo com a tabela abaixo, considerando-se também, como més de servico, as fracoes

superiores a 15 dias.
PROPORCIONALIDADE/PERCENTUAL

MESES - ADMISSAO PERCENTUAL
SETEMBRO/23 5,0000%
OUTUBRO/23 4,5834%

NOVEMBRO/23 4,1668%
DEZEMBRO/23 3,7502%
JANEIRO/24 3,3336%
FEVEREIRO/24 2,9170%
MARCO/24 2,5004%
ABRIL/24 2,0838%
MAIO/24 1,6672%
JUNHO/24 1,2506%
JULHO/24 0,8340%
AGOSTO/24 0,4174%

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO DE DISPENSA

O empregado demitido sob acusacao de pratica de falta grave, devera ser avisado do
motivo de sua dispensa, por escrito e mediante recibo, sob pena de gerar presuncao de
dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Garantia ao empregado de interromper o cumprimento do aviso previo legal, a qualquer

N
;y!/ tempo, conforme seus interesses, todavia fica isenta a empresa de pagar o aviso prévio
/

4
/
/

\\

\

remanescente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - PAGAMENTO

As empresas pagarao, juntamente com as demais verbas rescisorias, 30 (trinta) dias do
salario nominal mensal, para o empregado dispensado sem justa causa, desde que possua,
concomitantemente, 35 anos ou mais de idade e conte cem, pelo menos, 10"(dez) anos

A

@)

%

inin grru-p\tos de trabalho na atual empresa s M’ / =
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Paragrafo Gnico: o disposto acima subsistira até que seja regulamentado o inciso XXI do
art. 7°. da Constituicdo Federal, que trata do Aviso Prévio proporcional ao tempo de
servico, ocasiao em que prevalecera a hipdtese mais favoravel ao empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VESPERA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses de aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial, em
seus prazos minimos e contam com pelo menos 5 (cinco) anos de servico na atual
empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para a
aposentacao; ficam porém, excluidos do previsto nesta clausula, os casos de rescisao do
contrato por iniciativa do empregado, por mutuo acordo entre empregado e empregador
e, ainda, por justa causa.

Paragrafo primeiro: Para efeito da aquisicdo do direito aos beneficios previdenciarios
previsto no caput desta clausula considera-se quando preenchidos todos os requisitos
legais, como: tempo de servico, idade minima, contribuicdo adicional, contribui¢des
minimas do beneficio, quando exigidos e, prova da caracterizacao do tempo em condicoes
especiais.

Paragrafo segundo: Para que o empregado possa gozar do beneficio previsto no “caput”,
obriga-se a dar conhecimento por escrito a empresa por ocasiao da data em que adquirir
este direito, com tolerancia de um prazo para comunicacao de ate 180 (cento e oitenta)
dias apos a aquisicao do direito, desde que, este prazo de tolerancia termine antes da data
da notificacao da despedida (aviso de dispensa) pelo empregador.

Paragrafo terceiro: Em caso de rescisdao do contrato de trabalho do empregado pela
empresa o prazo maximo de tolerancia previsto no paragrafo segundo desta clausula
termina na data da comunicagao de sua dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA
As empresas complementardao na data de vencimentos dos salarios dos empregados
afastados por motivo de doenca ou acidente do trabalho no periodo de 160. ao 120°. de

- afastamento, desde que tenha mais de 6 (seis) meses ininterruptos de trabalho na atual

empresa, e nas seguintes condi¢oes:

A. 90% da diferenca entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS e o que
receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem com até 5 (cinco)
anos ininterruptos de trabalho na atual empresa;

B. 100% da diferenca entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS e o que
receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem com mais de 5

(cinco) anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.
24
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Paragrafo unico: Para que o empregado possa fazer jus a complementacao devera
apresentar a empresa até o dia 15 de cada més o documento comprobatoério do efetivo

valor recebido do INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados, adiantamento salarial de 40% (quarenta por
cento) do valor do salario nominal mensal, a ser efetuado no dia 16 de cada meés,
ressalvada a manutencdo de condicdes mais benéficas anteriormente existentes na
empresa.

OBS.: Caso o dia 16 coincida com sabados, domingos e feriados, o pagamento sera
efetuado no 1°. (primeiro) dia util subsequente

A data do pagamento do adiantamento salarial podera ser alterada, desde que haja
acordo coletivo com a respectiva entidade sindical representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE

Nao havera desigualdade de remuneracao, promocoes, condi¢des de trabalho por motivo
de sexo, raga, religidao ou convicg¢oes politicas-filosoficas, respeitado o disposto no art. 461
e paragrafos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APOSENTADOS - RESCISAO CONTRATUAL

Os empregados ja aposentados, porém trabalhando, e que pretendam nao mais continuar
em atividade, por solicitagao dos mesmos e/ou por iniciativa da empresa, terdao seus
contratos de trabalho rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa causa e,
com a indenizacao da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS sobre a totalidade
dos depodsitos havidos na conta vinculada durante o contrato de trabalho,
independentemente de saque havido por motivo de aposentadoria.

Paragrafo primeiro: Os empregados que se encontram afastados pelo INSS e
desfrutando do beneficio de aposentadoria por invalidez por mais de 5 (cinco) anos, e que
pretendam rescindir o contrato de trabalho pois a manutencdo do vinculo nao lhe
aproveita, por solicitacado dos mesmos, terao seus contratos de trabalho rescindidos e
indenizados como se dispensados sem justa causa e, com a indenizacao da multa de 40%

(quarenta por cento) sobre o FGTS sobre a totalidade dos depositos havidos na conta

Y

vinculada durante o contrato de trabalho, independentemente de saque havido por ~

+ motivo de aposentadoria.

Paragrafo segundo: Nas hipdteses previstas no caput e §1° desta clausula, caso o pedido
seja de iniciativa do empregado e coincidindo a data de extin¢do do contrato de trabalho
no periodo de trinta dias que antecede a data base, fica isenta a empregadora do
pagamento da indenizacao adicional prevista na Lei 7.238/84.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS
As empresas permitirdao que os Sindicatos de Trabalhadores utilizem seus quadros de
avisos para afixacdo de comunicados, desde que o material a ser exposto seja autorizado

pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO
O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins de prevencao contra
acidentes, sera ministrado no horario normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO NO RETORNO DE
FERIAS

Garantia de emprego ou salario de 30 (trinta) dias exclusivamente ao empregado que saiu
de féerias e imediatamente ao término das férias retornou ao trabalho correspondente a
trinta dias a contar do primeiro dia do retorno das férias aos empregados abrangidos pela
presente convencgao coletiva, sem prejuizo do aviso prévio. Ficam excluidos do previsto
nesta clausula, os casos de rescisao do contrato por iniciativa do empregado, por mutuo
acordo entre empregado e empregador e, ainda, por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAFE DA MANHA

As empresas concederao, exclusivamente para o setor operacional café da manhg,
constituido de um copo de café com leite (tipo pingado), pdo e manteiga ou similar aos
empregados que trabalham no turno que inicia a jornada pela manha.

Paragrafo unico: Tal fornecimento ndo corresponde a salario para efeitos trabalhistas
e/ou previdenciarios, podendo inclusive as empresas enquadrar tal item no PAT (Programa
de Alimentacao ao Trabalhador).

Relac¢oes de Trabalho - Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE

A. fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 6 (seis) meses apos o parto;

B. se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador de seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 30
(trinta) dias, posteriores ao aviso prévio legal;

C. a empregada gestante nao podera ser despedida, a ndo ser em razao de falta grave, ou
por mutuo acordo entre empregada e empregador.

Estabilidade Servico Militar

@ lo o G (0 Q)?




\
]

)

X/

P

e

SINDLEITE

o Proawton Derrados s itate e Sbo P

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

A. serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servico
militar, desde o alistamento até a incorporacao e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento
da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

B. a garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de

Guerra;
C. estes empregados ndo poderao ser despedidos a nao ser por pratica de falta grave, ou

por mutuo acordo entre empregado e empregador.
Estabilidade Adocao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA A EMPREGADA ADOTANTE
Garantia de emprego ou salario a empregada adotante de 150 (cento e cinquenta) dias
apos a concessao da adogao, mediante comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADA ADOTANTE
A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianga é devido salario maternidade pelo periodo de 120 dias.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE CIPEIROS
A. Fica garantida estabilidade no emprego para todos os membros titulares eleitos da

CIPA e seus respectivos suplentes.
B. Estes empregados nao poderao ser despedidos a ndo ser na forma da lei ou por matuo
acordo entre empregado e empregador.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

. Havendo trabalho extraordinario, a hora extra sera remunerada com adicional de 60%

(sessenta por cento) calculado sobre o valor da hora normal; as horas extras trabalhadas
em dias de repouso e feriado serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento)
incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - Os percentuais poderao ser alterados mediante acordo coletivo a ser
tratado entre empresa e respectivo sindicato profissional.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e mediante
comprovacao:

A. por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de
sogro, sogra e avos;

B. por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de irmao (a);

C. por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge ou companheira
(o), filhos, pai ou mae;

D. por 5 (cinco) dias para internacao hospitalar de conjuge, pai, mae, companheira(o),
ou filho dependente, quando coincidente com o dia normal de trabalho;

E. por 3 (trés) dias uteis, para casamento.

F. até 5 (cinco) dias no decorrer do ano para acompanhamento de filho até 12 (doze)
anos de idade ao médico, mediante a apresentacao de atestado ou declaracao assinada
pelo médico de acompanhamento no prazo de 72 (setenta e duas) horas da consulta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TOLERANCIA PARA ATRASOS
Serao tolerados atrasos dos empregados na forma do artigo 58, § 1° da CLT.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO
Fica na forma do artigo 59 caput da CLT, ajustado a prorrogacao da jornada de trabalho,
até o maximo legal permitido, salvo o previsto em acordo coletivo de trabalho.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao adotar sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, nos
termos do art. 74 da CLT e Portaria MTP 671/2021.

P
Turnos Ininterruptos de Revezamento -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TURNOS DE REVEZAMENTO .
Os empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, terdo jornada Ly
diaria de 6 (seis) horas, salvo acordo coletivo.
//»r// Jornadas Especiais (mulheres menores, estudantes) Py lﬁ/
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante nos dias de exames, desde que em
estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido, de ensino, pré-avisado o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas horas) e comprovagao posterior.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESCALAS DE FOLGAS

Obrigam-se as empresas a afixar nos locais de trabalho de seus empregados, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, escala mensal de folgas, sempre que
funcionarem em domingos e feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR
Quando as empresas suspenderem o trabalho, por motivos técnicos, para a execucao de
servicos de manutencao e limpeza, nao poderao exigir a compensacao das horas faltantes
com trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que sejam repostas as horas nao
trabalhadas. Isto ocorrendo, referidas horas serdo pagas como extras de acordo com o
disposto na clausula (horas extras).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE
PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos
legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas que adotam cartdo de ponto
poderao efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més. No entanto, a
liquidacao das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servico constatado apods
o aludido fechamento e até o Ultimo dia do més, deverdo ser pagas ou descontadas,
respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario

do més a que se referir tal folha de pagamento.

A -

1~ e
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LANCHE N
As empresas fornecerdo a seus empregados, lanche gratuito sempre que a jornada de

trabalho for noturna ou superior a 10 (dez) horas. f; '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORMACAO EDUCACIONAL \y
A participacdo do empregado em curso de formacdo educacional através de programas
originados pela TV Educativa, ou qualquer outro sistema ou método, quando oferecido )
pela Empresa-Empregadora, bem como quando o empregado estiver realizando
cursos/programas Ou seminarios para o seu treinamento ou aprimoramento

pessoal/profissional proporcionados e custeados pelo empregador ou por terceiros, salvo ! /

nosfcaﬂeﬁque o empregado se manifeste no sentidﬁ&ifynyéo participar do evepto , por |
= 4{ - ) v/ '/ A
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entendé-lo desnecessario ao seu curriculo profissional , apds a jornada de trabalho, nao
sera considerada como tempo a disposicao da Empregadora, e em consequéncia nao
havera por parte do Empregado , o direito a percepcao de horas extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MARCACAO DE PONTO - DISPENSA
INTERVALO DE REFEICAO

No horario estabelecido para descanso ou refeicao, as Empresas que adotam cartao de
ponto poderao dispensar o registro de ponto no inicio e no término do referido intervalo,
desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refeicao diaria e conste do
espelho de ponto o horario destinado a tanto.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que em instituindo ou mantendo qualquer empresa, o
beneficio de conceder ao empregado, café ou refeicao, antes do inicio da jornada de
trabalho, o periodo destinado a utilizacao desse beneficio ndao sera considerado na
duracao do trabalho independentemente do tempo de duracao da jornada de trabalho
adotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INTERVALO DE REFEICAO-TRABALHO EXTERNO
Encontra-se implicito no fornecimento do reembolso de despesas de alimentacao e/ou
concessao de vale refeicado, em qualquer de suas modalidades em tiquete ou meio
magnético, a concessao pela empresa do intervalo para as refeicbes, de no minimo 01
hora (ART. 71 CLT).

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS

A. O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com folgas, feriados ou
dia ja compensado, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Util da semana.

B. Quando as férias coletivas ou individuais abrangerem os dias 25/12 (vinte e cinco de
dezembro), e 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias ndo serdo computados como férias e,

portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares. |
C. As férias do empregado, podem ser parceladas em dois periodos desde que nenhum ™~
deles seja inferior a 10 (dez) dias e desde que haja concordancia do empregado.
Saude e Seguranca do Trabalhador }
Condicoes de Ambiente de Trabalho %

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES HIGIENICAS .
As empresas assegurarao a seus empregados: \
1

1) ¢ /1) el
7\ / Y‘«M /0 ¢ \1()j

A. agua potavel; \ ( N '
| ! \\_ s
B. sanlta o) condlgoes de higiene, separados para homens e mulheres; N
V - \ ‘
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C. armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos trabalhadores, cujo
trabalho exija a troca de roupa;

D. chuveiro com agua quente;

E. papel higiénico nos sanitarios.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

Fornecimento  gratuito, ao empregado, de equipamentos, ferramentas e 0s
instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho de suas funcdes e de uniformes
obrigatorios e outros, quando exigidos pelo empregador.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO MEMBROS DA CIPA

As empresas por liberalidade, disponibilizarao uma vez por ano, no periodo de até dois
dias, na quantidade de até 3 (trés) Membros efetivos da CIPA para treinamento pelo
sindicato mediante pedido escrito da entidade sindical com a informacdo sobre o
curso/treinamento. A escolha dos membros da CIPA a serem liberados sera de comum
acordo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontologicos passados por facultativos do
respectivo Sindicato da categoria profissional, desde que mantenham convénio com o
INSS e desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS 1722, de 25.07.79. Os
atestados que retratem casos de urgéncia médica serao reconhecidos sempre.

Paragrafo unico: Os empregados deverao apresentar os atestados médicos as empresas

com até 72 (setenta e duas) horas do seu recebimento, para fins de abono das faltas. Em \L\
caso de impossibilidade justificada da entrega do atestado no prazo ajustado, podera fazé-\/

" lo mediante comprovacao posterior, porém sempre que possivel devera, pré avisar a

" empresa do ocorrido por telefone.

Garantias a Portadores de Doenca nao Profissional % /

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA COMUM

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por doenca comum, pelo INSS, na
vigéncia do contrato de trabalho, a partir da data de retorno a atividade, se, incapacitado
para exerc ra funﬁo que vinha exercendo e, sem condnc;ao de exercer fun@ad compativel _

™~

N \
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com seu estado fisico. Essa garantia sera por periodo igual ao do afastamento, até o limite
de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do aviso previo, excluidos os casos de contrato
a prazo certo, justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissao.

Paragrafo tnico: A empresa garantirda o pagamento dos dias parados até o limite de 60
dias, exclusivamente, na hipotese, do empregado afastado pelo INSS, retornar com alta
médica do INSS na vigéncia do contrato de trabalho e, se, o médico da empresa por
ocasidao do exame médico de retorno, julgar o empregado inapto ao trabalho e, retorna-lo
ao orgao previdenciario e o INSS nao reconhecer a incapacidade e manter a alta ja

concedida.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS
Obrigam-se as empresas a admitir trabalhadores fisicamente deficientes, na forma da

Lel.
Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdao, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de
trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamentos
basicos, bem como absorventes higiénicos para casos de emergéncias.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EXAMES PERIODICOS

Obrigam-se as empresas a submeter a exames clinicos seus empregados a cada 6 (seis)
meses, desde que trabalhem em ambiente comprovadamente insalubre, e a cada 12 (doze)
meses, quando trabalhem em locais salubres, na forma da NR 7.

/X;f:' - Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

Lo Mo

; (

y CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO e
Garantia de emprego e salario na forma da Lei.

Relag¢oes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizado

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ELEICOES SINDICAIS o

. No periodo de elei¢des sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato %
:L com antecedéncia minima de 48 horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a
\ entidade sindical, destinardo local adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando
os assogiados pelo tempo necessario ao exercicio do voto. f \ & /V
) )\\
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Paragrafo Unico: Garantia de remunerada, inclusive pagamento de 13° salarios e férias
acrescidas de 1/3 ao empregado eleito como diretor-presidente do sindicato dos
trabalhadores nos termos do artigo 522 da CLT, abrangidos pela presente convencao
coletiva, quando requerido pela entidade sindical, mediante a comprovacao de sua eleicao
e posse, pelo prazo correspondente ao do efetivo exercicio de um mandato sindical.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacao dos empregados, as empresas colocarao a
disposicdo dos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, um dia por
ano, local e meios para esse fim. A data sera convencionada de comum acordo pelas
partes e a atividade sera desenvolvida dentro do recinto da empresa, fora do ambiente de
producado, em locais previamente autorizados pela empresa e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA
OU/REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, desta
Convencao Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - MULTA
Respeitado o § unico desta clausula, fica fixado em 10% (dez por cento) do salario
normativo da categoria profissional em vigor, por empregado prejudicado, no caso de
descumprimento desta Convencdo, revertendo-se o montante em favor da parte

A

prejudicada, excluindo-se desta clausula aquelas que ja tenham cominagoes especificas na\'t

Lei ou nesta Convencao.
Paragrafo unico: Antes de pretender o recebimento da multa, a entidade de classe
representativa do empregado devera notificar a empresa comunicando-lhe a
irregularidade existente, e concedendo-lhe um prazo minimo de 30 (trinta) dias para
normalizar a situagao; se, no curso do prazo concedido a empresa corrigir a |rregular|dade
nao se aplicara multa.

Outras Disposi¢oes

I

4
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS EM FAVOR DOS SINDICATO

Em conformidade com a Constituicdo Federal no artigo 8°, |, e art. 513, alinea "e" da CLT,
trazem em seu conceito as “prerrogativas” dos Sindicatos, cobrar a contribuicao
assistencial pela representatividade da categoria e pelas conquistas, como segue:

1. A cota de participagao negocial destinadas aos Sindicatos dos Trabalhadores Nas
IndUstrias que subscrevem esta Convencao Coletiva obedecera aos seguintes critérios:

1.1. As empresas, na condicdo de meros agentes arrecadadores, descontarao dos salarios
de todos os empregados destas categorias profissionais, abrangidos por esta
Convengao Coletiva, sendo associados ou nao, uma cota de participacao negocial
correspondente a 13,3% (treze virgula trés por cento), do salario devido e que sera
dividida em 13 (treze) parcelas mensais, sendo de 1,3% (um virgula trés por cento) a
ser descontada no més de setembro/2024, e 1% (um por cento) a partir do més de
outubro/2024 inclusive do 13° salario, levando em conta o salario da ocasiao,
portanto, as parcelas descontadas em setembro/2024 deverao ser recolhidas na folha
de novembro/24 e assim sucessivamente obedecendo o limite previsto no “item 3"
abaixo.

2. A diferenca da cota de participacao negocial do més de setembro/2024 podera ser
recolhida na folha do més de novembro/2024, sem quaisquer penalidades.

3. Os descontos acima previstos, obedecerao ao limite maximo (teto) 5 (cinco) salarios
normativos de efetivacao vigente a época do desconto/recolhimento.

3.1 O desconto que ora se trata, também sera feito nos salarios dos trabalhadores
admitidos apos a data base, exceto se comprovado ja ter sofrido 0 mesmo desconto em
outro emprego no grupo da alimentacao;

N

CY

/
Nt

3.2 As parcelas serao recolhidas através de guias proprias de recolhimento a serem
fornecidas pelos Sindicatos dos Trabalhadores.

4. Os Sindicatos que possuem Termos de Ajustamento de Conduta respeitardo o
previsto nesteTermo.
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6. Considerando que a contribuicdo assistencial mencionada no §1° foi aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, fica garantido ao empregado opor-se ao seu
desconto conforme determinacao da Assembléia.

7. No prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o vencimento do periodo de
oposicao estipulado, o Sindicato dos Trabalhadores encaminhara a cada empresa, a
relacdo dos trabalhadores e copia da carta de oposicao a contribuicao assistencial do
Sindicato, assinada pelo empregado, a fim de que esta tenha conhecimento da

oposicao.

8. As empresas efetuardo o desconto da contribuicao assistencial como simples
intermediarias, nao Ihes cabendo nenhum onus por eventual reclamacao judicial ou
administrativa, assumindodesde ja a entidade dos trabalhadores convenente a total
responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipotese. Na eventualidade
de Reclamacao Trabalhista ou autuacao pela fiscalizagao do trabalho, o Sindicato dos
Trabalhadores respondera regressiva e solidariamente perante as empresas, devendo
estas se abster de patrocinar ou incentivar os seus empregados a se oporem ao
desconto da contribuicao assistencial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas procederao ao desconto, em folha de pagamento, das mensalidades
associativas, desde que sejam notificadas para tanto, cumprindo-lhes remeter ao
respectivo Sindicato Profissional o valor descontado e a relagdo dos empregados que
tenham sofrido o desconto, nos 10 dias Uteis subsequentes a sua efetuacao.

Ao O
\)7 i N/
) CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS AO

SINDICATO DA INDUSTRIA
As empresas associadas ou nao, abrangidas pela presente Convencao, representadas pelo M

_ Sindicato da Industria de Laticinios e Produtos Derivados no Estado de Sdo Paulo,
’\§/ independentemente de estarem presentes ou nao nas negociacbes deverdo efetuar o ¥
recolhimento da contribuigao assistencial obrigatoria (RE-189.960-3-STF, DJ 10/08/2001) \§\
\ titulo retributivo da negociacdo e realizacdo da presente convencao coIetlva i :
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para manutencao das atividades sindicais conforme aprovada em Assembleia da categoria,
conforme segue:

A. R$ 49,90 (quarenta e nove reais e noventa centavos), por funcionario, a ser recolhida no
més de setembro de 2024, multiplicado pelo numero de empregados constantes da folha
de pagamento do més de agosto de 2024.

B. R$ 49,90 (quarenta e nove reais e noventa centavos), por funcionario a ser recolhido
no més de abril de 2025, multiplicado pelo nimero de funcionarios constantes da folha
de pagamento no més de marco de 2025.

Paragrafo primeiro: Fica ajustado que as empresas com estabelecimentos de O (zero) até
10 (dez) empregados, recolherdao a importancia de contribuicado minima de R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais), em duas parcelas de R$ 499,00 (quatrocentos e
noventa e nove reais), nos prazos mencionados nos itens “a” e "b" acima.

Paragrafo segundo: Os recolhimentos se farao no Banco do Brasil SA - Agéncia Patriarca
- Sdo Paulo, em nome do Sindicato da Industria de Laticinios e Produtos Derivados no
Estado de Sao Paulo, representativo das empresas, mediante guias propria que serao
enviadas oportunamente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldade economica que as impossibilitem de
cumprir as clausulas econdmicas da presente convencdo negociarao tais clausulas com o
Sindicato dos Trabalhadores, de forma a torna-las menos onerosas, de comum acordo,
caso em que prevalecera o ajustado no acordo coletivo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
As homologagdes das rescisdes de contratos de trabalho dos empregados demitidos ou
que pediram demissdao, ambos com mais de um ano de servico na empresa, serao
homologadas pelo Sindicato profissional. A homologacao assistencial sindical podera ser
efetuada tanto na empresa como no sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: A assisténcia sindical na homologacdo das rescisdes contratuais sera
a titulo gratuito, sem cobranca de quaisquer taxas ou valores pelo servico.

Paragrafo segundo: Quando a homologacao ocorrer em local indicado pela empresa e
" que ndo seja a sede ou subsede do sindicato profissional, ela devera dispor ao sindicato de
meios de locomocao por sua conta.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - NEGOCIACAO SINDICATO/EMPRESA
Os Sindicatos Profissionais terdao um prazo de até 90 (Noventa) dias, (exceto, quanto ao
banco de horas cujo prazo é de 30 (trinta) dias), assim que suscitados, para negociarem
com as empresas um acordo coletivo que possibilite a implantacdo de:
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A. Banco de Horas; As empresas que pretendem implantar banco de horas deverao
notificar o respectivo sindicato profissional a respeito da implantacao, ficando a entidade
sindical comprometida a no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da notificagao a
submeter a assembleia dos Trabalhadores.

B. Flexibilizagdo da jornada de trabalho no sentido de que, podera ser dispensado o
acréscimo de salario se o excesso de horas de um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, condicao esta a ser estabelecida conjuntamente
com o sindicato profissional representativo dos empregados da empresa;

C. Reducao do Intervalo de Refeicao na forma do Artigo 71 - Paragrafo 3° da CLT.

D. Substituicdo do Vale transporte por ressarcimento na forma da lei, nas hipoteses das
empresas de transportes coletivos nao fornecerem vale transporte em determinado
percurso.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
As entidades sindicais convenentes da presente convencgao, independentemente de sua
localidade, poderao utilizar Comissao de Conciliacao Prévia, do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Alimentacdo e Sao Paulo (STILASP), até a
constituicao, implantacdo e instalacao da ou a constituicado no seu ambito de
representacao da categoria poderao, por si ou por seus representados, utilizar a Comissao
de Conciliacao referida na Avenida Celso Garcia n® 1588 - Bras — SP ou outro endereco
indicado com a participagao de conciliadores indicados pelas entidades surgidos entre as
empresas e trabalhadores podendo, inclusive constituir uma comissao itinerante para
atender localidades fora de Sdo Paulo com analise dos custos e respectivos encargos pelas
entidades sindicais requerentes, que avaliardao a conveniéncia e oportunidade de sua
implantacao.
Paragrafo primeiro: Esta Comissao € Unica competente para fins de conciliacdo dos
» -, conflitos individuais, surgidos entre as empresas e trabalhadores da categoria profissional

‘ é/ _abrangida, caso nao existente a comissdo no ambito da empresa, ou sindicato profissional.

V/i Paragrafo segundo: Fica possibilitado as demais entidades sindicais convenentes, a

| constituir dentro de suas respectivas representacdes, também, a Comissao de Conciliacao

) Prévia, caso em que prevalecera esta na localidade de sua representacao.

. Paragrafo terceiro: Enquanto ndo constituidas as Comissdes de Conciliacdo Prévia nas
bases das representacdes das entidades sindicais participantes desta convencio e, ja
instalada a Comissao prevista no paragrafo 1° desta clausula fica facultado as entidades

) convenentes da presente convencao de utilizar a Comissao de Conciliacdo Prévia instalada,

\ji com a participacao de conciliadores indicados pelas entidades, patronal e profissional /ou
\
J
/

'/’//4'\ 5; = Y

federagao (respeitada a paridade legal) para fins de conciliacdo dos conflitos individuais
surgidos, entre as empresas e trabalhadores e, inclusive constituir uma comissao itinerante

%nderﬂ localidades fora de Séo Paulo com analise dp3\custos e respectivogencargos (A}
\t & Wwmg R T
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pelas entidades sindicais requerentes que avaliardo a conveniéncia e oportunidade de sua
implantacao , em substituicao a faculdade prevista no caput desta clausula.

Paragrafo quarto: Na base territorial de representacao das entidades sindicais abrangidas
pela convencao, desde que devidamente instaladas e em funcionamento a Comissao de
Conciliacao Prévia Sindical ou na localidade de prestacao de servicos do trabalhador a
submissdao de demanda de natureza trabalhista a Comissao de Conciliacao Prévia.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - RECOMENDAGOES

Recomenda-se as empresas manter convénios com farmacias, a fim de descontarem em
folha de pagamento as eventuais compras de medicamentos realizadas por seus
empregados. Incentivar a promocao de campanhas contra a discriminacao, notadamente
no que diz respeito a género, raca e etnia. Incentivar campanhas de sensibilizacdo e
prevencao contra a pratica de assédio moral. As empresas incentivarao a inclusao no
programa da semana da SIPAT de temas de erradicacao de epidemia disseminadas na
localidade a época. Recomenda-se as empresas ajudar e agilizar a entrega do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP no ato da rescisao se solicitado pelo funcionario.

/ Sao Paulo/SP, 24 de outubro de 2024.

/

/
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Presidente: Carlos Humberto M ndes\ge Carvalho
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Pre5|dente Paulo Henrique Viana da Cruz // \
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STILASP - SINDICATO /OSfRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E

ALIMENTA(;AO DE/SAO PAULO.
Presidente: Carlefs Vicente de Oliveira

S

O DOS TRAB LHQRDORES i;lAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA(.I\O DE
E_ PORTO FELIZ E REGIAO.
ras Bezerra da Silva

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E BEBIDAS DE C OS DO JORDAO.
Presidente: Paulo Siqueira

SINDICATO DOS TRAhA!. ORES NAS JNDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
CRUZEIRO E REGIAO
Presidente: Carlos José Azevedo

/) s <
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
GUARATINGUETA E REGIAO
Presidente: Adeildo Antonio dos Santos

m%

J
SINDICATO DOS TRABI*LHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE [ X
\
)

GUARULHOS ‘~

s

Presidente: Paulo Francisco de Almeida ) .
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE

MOCOCI-\\\,/I

Presidente: Carlos Cesar da Silva

\)\\ {\/k{ '
SINDICAMOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS
DO VALE DO RIBEIRA E SANTOS - STIABVALE.

Presidente: Reinaldo Francisco de Sousa Junior

\/ 17,11/ /
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SINDICATO'DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO E AFINS DE
SOROCABA E REGIAO

Presidente: José Airton Oliveira

/Z/'—) ,A‘~-'_-,i\)
VOS E APOSENTADOS NAS INDS. DE
PANIFICACi\O, ACUCAR, DERIVADOS DE COLINA - SINDIAPASC
Presidente: Luiz Carlos Anastacio

\\r lt J
SINDICA O DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAS

E LEME o
Presidente: Elio Ramos Costa

SN BV

SINDIC\AIO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
ALIMENTACAO DE TAUBATE, CACAPAVA E PINDAMONHANGABA
Presndgnte. Adilson de Alvarenga . \ \
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE

TAPIRAU
Presidente Interino: Alexandre Aparecid Anec*mm ‘

SINDICATO DOS TRABA
JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
Diretoria Colegiada representada pelo Sr. Luaano Antonio da Silva

IND})STRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO

| l\ '\ AM

/] \}

SINDICATO DOS TRABALHADORES b\*AS USINAS DE ACUCAR NAS INDUSTRIAS DE
SUCO CONCENTRADO, DO CAFE Sj)LUVEL DOS LATICINIOS E DA ALIMENTACAO DE
CATANDUVA

Presidente: Marcelo dos Santos Araujo

SINDICATODOS T BALHADORES\NASJINDL'JSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
MATAO
Presidente: Nelson I tva
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SINDICATO DOS TRjBKEFIADORES NAS INDUSTRIAS D. A. F. DE JABOTICABAL

Presidente: Silvano Pedro L \
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SINDICATO DOS TRABALH S’N?\/S INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE \

ARARAQUARA E REGIAO / ly
/ r R/

Presidente: Antonio Gongalves Filho
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SINDICATO DOS TRABALHADO'*ES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE

ARACATUBA
Presidente: Dulce Elena Josefina Fe?relra

by
SINDICATO DOS TRABALHADORE/S/NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE

MOGI MIRIM E REGIAO / \\
Presidente: Daniel Constantino Pedro \

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA(;I\O DE
TAQUARITINGA
Presidente: Gilson Paixao dos Santos

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA:S DO ACUCAR, DA ALIM. E AFINS
DE IGARAPAVA E REGIAO
Presidente: Claudinei Ferreira da Silva




