FTIA INTERIOR

SindMilho & Soja

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO
PAULO, inscrito no CNPJ n. 47.463.021/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente:

Luiz Carlos Lozio.

E

FEDERACAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO
DO ESTADO DE SAO PAULO - FITIASP, inscrito no CNPJ sob o n°. 45.218.311/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr. Paulo Viana;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAC[\O DE LATICINIOS E
ALIMENTACAO DE SAO PAULO - STILASP, inscrito no CNPJ sob o n°. 62.806.575/0001-53, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Carlos Vicente de Oliveira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BOITUVA,
PORTO FELIZ E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 55.146.096/0001-92, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sr. Zacarias Bezerra da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO, inscrito no CNPJ sob o n°
43.441.664/0001-07, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Paulo Siqueira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
CRUZEIRO E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 47.438.338/0001-93, neste ato representado pelo
Presidente, Sr. Carlos José Azevedo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
GUARATINGUETA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 48.554.075/0001-40, neste ato
representado por seu presidente, Sr. Adeildo Antonio dos Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE GUARULHOS,
inscrito no CNPJ sob o n° 49.088.800/0001-03, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Paulo Francisco de Almeida; ‘
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MOCOCA,
inscrito no CNPJ sob o n° 00.373.674/0001-31, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.

Carlos Cesar da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DO
VALE DO RIBEIRA E SANTOS - STIABVALE, inscrito no CNPJ sob o n® 58.255.811/0001-13, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Reinaldo Francisco de Sousa Junior;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 71.869.549/0001-65, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sr. José Airton Oliveira.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAS E
LEME, inscrito no CNPJ sob o n°® 47.438.338/0001-93, neste ato representado pelo seu Presidente,
Sr. Elio Ramos Costa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TAUBATE,
CACAPAVA E PINDAMONHANGABA, inscrito no CNPJ sob o n°® 72.307.457/0001-54, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Adilson de Alvarenga;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TAPIRATIBA,
inscrito no CNPJ sob o n° 59.904.193/0001-58, neste ato representado pelo seu Presidente
Interino Sr. Alexandre Aparecido Anequini;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E REGIAO, CNPJ sob o n° 60.209.707/0001-34, Diretoria Colegiada, representada
pelo Sr. Luciano Antonio da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE
PANIFICAGCAO, ACUCAR, SUCOS CONCENTRADOS, CARNES E DERIVADOS - SINDIAPASC,
inscrito no CNPJ sob o n® 9.958.628/0001-30, neste ato representado pelo seu Presidente, Luiz
Carlos Anastacio;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS USINAS DE ACUCAR, NAS INDUSTRIAS DE SUCO
CONCENTRADO, DO CAFE SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA ALIMENTACAO DE
CATANDUVA, inscrito no CNPJ sob o n°® 56.365.612/0001-32, neste ato representado por seu

presidente Sr. Marcelo dos Santos Aratijo; - /
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE
MATAO, inscrito no CNPJ sob o n° 60.246.956/0001-08 neste ato representado por seu
presidente Sr. Nelson Joaquim da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D. A. F. DE JABOTICABAL, inscrito no
CNPJ sob 0 n°® 60.248.663/0001-51, neste ato representado por seu presidente Sr. Silvano Pedro;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA
E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°® 43.975.226/0001-10, neste ato representado por seu
presidente Sr. Antonio Goncalves Filho;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
ARACATUBA, inscrito no CNPJ sob o n°® 43.756.659/0001-85, neste ato representado por sua
presidente Sra. Dulce Elena Josefina Ferreira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE MOGI
MIRIM E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 52.781.333/0001-07, neste ato representado por seu
presidente Sr. Daniel Constantino Pedro;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
TAQUARITINGA, inscrito no CNPJ sob o n° 64.923.238/0001-71, neste ato representado por seu
presidente Sr. Gilson Paixdo dos Santos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO AGCUCAR, DA ALIM. E AFINS DE
IGARAPAVA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 49.379.282/0001-79, neste ato representado
por seu presidente Sr. Claudinei Ferreira da Silva;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA T
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A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria (s) dos Trabalhadores nas
Industrias de Milho e Soja, com abrangéncia territorial da area de representacao dos respectivos

sindicatos signatarios, bem como os trabalhadores inorganizados.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO A VIGORAR NO PERIODO DE 01.09.2024 A
31.08.2025

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convencao o salario normativo de R$
2.205,00 (dois mil duzentos e cinco reais) mensais em 01/09/2024.

Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E AUMENTOS SALARIAIS

Os salarios dos empregados terao um aumento negociado entre as partes, correspondente ao
periodo de 01.09.23 a 31.08.24, obedecidos os seguintes critérios:

A)  Aumento salarial de 5,0% (cinco virgula zero por cento) para salarios até R$ 15.572,04
(quinze mil, quinhentos e setenta e dois reais e quatro centavos)

B) Salarios acima de R$ 15.572,04 (quinze mil, quinhentos e setenta e dois reais e quatro
centavos), aumento salarial na importancia fixa de R$ 778,60 (setecentos e setenta e oito
reais e sessenta centavos).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus empregados através de cheques
ou em conta salario, que forneca apenas cartao de saque, proporcionarao horarios que permitam
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o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTB-
3281 de 07.12.84, desde que a jornada de trabalho seja coincidente com expediente bancario.

Paragrafo unico: Estao isentas desta obrigacao as empresas que mantenham caixa eletronico ou

agéncia bancaria dentro do estabelecimento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio de comprovante de pagamento, contendo a identificacao da empresa
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, além do valor de depdsito do FGTS.

No caso do pagamento de qualquer verba salarial ou remuneratdria ser feito através de depdsito
bancario em conta corrente, as empresas ficam dispensadas de obter a respectiva assinatura dos
empregados nos demonstrativos, seja de salarios, adiantamentos, 13° salario ou férias, porém,
nao poderao deixar de fornecer copias dos demonstrativos, conforme prevé o paragrafo acima.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Garantidas as condi¢cdes mais favoraveis, as empresas concederao adiantamento salarial a seus
empregados até o dia 20 de cada més, em quantia nao inferior a 40% (quarenta por cento) do
salario nominal mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com

sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia Util anterior; se o dia 20
coincidir com domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiro dia Util imediatamente posterior.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que porventura ocorram no pagamento
dos salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida correcao no prazo maximo de 05 (cinco) dias

Uteis, a contar da data da solicitacdo por parte do empregado, desde que o valor devido seja
superior a 2% (dois por cento) do seu salario.

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS p ]
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As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacao desta Convencao poderdo ser pagas
por ocasiao do pagamento dos salarios do més de competéncia novembro/24.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas descontardao dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, os descontos permitidos por Lei e por esta Convencao. As
empresas poderdo descontar mensalmente os referentes a seguro de vida em grupo,
empréstimos pessoais, contribuicdes a associagdes de funcionarios e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS

Ficam assegurados todos os beneficios previstos na presente convencao coletiva para marido e
mulher de empregados, as pessoas que mantém unidao homoafetiva, como parceiros, desde que
tal relacdo seja comprovada por ato de escritura publica e reconhecida pelo INSS, mediante

comprovacao perante a empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACOES

Serdo compensados do aumento previsto na clausula 42, todos os aumentos, antecipacoes,
abonos, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentencas normativas ou normas
legais, havidos a partir de 01.09.2023 e até 31.08.2024, exceto os decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Na substituicdo interna que nao tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja
duracao seja superior a 60 dias, o empregado substituto fara jus ao menor salario da funcao do
substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos
individualizados, isto €, aqueles que possuam um uUnico empregado no seu exercicio, e as
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substituicdes decorrentes de afastamentos legais, tais como: auxilio-doenga, auxilio-maternidade,
acidentes do trabalho, férias, etc.

Nao se aplica esta clausula a cargos de supervisao, chefia e geréncia.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.01.24, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementacao do 13° (décimo terceiro) salario.
Esta complementacao sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario
liquido do empregado, limitado ao teto previdenciario. Esse pagamento sera devido, inclusive,
para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e

oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO -
FERIAS

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, junto com o depdsito das demais verbas de férias desde que requerido por ocasido do
aviso de férias.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntariamente e definitivamente do trabalho, por aposentadoria,
e que tenha prestado servi¢o na atual empresa por mais de 12 (doze) anos, sera concedida, como
gratificacao, a importancia corresponde a 1 (um) salario contratual ou 2 (dois) salarios normativos,
observada a condi¢ao mais vantajosa ao empregado.

Paragrafo unico: Nao se aplica esta clausula as empresas que adotem, ou venham a adotar,
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OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA AOS EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A)Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 a 8 anos de trabalho
na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 15 (quinze)
meses para aquisicao do direito a aposentadoria e seus limites minimos, a empresa reembolsara
as contribuicdes dele ao INSS que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado,
enguanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 15
(quinze) meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros

direitos.

B)No caso do empregado que conte mais de 8 (oito) anos de trabalho na atual empresa, e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 21 (vinte e um) meses para aposentar-
se, aplicam-se as condicbes acima referidas, até o prazo maximo correspondente aqueles 21

meses (vinte e um meses).

C)Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo recolhimento
a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carné do INSS,
para que esta efetue, mensalmente, os aludidos recolhimentos.

Paragrafo Unico: - Ao empregado que conte concomitantemente e comprovadamente com mais
de 15 (quinze) anos de servico na atual empresa e que, cumulativa e comprovadamente, falte o
maximo de 12 (doze) meses de contribuicdes para a aquisicdo do direito a aposentadoria integral,
sera garantido o emprego ou os recolhimentos previdenciarios pelo periodo faltante, salvo nos
casos de dispensa por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissdo ou morte do
trabalhador, hipoteses em que nada sera devido a este titulo, desde que, até a data da
homologacao de sua rescisdo contratual, o empregado informe a empregadora de que faz jus a
este beneficio.”

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo: Z
/
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I- As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado, inclusive, serdo
remuneradas com os seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas as horas

suplementares prestadas em regime de acordos de compensacdo de horas ou quando se tratar
de compensacoes de "dias pontes/feriados”:

A) 70% (setenta por cento) para horas extraordinarias diarias; e

B) 100% de acréscimo em relacdo ao valor da hora normal, quando o trabalho for prestado em
dias destinados ao repouso semanal e em feriados, e ndo houver concessao de folga semanal

compensatoria.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 35% de acréscimo em relacao

a hora diurna.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS

As empresas que nao possuem programa de participacdo nos lucros ou resultados, deverao
negociar com a respectiva entidade sindical representativa dos trabalhadores, em um prazo de
até 120 dias a partir de 30 de novembro de 2024, cujas condicdes e prazos serdao os negociados
entre empresa e sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: Fica fixado, porém, uma multa, conforme mencionado no paragrafo
segundo, desta clausula, por empregado, para o periodo de vigéncia da presente convencao,
devendo o valor da multa reverter a favor do empregado prejudicado, no caso de
descumprimento da empresa do previsto ho caput, desta clausula em forma de compensacédo. A
importancia avencada sera paga a titulo de indenizagdo por perdas e danos nos moldes da lei
Civil, isenta, portanto, de incidéncias trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

Paragrafo Segundo: O valor da multa devida na forma do paragrafo primeiro e, por empregado
sera efetuada da seguinte forma:
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A multa no valor total de R$ 1.890,00 (hum mil e oitocentos e noventa reais), cujo pagamento
devera ser efetuado em folha de pagamento do més de marco de 2025.

Paragrafo Terceiro: Fica ressalvado, porem, que posteriormente ao prazo fixado no caput desta
clausula, a empresa negociando a participacdo nos lucros ou resultados, nos termos da lei, fica
facultada a compensacido do valor da multa prevista do valor da PLR, caso em que, serao
tributadas na fonte em separado dos demais rendimentos recebidos no més na forma da Lei
10.101/00 e, sem incidéncia INSS nos termos do artigo 28, paragrafo 9°, letra “j", da Lei 8212/91.

Paragrafo Quarto: Os valores das multas ajustados deverao ser pagos aos empregados
prejudicados na folha de pagamento, conforme o paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quinto: As empresas que se encontrarem em dificuldades economicas que as
impossibilitem cumprir a presente clausula poderdo negociar, individualmente, novas condicoes
com o Sindicato de Trabalhadores.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA OU VALE
ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo mensalmente, até o décimo dia do més seguinte ao de competéncia,
uma Cesta Basica em géneros alimenticios ou VALE ALIMENTACAO a seus empregados no valor
de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) sendo admitida a co-participacao dos
trabalhadores no custo de R$ 1,00 (um real), dentro dos termos das normas legais do PAT e
conforme negociado com o sindicato profissional, iniciando-se a partir do meés
de competéncia de setembro de 2024, limitada a obrigacdo a vigéncia da presente convencao.
A cesta basica ou o vale alimentacdo serdo entregues nas seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro: Ficam ressalvadas melhores condicdes ja praticadas pelas empresas,
inclusive no tocante aos descontos. Neste caso, se houver descontos dos empregados o valor do
fornecimento da cesta basica ja com os descontos efetuados nao poderé ser inferior a R$ 373,00
(trezentos e setenta e trés reais), pois até este valor, como previsto no caput desta clausula, é
gratuito, ficando assegurada a data prevista da entrega da cesta, nas datadas ja praticadas pelas
empresas que nesta data ja concedem o referido beneficio voluntariamente.

Paragrafo Segundo: As Empresas que ja fornecem este beneficio, em valores inferiores ao
estabelecido nesta Clausula, deverdao complementa-lo.
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raragraro 1erceiro: A concessdo da Cesta Basica ndo tera natureza salarial, nao se incorporando

aos salarios para todos os efeitos legais.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja fornecem este beneficio aos seus funcionarios, através de
instrumento proprio escrito e firmados com os respectivos sindicatos, estdo dispensadas do
cumprimento desta obrigacdo, enquanto viger o acordo, respeitando eventual prorrogacao.

Paragrafo Quinto: As Empresas que se encontrarem em dificuldades econdmicas, poderao
negociar, individualmente, junto ao Sindicato Profissional valores e praticas alternativas a este

beneficio.

Paragrafo Sexto: Para as empresas que nao fornecem refeicdo no local de trabalho, deverao
fornecer o tiquete ou vale refeicao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESJEJUM

As empresas em suas unidades operacionais/industriais concederao desjejum matinal,
constituido de um copo de café com leite (tipo pingado), pdo e manteiga ou similar aos
empregados que trabalham nos turnos que se iniciam ou se encerram a jornada pela manha.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE/PASSES DE ONIBUS

As empresas fornecerdo, no 1° dia util do més, cupons do vale-transporte aos empregados que
possuam direitos conforme a legislagao especifica.

PLANO ODONTOLOGIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGIA

As empresas adotardo assisténcia odontologica aos seus colaboradores a fim de promover a
saude bucal e em melhoria de qualidade de vida, com ou sem coparticipacdo. Para fins de
contratacdo e referéncia, empresas parceiras de atendimento odontologico devem ser
encontradas no site FITIASP.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado as emptresas pagardo aos seus dependentes legais, a titulo
de auxilio funeral 06 (seis) salarios normativos da categoria de conformidade com os critérios da
clausula desta convencao. Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que mantenham seguro
de vida em grupo, com a subvencao total por parte das mesmas, bem como as que adotem
procedimentos mais favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral, desde que
assegure aos dependentes legais no minimo 6 (seis) salarios normativos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

As partes convencionam que a obrigacao contida nos paragrafos 1°. e 2°., do artigo 389 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria MTb 3296, de 03.09.86, e parecer
MTb 196/86, aprovado em 16.07.87, podera ser substituida, a critério das empresas, pela
concessao de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 20%
(vinte por cento) do Salario Normativo aplicavel aos empregados da empresa, observadas as
seguintes condicoes:

A) Este auxilio pecuniario sera concedido a criancas de 0 a 1 ano de idade, porém limitado ao
periodo maximo de 6 meses, a partir do retorno do afastamento previsto no art. 392 da C.L.T;

B) O referido pagamento, a titulo de auxilio pecuniario nao tera configuracdo salarial, ou seja, nao

tera reflexos para efeito de férias, 13° salario e aviso-prévio;
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C) O objeto desta cldusula deixard de existir caso a empresa instale creche propria ou firme
convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo a empresa a divulgacao interna e

comunicacao a entidade sindical representante de seus empregados;

D) O auxilio pecuniario beneficiara somente empregadas que estejam em servico ativo na

empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
DOENCA

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo,
sera garantido emprego ou salario a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado
a um maximo de 60 (sessenta) dias, excluidos os casos de contrato por prazo determinado,
inclusive de experiéncia, rescisao por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissao e
desde que o empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e mediante
comprovagao:

A) Por 2 (dois) dias consecutivos ao ano, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de

Sogro ou sogra;

B) Por 3 (trés) dias consecutivos ao ano, em caso de falecimento de conjuge ou companheira (o),

filhos/as, pai ou mae;

C) Por 7 (sete) dias ao ano, para acompanhamento médico de conjuge ou filho/a,
economicamente dependente, quando coincidente com o dia normal de trabalho;

D) Por 3 (trés) dias Uteis, para casamento.

E) Por 1 (um) dia ao ano, para membros da CIPA para treinamento e/ou cursos demandados pelo
sindicato profissional da categoria.

F) Por 5 (cinco) dias, para internacdo hospitalar de conjuge ou filho dependente, quando
coincidente com o dia normal de trabalho.
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G) Por 3 (trés) dias, em caso de violéncia doméstica, mediante apresentacdo de Boletim de

Ocorréncia Policial

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO - ACIDENTE DO TRAB. E
AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIA.

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencdo, do 16° aos 120° dias
os salarios dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho e de doenca, que
trabalhe na atual empresa ha mais de 6 (seis) meses ininterruptos, em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social, e o salario, como se estivesse em
atividade, respeitando sempre o limite maximo teto de contribuicao previdenciaria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma funcao que exercia ao tempo de seu desligamento e
que nado tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 20 (vinte) meses, sera
dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOCAO

No ato da contratacdo as empresas procederdao a anotacao legal na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

A promocdo, desde que efetivada, sera anotada na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA BASE (01.09.2023)

Aos empregados admitidos de 01.09.2023 e até 31.08.2024, deverdo ser observados os seguintes

critérios:

G 14
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A) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em func¢des com paradigma sera
aplicado o mesmo percentual ou valor fixo de aumento salarial concedido ao paradigma, desde

que nao ultrapasse o menor salario da funcao.

B) Sobre os salarios de admissdo de empregados em funcdo sem paradigma e de admitidos
por empresas constituidas apos a data-base (01.09.2023), deverao ser aplicados os percentuais
ou valores fixos de acordo com as tabelas abaixo, considerando-se, também, como més de servico

as fragoes superiores ha 15 dias.

Tabela 1: para a faixa salarial da data de admissdo de até R$ 15.572,04 (quinze mil, quinhentos e setenta

e dois reais e quatro centavos):

Mes de
Admissao

Percentual de reajuste a
ser aplicado nos salarios

set/23

out/23
nov/23
dez/23
jan/24
fev/24
mar/24
abr/24
mai/24
jun/24
jul/24

ago/24

5,00%
4,59%
4,18%
3.77%
3,36%
2,95%
2,54%
2,13%
1.72%
1,31%
0,90%
0,49%

Tabela 2: Para faixa salarial acima de R$ 15.015,00 (quinze mil e quinze centavos):

Mes de
Admissao

Acréscimo R$

set/23
out/23
nov/23
dez/23
jan/24
fev/24
mar/24
abr/24
mai/24
jun/24
jul/24

778,60
713,72
648,82
583,91
518,60
453,65
388,74
323,60

258,27 @ Z\b @
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ago/24 | 65,06

O aumento constante das alineas A e B da clausula 4?, seguirdo a proporcionalidade da data de
admissdo. Dos aumentos previstos nesta clausula serdo compensadas todas as majoracoes
salariais referidas na clausula 12° desta convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIOS DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido ap6s o periodo de experiéncia, o menor salario da funcao, sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluidas desta garantia as fung¢des individualizadas, isto e, aquelas que

possuam um Unico empregado no seu exercicio.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIAS DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Sempre que as empresas celebrarem com seus empregados, contrato de trabalho com clausulas
especificas obrigam-se a entregar ao empregado uma copia do respectivo contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TESTES ADMISSIONAIS

A realizacdo de testes pratico-operacionais pelas empresas, para fins de admissao, ndo podera
ultrapassar a oito horas, ficando as empresas obrigadas a fornecer alimentacao durante o

respectivo periodo.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISTA

As empresas que adotam o sistema de revista pessoal em seus empregados o fardao em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando eventuais constrangimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TREINAMENTO DE EMPREGADOS

Fica certo e ajustado que os Treinamentos fornecidos aos empregados, poderao ocorrer dentro
ou fora da jornada normal de trabalho, dependendo da sua natureza e da entidade educacional,
sendo que na hipotese de ocorrerem fora do horario normal de trabalho, estas horas nao serao
remuneradas, uma vez que, sendo também de interesse do empregado para a sua melhor
qualificacao profissional.

AVISO PREVIO

)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA - AVISO DE DISPENSA

o - X W (@7* J///
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Obrigam — se as empresas a entregar, contra-recibo, ao empregado demitido sob a acusacao de
prética de falta grave, carta — aviso de dispensa, a qual contera indicacao do motivo alegado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Dispensado o empregado sem justa causa, o aviso prévio sé podera ser indenizado ou cumprido

em servico, com a reducdo do horario ou dias previstos em lei.

As empresas, atendendo & solicitacdo escrita dos empregados, e mediante comprovacao,
dispensardo o cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso, cabera as empresas somente
o pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR

O empregado que houver pedido e solicite, por escrito, dispensa do cumprimento do aviso prévio
sera desligado do emprego, ficando a empresa desobrigada do pagamento desse periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

As empresas deverdo proceder ao pagamento e quitacdo geral das importancias devidas aos seus
empregados, em decorréncia de dispensa sem justa causa ou rescisdo incontroversa de contrato
de trabalho, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato e, em caso de cumprimento
de aviso prévio ou até o décimo dia contado da data da notificacao da demissdo, quando,
indenizacao ou dispensa do seu cumprimento ou ndo o cumprimento.

O nao cumprimento do prazo acima acarretara a aplicacao da multa prevista no artigo 477 da
C.LT. a qual sera revertida em favor do trabalhador, ressalvados os casos de culpa do ¢érgao
homologador, do banco depositario do FGTS ou ndo comparecimento do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AS
GESTANTES

Garantia de emprego ou salario 4 empregada gestante até 60 (sessenta) dias apos o término do
licenciamento compulsério, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive, de
experiéncia, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo entre as partes, este Ultimo

somente com assisténcia sindical.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao do servico militar ou Tiro
de Guerra, desde o alistamento até a dispensa ou incorporacao e nos 30 (trinta) dias apos o
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado,
inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, acordo entre as partes e pedido de demissao.

ESTABILIDADE ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que
adotarem, judicialmente, criancas na faixa etaria 0 (zero) a 12 (doze) meses de idade, a partir da
comprovagao respectiva.

ESTABILIDADE APRENDIZ

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APRENDIZES DO SENAI

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira fase de aprendizado, um
salario correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo previsto na clausula

terceira em vigor e, durante a segunda fase do aprendizado, um salario correspondente a 100%

(cem por cento) do mesmo salario normativo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RSC - RELA(.AO DE SALARIO DE CONTRIBUICOES

rE e R
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As empresas fornecerdo, devidamente preenchidas, a relacdo de Salario de contribuicdo (RSC)
quando solicitado por escrito pelo empregado, nos seguintes prazos maximos;

a) para obtencao do auxilio doencga; 5 (cinco) dias uteis;
b) para fins de aposentadoria; 10 (dez) dias uteis;
¢) para fins de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias uteis.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO DA DURACAO ANUAL DO
TRABALHO

As empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas atividades, por razdes técnicas,
operacionais ou comerciais, tais como: falta de matéria prima, falta de energia, manutencéo ou
instalacdo de equipamento, diminuicdo de vendas ou excesso de estoque, poderao
ajustar/negociar com o Sindicato profissional Acordo Coletivo de Trabalho que permitira ou ndo
a flexibilizacdo da duracao anual do trabalho, com anuéncia do sindicato.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensacao de jornada de trabalho, no tocante aos
seus empregados maiores e menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes
condicoes:

A) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da
semana.

B) Cabera a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com os

seus empregados, a comunicacao ao Sindicato para elaboracdao de acordo e
encaminhamento de arquivamento para a DRT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIAS PONTES E FERIADOS

@
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Fica facultada as empresas a liberacdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins
de semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita
a liberacdo e a forma de compensacao por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados,

inclusive, maiores e menores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ISENCAO DO PONTO NO INTERVALO DE REFEICOES

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar o recinto da empresa, no horario
destinado para descanso e refeicao, podera, a critério da empresa ser dispensado do registro de
ponto no inicio e término do referido intervalo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas afixardo nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, as escalas
de revezamento de folgas, ressalvados os casos de forca maior e casos fortuitos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As empresas abonarao, até o limite de 04 (quatro) anuais, as faltas dos empregados estudantes
para prestacao de exames em estabelecimentos de ensino oficial, autorizado ou reconhecido,
desde que coincidentes com o horario de trabalho, pré-avisado o empregador com minimo de
72 horas e mediante comprovacao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

/’{«z% GW’ & 20
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Serdo tolerados atrasos os previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho em seu artigo 58, para
efeito de entrada e saida no trabalho e pagamento de repouso semanal remunerado, mantidos

os critérios mais favoraveis.

Nao sera considerado como a disposicdao da empresa o tempo despendido pelo empregado para
troca de uniforme, assim entendido o tempo necessario para tal fim, no inicio e no término da

jornada de trabalho;

Referidas tolerancias nao constituirdo direito adquirido ou alteracao no horario de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE
PONTO

Para que haja tempo habil de efetuar os calculos salariais, pagamentos e recolhimentos de
encargos sociais nas datas previstas legalmente ou nesta Convencao, as empresas poderao adotar
calendario mensal diferenciado e antecipado de apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos,
horas extras, adicionais, comissoes, variaveis, etc.) considerando sempre o periodo de 30 dias/ um
més, como por exemplo, entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més seguinte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REDUGAO DE INTERVALO PARA DESCANSO E
REFEICAO

O intervalo para repouso e alimentagao de que trata o artigo 71 da CLT, podera ser reduzido,
observado os termos da Portaria n® 42, de 28 de marco de 2007, do Ministério do Trabalho e
Emprego, com o Sindicato dos Trabalhadores, apos deliberacago em Assembleia Geral

Extraordinaria.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

As férias individuais ou coletivas necessariamente serao iniciadas no primeiro dia Util da semana,
ressalvados os casos daqueles que obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em

contrario do empregado e férias coletivas.

Paragrafo Primeiro: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias
25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias nao serao computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o emprego ou salario por trinta dias quando do retorno das
férias individuais integrais, sem prejuizo do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: Em caso de férias individuais concedidas de forma parcelada ou com opcao
do abono, a garantia sera proporcional ao gozo das férias, por ocasido, também de seu retorno.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS ANTECIPADAS

Em decorréncia de problemas técnicos, economicos ou financeiros, desde que pré-avisando o
Sindicato dos Trabalhadores, as empresas poderao conceder férias antecipadas de, no maximo,
10 (dez) dias corridos, para os empregados com periodo de férias incompletos ou, ainda, utiliza-
los em outras funcgoes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM LICENCA
CASAMENTO

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias as empresas poderdo
compatibilizar o gozo das férias regulamentadas com a licenga casamento do empregado, desde
que este tenha mais de um ano de servico ininterrupto na mesma empresa.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

A7

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONDIGCOES DE HIGIENE NO TRABALHO
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Serdo asseguradas aos trabalhadores as seguintes condi¢des de higiene e conforto:
A) dgua potavel;
B) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situacao de limpeza; e

C) chuveiro com agua quente.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS

Fornecimento gratuito de uniformes e EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), bem como de

ferramentas, sempre que exigidos pela empresa ou por Lei.

TREINAMENTO PARA PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO

O treinamento dos empregados recém-admitidos, para fins de prevencdo contra acidente, sera
ministrado no horario normal de trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho,
material destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamentos basicos.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA E EMPREGO OU SALARIO AO
ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria, ao empregado afastado por
acidente de trabalho, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/1991, desde que esteja incapacitado
para exercer a funcdo que vinha exercendo e, se, em condicées de exercer outra funcao

compativel com seu estado fisico e, ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio. Ficam
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excluidos desta garantia os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
rescisdo por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes, este Ultimo somente com

assisténcia sindical.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGCAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardao a
disposicao dos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, um dia por ano,

local e meios para esse fim.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em folha de pagamento, as mensalidades associativas fixadas pela
assembleia geral dos empregados, mediante comunicacao do Sindicato e desde que autorizadas,
por escrito, pelos empregados, dispensadas outras formalidades, efetuando o recolhimento do
total descontado até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncia do desconto, informando
eventuais desligamentos e afastamentos de empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocacao em seus quadros de avisos, de comunica¢oes do Sindicato
dos empregados, desde que assinados por sua Diretoria e apos previamente aprovados pela
direcdo das empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢Oes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato com
antecedéncia minima de 48 horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade
sindical, destinarao local adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados
pelo tempo necessario ao exercicio do voto.

REPRESENTANTE SINDICAL

e ‘/ / € - a -\
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS @
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Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato, no nimero
maximo legal, no maximo de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas funcbes na empresa,
poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo da remuneracao, até 15(quinze) dias, por ano, desde
que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. Tais auséncias especificas, somente poderdo ocorrer quando das negociacoes
coletivas da data-base da categoria profissional convenente, em que a empresa autorizando
esteja abrangida.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS

Em conformidade com a constituicdo federal artigo 8°, |, e art. 513, alinea "e" da CLT, trazem em
seu conceito as “prerrogativas” dos Sindicatos, cobrar a contribuicdo assistencial pela
representatividade da categoria e pelas conquistas. As empresas descontardo dos salarios de
todos os empregados, associados ou nao, a contribui¢ao assistencial, aprovada pela Assembleia
da entidade profissional, nas seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro: As empresas, na condicdo de meros agentes arrecadadores, descontarao
dos salarios de todos os empregados destas categorias profissionais, abrangidos por esta
Convencao Coletiva, sendo associados ou nao, a contribuigao assistencial mensal de 1,00%
(um por cento), inclusive 13° salario, portanto, as parcelas descontadas deverao ser recolhidas
conforme determinado em Assembleia.

Paragrafo Segundo: A contribuicdo assistencial do més de setembro/2024 devera ser recolhida
no més de novembro/2024, sem quaisquer penalidades.

Paragrafo Terceiro: Os descontos acima previstos, obedecerdo ao limite maximo (teto) de R$
50,00 (cinguenta reais).

Paragrafo Quarto: O desconto que ora se trata, também sera feito nos salarios dos trabalhadores
admitidos apos a data base, exceto se comprovado ja ter sofrido o mesmo desconto em outro
emprego no grupo da alimentacao.

Paragrafo Quinto: As parcelas serdao recolhidas através de guias proprias de recolhimento a
serem fornecidas pelos Sindicatos dos Trabalhadores.

2 \o/



FTIA INTERIOR

SindMilho & Soja

Paragrafo Sexto: Os Sindicatos que possuem Termos de Ajustamento de Conduta respeitarao o
previsto neste Termo.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverdo informar mensalmente o nimero de funcionarios e o
valor de desconto efetuado na folha de pagamento.

Paragrafo Oitavo: Considerando que a contribuicao assistencial mencionada no §1° foi aprovada
na Assembleia Geral Extraordinaria, fica garantido ao empregado opor-se ao seu desconto
conforme determinagao da Assembleia.

Paragrafo Nono: No prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos o vencimento do periodo
de oposicdo estipulado, o Sindicato dos Trabalhadores encaminhara a cada empresa, a relacéo
dos trabalhadores e copia da carta de oposicdo a contribuigdo assistencial do Sindicato, assinada
pelo empregado, a fim de que esta tenha conhecimento da oposicao.

Paragrafo Décimo: As empresas efetuardo o desconto da contribuicdo assistencial como simples
intermediarias, nio lhes cabendo nenhum ©&nus por eventual reclamacdo judicial ou
administrativa, assumindo desde ja a entidade dos trabalhadores convenente a total
responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipotese. Na eventualidade de
Reclamacdo Trabalhista ou autuacdo pela fiscaliza¢do do trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores
respondera regressiva e solidariamente perante as empresas, devendo estas se abster de
patrocinar ou incentivar os seus empregados a se oporem ao desconto da contribuicao
assistencial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas associadas ou ndo, abrangidas pela presente convencao, representadas pelo
Sindicato das Industrias do Milho, Soja e seus Derivados no Estado de Sao Paulo,
independentemente de estarem presentes ou ndo nas negociacdes, deverdo efetuar o
recolhimento da contribuicdo assistencial obrigatéria (RE-189.960-3 STF, DJ 10/08/2001) a titulo
retributivo da negociacdo da presente convencdo necessaria a manutencdo das atividades
sindicais, devidamente aprovada na assembleia da categoria econdmica realizada em 13/08/2024
que devera ser paga em 28/11/2024 e 16/05/2025 respectivamente e conforme segue.

A) R$ 40,00 (quarenta reais) por empregado, a ser recolhida no més de novembro de 2024,

multiplicado pelo nimero de empregados constantes da folha de pagamento do més
de setembro de 2024.
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B) R$ 40,00 (quarenta reais) por empregado, a ser recolhida no més de maio de 2025,
multiplicado pelo nimero de empregados constantes da folha de pagamento do mes de abril de
2025.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que as empresas com estabelecimentos de 0(zero) até 10 (dez)
empregados recolherdo a importancia de contribuicao minima de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
em duas parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais) nos prazos mencionados nos itens A e B acima.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos deverao ser feitos através de guias proprias para deposito
bancario no Banco do Brasil S/A a favor do Sindicato da Industria do Milho, Soja e seus Derivados
no Estado de Sdo Paulo, ou através de boleto bancario, que sera enviado pelo Sindicato.

Paragrafo Terceiro: A inadimpléncia dos recolhimentos acima mencionados acarretara a
imposicao da multa prevista na clausula 76 da presente convencdo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas em carater confidencial remeterdo ao correspondente Sindicato convenente, no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recolhimento da contribuicdo sindical e mediante recibo, relacéo
na qual constem os nomes dos empregados representados pelo mesmo Sindicato e os valores
unitarios das respectivas importancias descontadas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldade financeiras, que as impossibilitem de cumprir as
clausulas econdmicas da presente convencdo, poderdo negociar tais clausulas com o Sindicato

dos Trabalhadores, de forma a torna-las menos onerosas, de comum acordo, caso em que

prevalecera o ajustado no acordo coletivo.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DIALOGO E NEGOCIACOES

As partes comprometem — se a esgotar todos os meios persuasorios para resolverem os
problemas decorrentes de Relacbes Trabalhista, reunindo — se informalmente na sede do
Sindicato Patronal ou dos Trabalhadores ou local previamente designado, para o exercicio do
didlogo e troca de experiéncia, sempre que solicitado por uma das partes.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes comprometem-se com a presente Convencao Coletiva de Trabalho a atender a Lei 9.958
de 12/01/2000, podendo aderir a comissao instalada na entidade profissional que esta subscreve.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE

Serad competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTA

Multa de 10% (dez) do valor do salario normativo previsto na clausula 3?2, por infracao, em caso
de descumprimento desta Convencéo, revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada,
excluindo-se da abrangéncia desta clausula, as que ja possuam cominagdes especificas, na Lei ou

nesta Convencao.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisao, denuncia ou revogacdo, total ou parcial, da presente
Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DOS BENEFICIOS - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS

wlo » RPIE © )
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Os valores das contribuicbes efetivamente paga pelas empresas ou subsidiados pelos
empregados relativos a prémio de seguro de vida em grupo, plano de salde, plano de previdéncia
privada e outros beneficios, ndo se incorporam aos salarios dos empregados para quaisquer fins.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - EMPRESTIMO

Respeitar Medida Proviséria n® 130 de 17/09/03 e regulamentada pelo Decreto 4.840 de 17/09/03.

CLAUSULA OCTAGESIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordinaria e ou complementar regulamentora dos preceitos da
Constituicao Federal, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencao,
ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer

hipotese, a acumulagao.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DAS CONVENGOES COLETIVAS

As clausulas constantes desta convencdo coletiva de trabalho atendem aos termos do artigo 7°,

inciso XXVI da constituicao Federal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PACTO SOCIAL

As empresas em virtude das reais dificuldades enfrentadas pela esséncia de suas atividades e a
localizacdo de pessoas com deficiéncia aptas e capacitadas para o trabalho visando o
cumprimento da lei de cotas (artigo 93, da Lei 8213/91), e a insercdo das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho recomenda-se a adesao ao pacto coletivo intermediado entre as
entidades filiadas a FITIASP e a Delegacia Regional do Trabalho que constitui um programa e
plano de acdo para contratacdo, sem prejuizo de convénios com outros estabelecimentos e
instituicdes para ampliacao das vagas hoje existentes.

Por estarem justas e acertadas e para que produzam os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em suas 06 vias, comprometendo - se
consoante dispée o artigo 614 da CLT, a promover o depdsito de 1 (uma) via da mesma, para fins
de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo.
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Sao Paulo, 23 de outubro de 2024.

SINDICATO DA INDUST MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO
PAULO

Presidente: Luis Carlos

\ 7
FITIASP — FEDERACAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Presidente: Paulo Henrique Viana da Cruz

"

STILASP - SIND 0 DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E
ALIME AO DE SAO PAULO
Presidente: Carlos Vicente de Oliveira

Y

N/ # -

SINI}ICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BOITUVA
E\PORTO FELIZ E REGIAO

Presidente: Zacarias Bezerra da Silva

\ ).
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Ao |

J(' ”
SIN|zICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO

Presidente: Paulo Siqueira

o Q’V'

SIEI(?/CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA(]\O E AFINS DE
CRUZEIRO E REGIAO
Presidente: Carlos José Azevedo

y
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SINDICATO DOS\/'PﬁABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACIT\O DE
GUARATINGUETA E REGIAO
Presidente: Adeildo Antonio dos Santos.

L

smmcm\gyﬁs TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
GUARULH

Presidente: Paulo Francisco de Almeida :
S /

SINDICATO S INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE MOCOCA

Presidente: Carlos €€sar da Silva

e W

WICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS
DO VALE DO RIBEIRA E SANTOS - STIABVALE
Presidente: Reinaldo Francisco de Sousa Junior

N Cx/&

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAQf\O E AFINS DE
sgéocmm E REGIAO
Presidente: José Airton Oliveira

%
(B ;{v .
_C
SINjICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAS E

LEME
Presidente: Elio Ramos Costa;

W W
Slh'sl ATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TAUBATE,
CA AVA E PINDAMONHANGABA
Presidente: Adilson de Alvarenga
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SINDICATO DOS TRABQ;?I\DORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TAPIRATIBA,

Presidente Interino: Alexaridre Aparecido Anequini

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |ND£ISTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E REGIAO
Diretoria Colegiada: Sr. Luciano Antonio da Silva

P W-

WICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO ACUCAR SUCOS CONCENTRADOS, CARNES E DERIVADOS - SINDIAPASC,
Presidente: Luiz Carlos Anastacio

SINDICATO DOS TRI% LHADARES NAS USINAS DE ACUCAR, NAS INDUSTRIAS DE SUCO

CONCENTRADO, DO CAFE SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA ALIMENTACAO DE CATANDUVA
Presidente: Marcelo dos Santos A,[?UJO

SINDICATO DQ@S TRABALH)DORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
MATAO
Presidente: Nelsbn Joaquim da Silva

RORNY

SIN]\);%TO DOS TRABALHADORES NAS [P

SINDICATO DOS TRABALHADO S NAS |NDUSTR|AS DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA
E REGIAO
Presidente: Antonio Goncalves Filho

RIAS D. A. F. DE JABOTICABAL

/ \}l)
SINDICATO D(\)\ TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
ARACATUBA
Presidente: Dulce Elena Josefina Ferreira
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA(;AO E AFINS DE MOGI
MIRIM E REGIAO :
Presidente: Daniel Constantino Pedro

G

" 1

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
TAQUARITINGA
Presidente: Gilson Paixao dos Santos

/""/

( ,/

SINDICATO DOS TRABALHADORES NKS INDUSTRIAS DO ACUCAR, DA ALIM. E AFINS DE
IGARAPAVA E REGIAO
Presidente: Claudinei Ferreira da Silva
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