CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SIND DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS, CNPJ n
49 088 800/0001-03. neste ato representado{a; por seu Presidente. Sr(a). PAULO
FRANCISCO DE ALMEIDA:

EED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST 8 PAULO, CNPJ n. 62 651.468/0001-
01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ANTONIO VITOR;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAL CNPJ n. 50 952.035/0001-
7 neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). EDILSON 8 CARVALHO!

E

SIND DA INDUSTRIA DE PANIFICACAQ E CONFEIT DE SAQ PAULO, CNPJ n.
£1553927000177. neste ato representadota) por seu Vice-Presidente. Sr(a). RUI
MANUEL RODRIGUES GONGALVES:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ, sstipulando as
condictes de trabatho previstas nas clausuias seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenie Convengao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2020 a 30 de abnil de 2021 e a data-base da categoria em 01° de
maic

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
trabathadores na mdustria de panificagao e confeitaria, com abrangéncia territorial em
Guaruthos. Aruja, taquaguecetuba. Santa lzabel. Maripora e Cajamar.

Salarios, Reaiustes g Pajgamento

Piso Salartal

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados um SALARIO NORMATIVO que obedecera aos
seguintes criterios

Para as empresas com até 60 (sessenta) empregados. o salano normativo, a partirde .

01 de setermbre 2 020 sera de RS 1447 44 (hum mil quatrocentos e quarenta e sete .
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reais e quarenta & quatro centavos). para setembro de 2.020, por més ou R3 6.58
(seis reais e cinguenta e oite centavos). por hora,

Para as empresas com mais de 60 (sessenta) empregados. o salario normativo, a
partir de 01 de maio de 2 019 sera de R$ 1.563.18 (hum mi guinhentos e sessenta e
tras reais e dezoito centavos). para setembro de 2.020, por més ou RS 7, 10 (sete reais
e dez centavos). por hora

Para ate os primeiros noventa dias de conlrato, o empregador podera coniratar
trabalhador praticando o piso experimental. na seguinte forma. condigoes e valores:

Para as empresas com até 80 (sessenta) empregados, o salario normativo
experimental, a partir de 01 de setembro 2.020. sera de RS 1.391,77 (hum mil
trezentos & noventa e um reais @ setenta e sete centavos). para setembro de 2.020.
por més ou RS 8 32 (seis reals e trinta e dois centavos), por hora.

Para as empresas com mais de B (sessenta) empregados. o salario normativo
experimental a partir de 01 de setembio de 2.020 sera de RS 1.503,05 {hum mil
quinhentos e trés reals e cinco centavos). para selembro de 2.020, por més ou RS
6,83 {seis reais e oitenta e trés centavos). por hora.

ApGs © curse de noventa dias. os salanos do trabalthador devem passar a ser
praticados no valor dos pisos rormativos ordinarios, previstos nas letras "a” e "b" desta
clausuia.

OBS: Vale iembrar que aos mencres aprendizes na forma da lei n&o € assegurado a
garantia do salanc normativo.

Reajusies/Corregtes Salanais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salanoes de 01 de setembro de 2020 o percentual total de 2,46 % (dois virgula
quarenta € seis por centg). em uma unca parcela, descontando-se eventuais
antecipagtes efetuadas no periode, observando-se a forma abaixo discriminada:

ADMITIDOS APOS 01 de MAIO de 2.019

Aos empregados admitidos apos 01 de maio de 2018, deverao ser observados 0s
seguintes criténos.




Mo salaric dos admitidos em funcdes com paradigma (Paradigma & aguele gue exerce
funcao idéntica 2 de cutro. porém. com tempo inferior a dois anos daquele admitido
ap6s a data base) sera aplicado o mesmo percentua! de reajuste salanal, concedido
ao paradigma e previste na CONVENCAO COLETIVA.

£m se tratando de funcao sem paradigma e para as empresas constituidas apos 01
maio 2019, serdo aplicados os percentuais indicados na tabela abaixo, por més
srabathado. eniendende-se como més completo a frag@o igual ou superior a 15
{quinze) dias, inc:dentes sobre ¢ saldrios de admissao, observadas as
compensacdes de eventuais antecipacdes salariais efetuadas no periodo, bem como
respeitando-se p piso salarial da categona. abaixo informado.

Serdo compensados todos os reajustes. antecipagtes e aumenios, espontanecs ou
compulsorios concedidos no periodo de 01.05.2019 ate 31.08, 2020,

Nao serao compensados os aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia,
términe de aprendizagem. equiparagao salarial @ aumentos reais.

PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE
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Para os empregados admitidos apds 30/04/2020, ndo sera concedido nenhum dos
reajustes acima refendos. Respetando-se 1dc somente 0s salarios normativos
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vigentes na época assimn como o reajustade a partir de 01/09/2020. bem comoe ©
FParadigma.

Diferencas do reajuste salarial, referentes a setembro de 2020 deverao ser pagas até
o quinto dia (til de novembro de 2020

Paragrafo Unico

DO ABONO

As empresas pagarao um Abong Ao imporie de 2% 140.00 (cento e quarenta reais).
até o dia 31/10/2020. para os admitidos antes de 31/05/2020, sendo que a0$
admitidos apés 01/06/2020 sera respeitada a proporcionalidade na forma da tabela
abaixe.

-Abono para os admitidos a partir de 01062020 = RS 105.00 .
.Abona para os admitidos a partir de 0120772020 = R$ 70.00 ¢
-Abono para os admitidos a partir de 01/08/2020 = R$ 35,00 .

Os empregados admitidos apos 34/08/2020 ndo fardo jus ao abono acima
especificado.

Os empregados que tiveram o seu contrato de trabatho suspenso no periodo de
G4/05/2020 até 31/08/2020. terdc deduzidos do abono o valor de R$ 35,00 para cada
més de suspensao de contrato, entendendo-se por més a fracao igual ou superior a
15 das.

Remuneragao DSR

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de repouso. quando nao houver a concessao de folga
compensatona ser8o pagas com acréscimo de 100% {(cem por cenio).
independentemente do pagamento do repouso adquindo

Outras normas referenies a salanos, reajustes pagamentos e criterios para gaiculo
fa
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia - a0 empregado admitido para a mesma fungao de oulro dispensado sem
justa causa - de igual salarno ao menot salario pago a fungaoc, sem considerar as
vantagens pessoais. ficando excluidas desla gara ntia as funcoes individualizadas. ou
seja, adrinistrativas. de gerénvia e de supervisao, esta Gitima n3o abrangendo 0S
trabathadores da produgao

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAD

Enguanto perfdurar a substituicdo que Nac tenha carater eventual, © substituto

receherd o salano do substituido excluido as vantagens pessoais,

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fomecimento de compiovantes de pagamento contendo a wentficacad do
empregador e discriminadamente, a natureza € o vaior das impodancias pagas €
descontos efetuados. inclusive ©S recolhimentos do FGTS

CLAUSULA NONA - DISCRIMINAGAO DA PARCELAS DO SALARIO
CONTRIBUICAO E DA RELACAQ DO SALARIO

Por ocasido das guitagbes dos contratos de trabaiho. salvo na hipotese de rescisao
por justa causa as empresas formecerao contra recibo, o AAS para fins
previdencianocs devidamente preenciudo @ assinado

Ocomrendo desligamento sob a alegacao de pratica de falta grave 0 AAS sera
entregue. mediante solicitacao por escrito do empregado.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALES)

fantidas as condigbes atuais mas fayoravels, as empresas. nos 15 (quinze) 0138
postericres ao pagamenio do salario do més antenor concederac a0s Seus
empregados que assim oplarem adiantamento salarial (vale) de 40% {(quarenta por
cento) do valor da remuneragao mensal desde que © empregado a ¢le ja faca jus no
periogo corfespondente,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBTENCAC DE DOCUMENTOS



0 ampregado nao sofrera desconto do DSR correspondente, quando sua auséncia se
fundamentar em oblengao de dotumentos estritamente pessoais. medianie a devida
COMProvacan

Gratificacdes. Adicionais, Auxilios e Qutros
Qutras Gratificagdes
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA

As paries convencionant que em reconhecimento ao estade de calamidade publica.
decorrente da pandemia do COVID - 18, que atinge o Estado de Sdo Paulo,
excepcionalimenie, o "Dha do profissional de panificacao” (dia do padeiro), ndo sera
exigivel o pagamento na vigéncia da CCT 2020/2021.

Adicional de Hora-Exira
LAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extragrdinarias serac pagas com o acréscimo de 55% (cingtienta & cinco por
cento} sobre o valor da hora normal

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Abono de 10% do salario base paia todos 08 trabalhadores que tiverem 5 (cinco)
anos ou mais de trabaiho de forma conhnua Ng mesma empresa. pago em parceia
anica no guinto dia vl do més subsequente a0 que complete 5 {cinco) anos de
wabaihe

Vale notar que referido abono ndo integra o salario para qualquer efeito, tendo
natureza indenizatoria.

Adicional Noturno
C1 AUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

No periado noturno. compreendido entre as 94900 horas de um dia a8 05.00 horas do
outro dia, incidira o adicienal noturmo de 37 % (trinta e sete por cento}, calculado sobre
a hora normati do frabaino diumo '

Quiros Adicionais



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIADE ELEICAO

O trabalho em dia de eleigdes Municipais. Estaduals ou Federais, sera remunerado
com acréscma de 100% {cem por cento] ou havera a Cconcessac de folga
compensatona no prazo maximo de 30 dias

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um maximo de 12
(doze) meses da aguisicao do direito 4 aposentadoria, assim como conte um minimo
de 4 igquatro) ancs na mesma empresa. fica assegurado o reemboiso das
contribuicoes comprovadamente por cle feitas a Previdéncia Social, com base No
atime salanc reajustado. até o timite de 12 (doze) meses, caso nao consiga outio
erpprego dentro deste prazo.

Paragrafo Usmico - Para se beneficiar deste direito ¢ empregado devera comunicar a8
empresa por escrito, a sua intenicao. até 30 (trnta) dias apo6s a dispensa

Participaciac nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PARTICIPAGAQ NOS LUCROS E
RESULTADOS (PLR)

A Participacao nos Lucros e Resultados (PLR). em atendimento a0 que dispde o artigo
75 inciso Xi. da CF. na forma do artigo 2° paragrafo 1°. incise 11, da Lei 10.101 de
19/12/2000 {planc de melas), devera obedecer as seguintes condicbes e 0s critérios
abaxo especificados

1. OOS VALORES. As empresas pagaras sob titulo de PLR. caso atendidos os
sritérios do programa de metas. resultados @ prazos abaixo descritos. 0s seguintes
valores.

Empresas com até 20 {vinte} emp regados de RS 265.69 {duzentos & sessenta e cinco
reais & sessenta e nove centavos) em 20207

Empresas a partir de 21 (vinte & um) até 35 {trinta e cinco) empregados de RS 381.83
frezentos e otenta e um reas € noventa e trés centavos) em 2020

Empresas acima de 36 (innta ¢ seis) empregados de RS 506.44 (quinhentos & seis
rears € quarenta e quatro centavos! em 2020. , A
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2. DAS DATAS Os Pagamentos serdo divididos em duas parcelas, sendo a primeira
no 5° dia dtil de outubro de 2020 e a segunda no 5° dia Gtil de abal de 2021

Leordam os Sindicatos convenentss, que em reconhecimento ad estado da
catamidade publica decorrente da pandemia do COVID — 19, que a tinge o Estado de
Sao Paulo. ndo sera exigivel o pagamento da primeira parcela do PLR que
venceria no quinto dia Gtil de outubro/2020 em nenhuma das faixas acima
referidas, na vigéncia desta CCT 2020/2021, sendo exigivel tio somente ©
pagamento da segunda parcela equivalente a 50% de cada faixa acima elencada,
a ser paga no quinto dia Util de abril de 2021.

2. DA PROFORCIONALIDADE

2 A) Os empregados admitidos apos 01/8etembro/2020 nao fardo jus ao recebimento
da primeira parcela da PLR. bern como os empregados admitidos apos 01/margo/2020
nao farao jus ac pagamento da segunda parcela da PLR.

3 81 Fieam descbngadas de pagamento da parcela da PLR as emprasas constituidas
ate sessenta (60; dias antes do vencimentc de cada parcela da PLR.

4- DA AVALIACAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os empregados serdo avaliados dentro do periodo aquisitivo, igual ao da vigéncia da
oresente Convencdo Coletiva de Trabalho (01/05/2020 até 30/04/2021), em duas
aportunidades para efedo do cumpnments de mietas em 05/10/2020 e em 05/04/2021,
ocEsIa0 em gue sera observado o seguinte Criterio;

4 A) Assiduidade (para faitas injustificadas),

4 B Para a avahacgho do cmtério da ‘assiduidade” serd observada a seguinte
propercao de faltas injustificadas

Quande houver faitado 03 (frés; vezes, perda de 20% da parcela,

_Quando houver faltado 05 (cinco) vezes, perda de 40% da parcela.

_Ouando houver faftado 07 {sete} vezes perda de 60% da parcela;

-Quande houver fallado mais de 07 (sete) vezes. perda integral da parcela,

4, Ci A assiduidade deve ser comprovada. por controle de faltas, para as empresas
gue ndo tenham a exigéncia legal de manter o controle de diario de entrada e saida
dos empregados.

ORSERVACAD IMPORTANTE A Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR).& um
nstituto que resulta da cooperagac anue empragados e empregadores. devenao sef
ressaltado que. além do ontério assiduidade acima detalhado. hd comportamenios
que coretamente observados contricuem de forma efetiva para o bom desempenho
smpresarial & conssalente resuitado a ser partihado ¥



seste sentido o Sindicato profissionaté o Sindicato patronal ressaliam & recomendam
de forma destacada duas outras condutas a serem abjetos de onentagao pedagaogica
a ser deflagrada a partir da assinatura do presente instrumento:

Aj © USO ADEQUADO DE EQUIPAMENTOS: A recomendacd para esta conduta
consiste em © empregador promover © instrurr a forma do uso adequado de
equipamentos. fiscalizando ¢ usc de EPI (Egquipamento de Protecao Individual).
objetivande avitar eventual ncorréncia de acidente do trabaiho. assim como que 0
empregade atenda de forma correta as orientagbes e treinamentos de uso dos
MeSMos equipameanios

g, A MANUTENCAO E LIMPEZA DE EQUIPAMENTOS E AMBIENTE DE
TRABALHO A recomendacao para esta conduta de manutenco e impeza consiste
em observar-se nac so a atitude indvid ual do empregado em manter limpo o seu lacal
de trabalho, assim oMo a@ sua aHlude coletiva na colaboragaao na limpeza.

5. DOS AFASTAMENTOS

(v afastamento par erfermidade (auxiho doenca previdenciano) ocasiona & perda da
parcela do PLR na proporgéo do periodo de afastamento, equivaiente a 116 da parcela
por més de afastamento. entendendo-se por més' fragao igual ou superior a 15 dias
da afastamento. :

&- DA RESCISAD:

Em case de rescisac antenior ao periodo de témino da avaliagao do cumprimento da
mela estabeiecda far-se-a © pagamento indenizatonio por semestre tendo como
divisar o numero 6 (seis] por parcela, ou 116 por fragac igual ou superior 2 15 dias
laborados por mes

& Aj Deve ser observado que o petiodo de apuragac de assiduidade para pagamento
da prmeira parceta, inicia-se erm 01.04 2020 e término em 30 09.2020, sendo que a
apuracag da assidudade para pagamenio da segunda parcela tem inicio em
o1 10 2020 e término em 31.03 2.027

Au-xﬁia Alimentacao
CLAUSULA DECIMA NONA - REFEICAO

O empregados fotnecera uma refeigac subsidiada a cada jornada de trabalho. de
acordo com o comercializado para os clientes com himites e pad-réo estabelecido em
norma interna, com descentc autenzado peilo trabathador de R$ 0,31 (tinta e um
cantavos) por refeigao a partir de 01/0912020, nas seguintes condigdes’

. Para empiasas que serem refeicac, sera fornecida refeigao

- Para empresas gue senent somente fanche, sera fornecido fanche; = &



- As empresas que nao comertcializem refeicao ou lanche. nem possuam restauranie
proprio, fornece@o um yale refeicao no valor de RS 15,37 (quinze reais e trinta e sete
centavos) a partr de 01/08/2020 por dia pedendo terceirizar 0 fornecimento de
refeicoes e aderir ao PAT

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

1.Empresas com até 45 empregados fornecerao cesta basica no valor de R$ 56,35
(cinquenta & seis reais e tinta & cinco cantavos). a partir de 01/09/2020.

2-Empresas a partir de 48 empregados fornecerao cesta basica ho valor de RS 76.84
(setenta e seis reais & oitenta e guatro centavos), a partir de 01/09/2020.

3.Desconto de RS 2.97 (dois reais & noventa e seie centavos) por més do saléro do
trabathador para a concessac da cesta hasica, a partic de 01/09/2020

4 Da Assiduidade  Da Dontualidade

-Nao fara jus a cesta basica, © trabalhador que tiver a partir de uma falta injustificada
no periode do més anferior a concessao do beneficio.

Nzo tara jus a cesta basica. 0 trabalhador que tiver a partir de 5 (cinco) atrasos
mencas ou 807 minutos no MES (somados ou nac) de atraso.

5. Os empregados admitidos apas o dia primerc do més. somente farao jus a cesta
basica quando inclarem seu trahaiho até o dia 15do respectivo meas

58.A Cesia Basica conceduda nestas condighes, pac integra a remuneragdo do
empregade para nenhum efedo

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas. nos termos da legisiagao vigente (Leis n. 7 418/85 e 7.619/87, bem
como o Decreto n 95.247/87). obrigam-se a fornecer a Seus empregados, quande for
o caso, o imprescindivel vale-transporte.

Auxilio Saude
RECOMENDACAO
1L AUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

o




Racomenda-8e a5 2mpresas penancentes 20 setor econdamice abrangido pelo
Sindicato das indistrias de Panificacac e Confeitania de Sac Paulo, vinculadas a esta
Convencao Coletiva, a subsidiarem Convénio Médico efou Odontologico, Planc de
Saude efou Odonloiogico oU equivalente para 08 Seus empregados (nNao abrangendo
dependentesi com opgao facultativa port parte do empregado. Nesse gentido ndo ha
obrigatoriedade na manutencas de convenio meédico / odontologico para as empresas
o setor

2 O custero do Planc de Saude. para as empresas que contemn com até 40 (quarenta)
empregados, sera suportado a razao ge 804 [sessenta por cento) pelo empregado e
de 40% {quarenta por certol pelo empregador

B} Para as emjesas que reryarm a parbie de 41 {guarenta e umj smpregados a
proporcao de custeio seré de 30% itrinta por cento) para o empregade & 70% { setenta
por cento} paia o ampregador.

£ Ficard 8 cargo de uma comissan paritana permanente, composta por irés
representantes indicados por cada Sndicald Convenente, ¢ acompanhamento € O
gsciarecimanto e solugdo de eventuais divergéncias oriundas dos Planos de Saude
indicados pelas partes

0y A resciséc do contrato de trabalho gera a inediata cessagdo do direito de ytilizacao
dis Convenic Médico subsidiado salvo s& inlegraimente pago peio empregado a partir
desta oporiunidade devendo © empregado em caso de rescisdo sem a manutengao
do Convénio por suas expensas. proceder a devolugao da carteira de conveniado
medigtamente ao empregador

£y A utiizacéo do Plano de Saode, oelo empregado. apos a rescisfio contratual
sujeitara ¢ cbrerc ag pagamento integral de todo & qualguer custo que tenha gerado
wnito a0 Convenio Médico suspenso na forma do item antenor.

F: A prestacio parcial em forma de subsidio de Assisténcia Medica nao constitus
salano utilidade nao ntegrando 08 yalores respectivos aos salarios dos obreiros para
quasguer elellos egais.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo. em favor dos seus empregados. um Seguro de Vida e Acidentes
passcais em grupo. Gratuito. ohservadas as seguintes coberturas minimas:

|~ RS 1000000 (Dez mil reas) em Caso de Morte de empregado {(a)
independentements do local ocomda,




i~ RS 2C 000 G0 vante mil rears) em caso de mane Acdental do empregado {a).
_independeniemenie do local acornda

i - Ate RS 10000 90 (Dez mil reais), em caso de invalidez Permanente (Total cu
Parcial) do empregado ta). causada por acdente, independentemente do local
ocomdo.  atestado  por  meédice  dewdamente qualificado.  diseriminands,
detathadamente. no laudo medico. as seglelas defintivas, mencionando o grau ou
percentagem. respectivamente da mvahdez deixada pelo acidente:

W ~RS 10,000 00 (Dez mil rzais) (PAED; Pagamento antecipado especial por
consequéncia de doenga profissional: em caso de Invalidez Permanente Total por
Dognga Adguinda no Exercicio Profissional. sera page ao praprio empregado
segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital
sequrado hasico minimo exigido peta Convencao Coletiva de Trabatho da Categona,
mediante deciaracic meédica em modalo proprio fornecide pela seguradora. assinada
peln meédico ou junta medica responsavel (eis) pelo laudo. caracterizande a
incapacidade decorrente da Doenca Profissional. cbedecendo ao sequinte critério de
pagamentc

§ 1% . Ficando entendido que a indenizagao em gue o segurado fara jus através da
sobertura PAED, somente sera devida no caso em que o proprio segurado sefa
considerado  INVALIDO DE FORMA DEFINITIWA E PERMANENTE POR
CONSEQUENCIA DE DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada
como DOENCA PROFIS3IONAL gue ¢ mpega de desenveolver definitivamente suas
fungdes e gue pela quat ndo se pode esperar recuperaclc ou reabilitagdo com 0%
recursos terapéuticos disponivers no momento de sua constatagao e desde que a data
do micio de tratamento efou diagrostico da Doenca Profissional caracterizada seja
postarior 2 data de sua inciusao no seguro. e enquanto haver sua permanéncia
contratiial ng empresa sontratante, devidamente comprovada por relacao ou proposta
de adesado '

& 2% Desde que sfetvamsnte comprovada & antecipada a indenizagéc de invalidez
dge Doenca Profissional, o segurada sera excluido do seguro, em carater definiive,
nao cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura ao mesmo segurado
mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em
gualguer outra atividade nesta cu outra emprasa, no Pais ou Extenior,

§ 3 Caso nao seja comprovada a caractenizagao da Invalidez adquinda no exercicio
o segurado continuara em vigor observado as demais condigdes contratuais.

£ 4" Caso u segurado ja tenha recebido indenizagoes contempiadas pelo Beneficio
BPAED, ou cutro semelhante, em cutra seguradora. fica © mesmo segurado sujgito as
condiches desta clausuia. sem direito a qualquer indenizagéo.

V- RS 5000 06 «(Cinco mil rears; em case de Morte do Cénjuge do empregado (a),
s

s



Vi - RS 2 500 00 {Dois mil e guinhentos reais) em caso de Morte de cada filho de ate
21 {vinte € um; a3nNo0s hmitado a 04 (quatro)

Uil - RS 2 500 00 (Dows mil e gquinhentos reais). em favor do empregado quando
ocorrer ¢ Nascimento de fiilho (a: portador de invalidez causada por Doenga
Congénita. € que s&ja caraclerizada por atestado mé&dico até o sexto més apos o dia
do Seu nascimento

Vil — Ocarrendo a Morte do empregado (a). mdependentemente do local ocorrido, 08
heneficiarios do seguro deveras receber o valor de RS 100 00 por més. duranie ©
periodo de 02 (dois) meses!

X - Ocorrenido a Morte do empregado a) o Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobenura para 0s gasios com a realizacao do sepultamento do
mesma. ho valor de até RS 2.760 00 {Dais mil cento e sessenta reais)

% - Ocorando o nasamento de fitho (s) da funcionaria (cobertura somente para sexo
farmiming; a mesma recebera DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um
KIT MAE e um KIT BEBE com conteudos especificos para atender as primeiras
necessidades basicas da peneficiaria e seu bebe, desde gue o comunicado seja
formalizado peta mesma ate 40 {trinta) dias apos o parto

X\ - Ocorrends a Morte do empregado {a), a empresa ou empregador recebera uma
ndenizagao de até 10% (dez pol cento) do capital basico vigente, a titulo de
-cembolso das despesas efetivas pama © acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovace

Paragrafc 1% - As ingenizacoes. ndependentementie da coberturs. deveraoc serl
processadas € pagas acs henaficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 48 horas
apbs a entrega da documentacac completa exigida pela seguradora;

Paragrafo 2¢ - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula. sofrerao
stualizacdes anualmente. respeitados os indices da Susep.

Paragrafo 3° - As coberturas € as indenizacbes por morte e/ou por invalidez. previstas
nos incisos | & il do caput desta clausula. ndo serao cumuldveis, sendo que O
pagamentc de uma exclui a butra

Paragrafc 4° - As seguradoras deverdc observar o fiel cumprimento desta clausula.
devendo para tanto. constar na respectiva apdlice de seguro, as condigbes minimas
aqu estabelecidas sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado as
eRpresas e/ou empregados.

Paragrafo 5° - A presente clausula ndc tem natureza salarial, por naoc se constituir em
contraprestagan de Servicos. i 'I?z"
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Contrato de Trabalho — Admissac, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

Os empregados contratados ou quando promovidos, terac no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a anotagac especifica da fungdo em suas carteiras (CTPS)

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA-AVISO

Entrega, contra-recibo. de cara-avisc de dispensa ao empregado demitido scb &
acusacao de pratica de falta grave.

Mio-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAO-DE-OBRADE TERCEIROS

Na execucasc dos servigos da sus atividade produtiva, as empresas nao poderac se
Jsler sendc dos trabalhadares por elas contratados sob © regime da CLT, salvo nos
casos definidos naLein 6019 de 03 de janeiro de 1974, que dispée sobre o trabalho
tamporarnio nNas empresas

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTRATO DO FGTS

Rescindindo o contrato de trabalho, as empresas fornecerac ao empregado, no ato
da homologacéo da resciséo do contrata, © exirato de sua conta vinculada no FGTS.

Relacdes de Trabalho ~ Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Establiidade proviséna ao empregado em wade de prestacio do servigo militar, desde
o seu alistamento até a mcorporagae e nos 30 (innta; dias apos o desligamento de
unidade miitar ou tiro de guera, salva nas hipdteses de contrate a prazo determinado.
inclusive de expenéncia. resciSa por justa causa pedido de demissao. 5

el
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Estabilidade AcidentadosiPortadores Doenga Profigsional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado afastado do servigo por acidente do frabatho, percebendo o respectivo
beneficio previdenciano, sera garantido o emprego 12 {doze) meses apos a Cessagao
do auxilio-doenca acidentaric enguanto vigorar a Lein 8213781

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocar@e & disposicac da entidade sindical um quadrc de awsos
destinados a fixacao de comunicados ¢ informagdes de interesses dos trabathadores.
os guars serdo assinados por dirstor da enidade vedada a divulgacac de matena
politico-partidana ou ofensiva a quem quer Gue Seja. bhem como a que contiane a
legislagao vigente.

Paragrafo Gnico — As empresas alixarao guaimente, no quadro de avisos previsto
nesia clausula matéria alusiva as Campanhas de Sindicalizacao das entidades
profissicnais.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTES

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante. desde
a confirmacao da gravidez até 5 ([Kince) meses ap6s o parte

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuigao, Controle, Faltas

intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTER-JORNADAS

Fica garantido acs empregados o intérvalo minimo de 11 {onze) horas consecutivas

aara descanso. entre duas jornadas de trabaiho.

7
Faltas (A8

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE



Abono de falta ac estudante para a prestacéo de exames escolares. mediante prévia
comunicagdo ac empregador e postenor justificacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

7 empregados poderdo faltar ao servigo e ter@io suas auséncias abonadas, sem
gualquer gesconto salarial, inclusive sem repercussao no D8R, nas férias & no 137
Satano nas hipdteses previstas no artigo 473 da CLT. e por 1 (hum) dia, nos casos
de falecimentn de sogro ou sogra desde que apresente, posteriormente. a respectiva
remdao de obito

Férias ¢ Licengas
Duraciac e Concessio de Ferias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

A3 O nizio das fenas serd sempre no primeirs dia apos a foiga semanal, salvo se 0
empregado vier a solicitar 0 seu nicio em oulro dia ou, ainda |se caincidir com o seu
dia de folga ou descanso. caso em que o inicio fica transferido para o primeiro dia
mediataments postenior ao da sua foiga cu descanso.

B Case as ferias ja comunicadas ac empregado sejam canceladas por alo do
empregader este ndenizara ao empregade as despesas comprovadamertie
realizadas com a compra de passagens e reservas de estada.

Licenca Adogao
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADOTANTES

As empresas concederdo heenga remunerada de 30 (rinta) dias para as empregadas
que comprovadamente vierem a adotar criangas na faixa etaria de ate 6 (seis) meses.

Saade e Seguranga do Trabathador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSITIVO DE PROTECAO DOS
CILINDROS DE MASSA



Ag indistnas de penificacdo e confeilaria cbrnigam-se a instalar disposttivos de
seguranga de modo awm pedir 2 exposicac do operador a riscos, para evitar acidentes
4o rabatho. na forma especificada no Anexo Vi da Norma Regulamentadora n‘ 12 do
MTE

Paragrafo Unico As empresas gue nao cumprirern a presente clausula esiarédo
passiveis de responsabilizagdo cwil & crrminal, conforme preveem 0S8 dispositivos da
isgislacde em vigor que tratam da matera

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Fornecimento gratuito, pelc empregador. de uniformes, fardamentos e demais pecas
de vestimentas. sempre gue exigikdo para a execugao do trabalho ou por Lei.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Aceitacao compuiséria dos atestados médicos e odontoiogicos passados pelo
ambulatono das entidades dos trabathadores snquanto mantiverem convenio com a
Prevdénca Social

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverac mainter em local apropriado, e de faci acesso. caixa de
primeiros socoros contendo us medicamentos basicos

Relagdes Sindicais
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAQ DE ASSISTENCIAE
DE NEGOCIACAO COLETIVA DOS EMPREGADCS

As empresas descontarao a Contnibuigag de Assisténcia e de Negociagao Coletiva
dos Empregados do saiario reajustado inciusive do 13°, de todos os trabathadores
abrangidos por esta Convancao associados ou nao, conforme decisao da Assembleia
da categona uma Contribuigao Assistencial. a ser recolhida até o dia 08 (oito) do més

il
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sequinie ac do desconte na rede bancana ou. até o dis 10 (dez). na sede do
Sindicate. a saber

“ 1.5 % (hum & meio por cento) por mes, de cada empregado.

O rateio destinado a Federacio e a Confederacao fica a cargo exclusivo do Sindicato
dos Trabalhadores

a) Para todos os trabalhadores representados peia SIND DOS TRAB NA IND DE
ALIMENTACAG DE GUARULHOS, FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S
BAULO e SINDICATO DOS TRAB NAS IND DF ALM DE JUNDIAL abrangendo as
cidades de Guarulhos Aruja. ltaguagueceiuda. Santa lzabel, Mairipora e Cajamar
firmados pelos requerentes

b As importancias descontadas. nos Brmos desta clausula, deverdo ser recolhidas a
ravor do Sindicate dos Trabathadores atraves de quias proprias em conta vinculada
sarc hmute ao BANCO DO BRASIL ou sctabelecimento bancario que vier a ser
ndicado. ate a data prevista

¢ O recoiimento da contribuigao supra. senta as empresas do recolhimento de
quaiquer outra contribuigac semethante. devendo ser descontada apenas uma, sem
Que OCcorma superposicad. exceld b desconto da contribuicio sindical a ser efetuado
mediante autorizacio dos habalhadores em outubro de 2020 da contribuigac
associativa, quando o trabalhador for seaio de sindicato, ou da contribuigio que vier a
ser fixada por el

ds A Contribuicdo de Assisténcia e de Negociagao Coietiva dos Empregados. bem
como a Contribuicde Sindical serdc descontadas em folha de pagamenio mediante
autonzacao do trabathador. confarme desctito No caput,

PARAGRAFD PRIMEIRO As contnbuigoes descontadas na forma desta cldusuia
deverao ser recothidas aos Sindicatos dos Trabalhadores nas datas acima fixadas sob
pena de multa por madimplemanto de (5% (meio por cento) do saldrie normativo
previsto neste instrumento e vigents na época da nflagdo, por empregado A muita
ora avencada sera a UNICA que incidird sobre a presente clausuta, ndo se aplicando.
portanto, a multa prevista na clausuta Quadragésima oitava adiante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA E
DE NEGOCIACAC COLETIVA DAS EMPRESAS

&

. Az empresas pertencentes a categona scondmica representada peio SINDICATO
NA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE SAD PAULO recolherao em
favor do mesmo uma contribuicio assistencial, de conformidade com 08 NOSSOS -
sequintes crierios. R :



EMPRESAS A RECOLHER POR TRIMESTRE

_Ate 10 pessoas trabathando 13 UFESP

‘De11a20 pessoas trabathando 17 UFESP B

‘De 21 a 30 pessoas trabalhando P0UFESP i i
De 31 a 50 pessoas trabalhando 26 UFESP o

"De 51a 100 pessoas trabalhando 36 UFESP
. De 100 a 500 pessoas trabathando 80 UFESP
tais de 500 pessoas trabalhando 400 UFES

i i LT

A} Para efeito de recolhimento das canfribuigdes supracitadas. tomar-se-a por base ©
numero de empregados constante das folhas de pagamento do més anterior ao do
respachivo recoifumento.

By O recolhimentc para o SINDICATO DA INODUSTRIA DE PANIFICACAC E
CONFEITARIA DE SAQ PAULC devera ser feito da seguinte forma em relagao a
NOVEMBRO2020 FEVEREIRQ/2021 respactivamente ate os dias 10/12/2020:
10/03/2021 em conta vinculada sem mite, mediante guas proprias a serem
pportunamente fornecidas. destinado o valor dos depositos a atividade em prol da
categonia,

O a falta do recolimento nas épocas proprias sujeitara as empresas ao pagamento
de uma multa de 10% (dez por cento! sobre o débito & mais 1% (hum por cento) de
juros ao mes alem da corfecac peta UFESP, calcutada sobre o valor nao recothido.
no dia do pagamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA  TERCEIRA - COMPROVAGAO DOS
PAGANMENTOS DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas abfangidas por esta convencado deverdo, quando exigidas pelas
sntidades sindicais Patronal e de Empregados. deverao comprovar 0s pagamentos
da CONTRIBUICAC DE ASSISTENCIA E DE NEGOCIACAQ COLETIVA de
smpregadores e de empregados.

Outras disposigdes sobre relacao entre sindicato e empresa

L AUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — RECOMENDAGACO PARA REALIZAR
HOMOLOGACOES Y

.....




RQecomenda-se a realizacio de homologagao das resciabes para trabalhadores com
maic de um ano de vinculo na entidade sindical. nao sendo obrigatéria a sua
realizacao. carto que a empresa devera efetuar o pagamento das parcelas constantes
do instrumente de rescisao ou recibe de quiragao na forma e prazos previstos no artigo
477 da CLT

Paragrafo unico: O empregador devera notficar 0 empregado do dia hora & focal da
homologagao (para trabalhadores com mais de um ano de contrato), assim como o
Sindicato assislente se compromets a8 tormecer comprovante de comparecimento ac
empregador no casc de ausénoia do empregado comprovadamente avisada da
homologagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO ANUAL DE INFORMACOES
{RAIS)

85 empresas remelerdo as respectivas  entidades  sindicais patronal & dos
trapaihadores copias das RAIS ne prazo maximo de 60 (sessenta) dias. apos a sua
entrega na repartican competente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Obrigatonedade das empresas descontarem as mensalidades associativas, desde
que notificadas pelas entidades sindicais dos trabathadores, as quais cumprifa
remeter s smpresas os recibos. sempre Com antecedéncia de 30 (trinta) dias
anteriores ao desconte Efétuado o desconlo a empresa procederd ao recoltimento.
no prazo de 10 (dez) dias. av banco indicado pela respectiva entidade sindical que,
hecessariamente devera ser escolhido dentre aqueles gque possuam G maicr numerc
de agéncias bancanas no Estado de 830 Paulo. especial na cidade em que s situar
& empresa

Disposigdes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir guaisquer divergéncias na
aphcacad da presente Convencao Coletiva de Trabaiho.

-
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Muita de 2% (dois por cento) do salano nofmativo previsto neste instrumento e vigante
na epoca da infragac. por empregado. por violagaa das obrigacdes de fazer contidas
na presente Convencao Coletiva de Trabalhe. revertida a favor da parte prejudicada.
A presente multa nag se aplica nos casos da clausula trigésima setima.

Renovagidol/Rescisio do instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGAGCAO

() processe de revogacan, revisac denuncia ou revogacao total ou parcial da presente
Convencao Coletiva. ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art 815 da
CLY.

Qutras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RECOMENDACAQ DA INCLUSAQO DIGITAL

Recomendacao para 0S5 empregadores promoveremn a  inclusao digital dos
trabathadores, afraves de tremnamento qualificacde e methoria da capacitagao
profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -

As partes convencionam que na ocorréncia de alteragao substancial da legislacac
wahalhista, atraves das reformas frabaibisias e sindicais propostas pelo governc
taderal, serdo agendadas reunites para a plena adequacao do instrumento coetivo
de trabaihe de conformidadé com a atualizagdo legal.
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SIND DOS TRAB NA IND DE AL IMENTACAC DE GUARULHOS
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