CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SIND DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS, CNPJ n.
49.088.800/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO
FRANCISCO DE ALMEIDA;

E

SIND DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEIT DE SAO PAULO, CNPJ n.
61.593.927/0001-77, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RUI MANUEL
RODRIGUES GONCALVES;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de todos os
trabalhadores na industria de panificacdo e confeitaria, com abrangéncia territorial
em Guarulhos, Aruja, Itaquaquecetuba, Santa lzabel, Mairipora e Piracaia.

Salarios, Reajustes e Pagamentos,
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados um SALARIO NORMATIVO que obedecera aos
seguintes critérios:

A) Para as empresas com até 70 (setenta) empregados, o saldrio normativo, a partir
de 01 de maio de 2022, serd de R$ 1.666,31 (hum mil seiscentos e sessenta e seis
reais e trinta e um centavos), por més ou R$ 7,57 (sete reais e cinquenta € sete
centavos), por hora.

O salario normativo & partir de 01 de Outubro de 2022, passara a ser de R$ 1.751,49
(hum mil setecentos € cinquenta e um reais € quarenta e nove centavos), para
outubro de 2022, por més ou R$ 7,96 (sete reais e noventa e seis centavos), por
hora.

B) Para as empresas com mais de 70 (setenta) empregados, o salario normativo, a
partir de 01 de maio de 2022 sera de R$ 1.799,55 (hum mil setecentos e noventa e
nove reais e cinquenta e cinco centavos), por més ou R$ 8,18 (oito reais e dezoito
centavos), por hora.

O salario normativo & partir de 01 de Outubro de 2022 passara a ser de R$ 1.891,54
(hum mil oitocentos e noventa € um reais e cinquenta e quatro centavos), por més
ou R$ 8,60 (oito reais e sessenta centavos), por hora.




Para até os primeiros noventa dias de contrato, o empregador podera contratar
trabalhador praticando o piso experimental, na seguinte forma, condi¢des e valores:

C) Para as empresas com ate 70 (setenta) empregados, o “salario normativo
experimental”, a partir de 01 de maio de 2022, sera de R$ 1.602,22 (hum mil
seiscentos e dois reais e vinte e dois centavos), por més ou R$ 7,28 (sete reais e
vinte e oito centavos), por hora.

O “salario normativo experimental” a partir de 01 de Outubro de 2022, passara a ser
de R$ 1.684,12 (hum mil seiscentos e oitenta e quatro reais e doze centavos), por
més ou R$ 7,65 (sete reais e sessenta e cinco centavos), por hora.

D) Para as empresas com mais de 70 (sessenta) empregados, o “salario normativo
experimental”, a partir de 01 de maio de 2022 serd de R$ 1.730,33 (hum mil
setecentos e trinta reais e trinta e trés centavos), por més ou R$ 7,86 (sete reais e
oitenta e seis centavos), por hora.

O “salario normativo experimental” a partir de 01 de Outubro 2022, passara a ser de
R$ 1.818,79 (hum mil oitocentos e dezoito reais e setenta e nove centavos), por més
ou R$ 8,27 (oito reais e vinte e sete centavos), por hora.

Apbs o curso de noventa dias, os salarios do trabalhador devem passar a ser
praticados no valor dos pisos normativos ordinarios, previstos nas letras “A” e “B”
desta clausula.

OBS: Vale lembrar que aos menores aprendizes na forma da lei ndo é assegurado a
garantia do salério normativo.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de 01 de maio de 2021 o percentual total de 12,47 % (doze virgula
quarenta e sete por cento), em duas parcelas, sendo uma de 7% (sete por cento),
aplicados sobre os salarios de abril de 2022, a partir de 01 de maio de 2022, e
5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento), aplicados sobre o salario de abril de
2022, a partir de 01 de Outubro de 2022, descontando-se eventuais antecipag¢des
efetuadas no periodo, observando-se a forma abaixo discriminada:

ADMITIDOS APOS 01 DE MAIO DE 2021

Aos empregados admitidos apds 01 de maio de 2021, deverdo ser observados os
seguintes critéerios:

No salario dos admitidos em fungdes com paradigma (Paradigma é aquele que
exerce funcao idéntica a de outro, porém, com tempo inferior a dois anos daquele
admitido apés a data base), sera aplicado o mesmo percentual de reajuste salarial,
concedido ao paradigma e previsto na CONVENCAO COLETIVA.

Em se tratando de fungdo sem paradigma e para as empresas constituidas apos 01
maio 2021, serdo aplicados os percentuais indicados na tabela abaixo, por més
trabalhado, entendendo-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15




(quinze) dias, incidentes sobre os salarios de admissdo, observadas as
compensacdes de eventuais antecipagdes salariais efetuadas no periodo, bem como
respeitando-se o piso salarial da categoria, abaixo informado.

Serao compensados todos os reajustes, antecipagdes e aumentos, espontaneos ou
compulsérios, concedidos no periodo de 01.05.2021 até 30.04.2022.

Nao serdo compensados 0s aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia,
término de aprendizagem, equiparacao salarial e aumentos reais.

PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE PAGO A PARTIR DE 01/05/2022

Més/ano Reajuste
Maio 2021 7,0000
Junho 2021 6,4166
Julho 2021 5,8333
Agosto 2021 5,2499
Setembro 2021 4,6666
Outubro 2021 4,0833
Novembro 2021 3,4999
Dezembro 2021 2,9166 -
Janeiro 2022 2,3333
Fevereiro 2022 1,7499
Marco 2022 1,1666
Abril 2022 0,5833

PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE PAGO A PARTIR DE 01/10/2022

Més/ano Reajuste
Maio 2021 5,4700
Junho 2021 5,0141
Julho 2021 4,5583
Agosto 2021 4,1024
Setembro 2021 - 3,6466
Outubro 2021 3,1908
Novembro 2021 2,7349
Dezembro 2021 2,2791
Janeiro 2022 1,8233
Fevereiro 2022 1,3674
Margo 2022 0,9116
Abril 2022 0,4558

Para os empregados admitidos ap6s 30/04/2022, ndo sera concedido nenhum dos
reajustes acima referidos. Respeitando-se tdo somente os salarios normativos
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vigentes na época, assim como o reajustado a partir de 01/05/2022, bem como o
Paradigma.

Diferengas do reajuste salarial, referentes a maio de 2022 deverao ser pagas até o
quinto dia util de julho de 2022.

Remuneragido DSR
CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de repouso, quando nao houver a concessao de folga
compensatoria, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento),
independentemente do pagamento do repouso adquirido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia - ao empregado admitido para a mesma funcédo de outro dispensado sem
justa causa - de igual salario ao menor salario pago a fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungdes individualizadas,
ou seja, administrativas, de geréncia e de supervisédo, esta ultima nao abrangendo
os trabalhadores da produgao.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicAo que ndo tenha carater eventual, o substituto
recebera o salario do substituido, excluido as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a identificagdo do
empregador e, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e
descontos efetuados, inclusive os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA NONA - DISCRIMINACAO DAS PARCELAS DO SALARIO
CONTRIBUICAO E DA RELACAO DO SALARIO

Por ocasido das quitagdes dos contratos de trabalho, salvo na hipdtese de rescisao
por justa causa, as empresas fornecerdo contra recibo, o AAS para fins
previdenciarios, devidamente preenchido e assinado.

Ocorrendo desligamento sob a alegacdo de pratica de falta grave o AAS sera
entregue, mediante solicitagéo por escrito do empregado.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALES)

Mantidas as condi¢des atuais mais favoraveis, as empresas, nos 15 (quinze) dias
posteriores ao pagamento do saldrio do més anterior, concederdo aos seus
empregados que assim optarem adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por
cento) do valor da remuneragao mensal, desde que o empregado a ele ja faga jus no
periodo correspondente.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregado nao sofrera desconto do DSR correspondente, quando sua auséncia
se fundamentar em obtencdo de documentos estritamente pessoais, mediante a
devida comprovagao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO PROFISSIONAL DE PANIFICAGAO

Sera remunerado com um abono salarial de R$ 78,73 (setenta e oito reais e setenta
e trés centavos), para todos os trabalhadores do setor econdmico da Panificacdo e
Confeitaria, desde que esteja empregado ha pelo menos 90 (noventa) dias no dia
13/06/2022, em reconhecimento ao dia do trabalhador da categoria, exceto
empregados afastados por auxilio doenga ou outros motivos de suspensdo do
contrato de trabalho.

O pagamento do abono salarial referido sera efetuado no quinto dia util do més de
setembro de 2022.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o acréscimo de 55% (cinquenta e cinco
por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigco
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Abono de 10% do salario base, para todos os trabalhadores que tiverem 5 (cinco)
anos ou mais de trabalho de forma continua na mesma empresa, pago em parcela
Gnica no quinto dia util do més subsequente ao que complete 5 (cinco) anos de
trabalho.

Vale notar que referido abono nao integra o salario para qualquer efeito, tendo
natureza indenizatoria.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia as 05:00 horas
do outro dia, incidira o adicional noturno de 35% {trinta e cinco por cento), calculado
sobre a hora normal do trabalho diurno.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DE ELEIC}Z\O

O trabalho em dia de elei¢des Municipais, Estaduais ou Federais, sera remunerado
com acréscimo de 100% (cem por cento) ou haverd a concessdo de folga
compensatdria no prazo maximo de 30 dias.




Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um maximo de 12
(doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, assim como conte um minimo
de 4 (quatro) anos na mesma empresa, fica assegurado o reembolso das
contribuicdes comprovadamente por ele feitas a Previdéncia Social, com base no
Ultimo salario reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso n&o consiga outro
emprego dentro deste prazo.

Paragrafo Unico - Para se beneficiar deste direito o empregado devera comunicar a
empresa, por escrito, a sua intenc¢éo, até 30 (trinta) dias apds a dispensa.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS (PLR)

A Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), em atendimento ao que dispde o
artigo 7°, inciso XI, da CF, na forma do artigo 2°, paragrafo 1°, inciso ll, da Lei 10.101
de 19/12/2000 (plano de metas), deverda obedecer as seguintes condi¢cbes e os
critérios abaixo especificados:

1- DOS VALORES: As empresas pagardo sob titulo de PLR, caso atendidos os
critérios do programa de metas, resultados e prazos abaixo descritos, os seguintes
valores:

Empresas com até 20 (vinte) empregados, sera pago a valor de R$ 298,82
(duzentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos) em 2022;

Empresas a partir de 21 (vinte e um) até 35 (trinta e cinco) empregados, sera pago a
valor de R$ 429,56 (quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e seis centavos)
em 2022;

Empresas acima de 36 (trinta e seis) empregados, sera pago a valor de R$ 569,59
(quinhentos e sessenta e nove reais e cinquenta e nove centavos) em 2022.

2- DAS DATAS: Os Pagamentos serdo divididos em duas parcelas, sendo a
primeira no 5° dia util de outubro de 2022, e a segunda no 5° dia util de abril de
2023.

3- DA PROPORCIONALIDADE:

3.A) Os empregados admitidos apés 01 de Setembro de 2022, ndo fardo jus ao
recebimento da primeira parcela da PLR, bem como os empregados admitidos apds
01 de marco de 2023, n3o farao jus ao pagamento da segunda parcela da PLR.

3.B) Ficam desobrigadas do pagamento da parcela da PLR as empresas
constituidas até sessenta (60) dias antes do vencimento de cada parcela da PLR.



4- DA AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os empregados serdo avaliados dentro do periodo aquisitivo, igual ao da vigéncia
da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho (01/05/2022 até 30/04/2023), em duas
oportunidades para efeito do cumprimento de metas, em 05/10/2023 e em
05/04/2023, ocasiao em que sera observado o seguinte critério:

4.A) Assiduidade (para faltas injustificadas);

4.B) Para a avaliagdo do critério da “assiduidade” sera observada a seguinte
proporcao de faltas injustificadas:

-Quando houver faltado 03 (trés) vezes, perda de 20% da parcela;
-Quando houver faltado 05 (cinco) vezes, perda de 40% da parcela;
-Quando houver faltado 07 (sete) vezes, perda de 60% da parcela;
-Quando houver faltado mais de 07 (sete) vezes, perda integral da parcela;

4.C) A assiduidade deve ser comprovada, por controle de faltas, para as empresas
que nao tenham a exigéncia legal de manter o controle de diario de entrada e saida
dos empregados.

OBSERVAGCAO IMPORTANTE: A Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR),é um
instituto que resulta da cooperagéo entre empregados e empregadores, devendo ser
ressaltado que, além do critério assiduidade acima detalhado, hd comportamentos
que corretamente observados contribuem de forma efetiva para o bom desempenho
empresarial e consequente resultado a ser partilhado.

Neste sentido, o Sindicato profissional e o Sindicato patronal ressaltam e
recomendam de forma destacada duas outras condutas a serem objetos de
orientacdo pedagodgica a ser deflagrada a partir da assinatura do presente
instrumento:

A) O USO ADEQUADO DE EQUIPAMENTOS: A recomendagéo para esta conduta
consiste em o empregador promover e instruir a forma do uso adequado de
equipamentos, fiscalizando o uso de EPI (Equipamento de Protegéo Individual),
objetivando evitar eventual ocorréncia de acidente do trabalho, assim como que o
empregado atenda de forma correta as orientagdes e treinamentos de uso dos
mesmos equipamentos.

B) A MANUTENGAO E LIMPEZA DE EQUIPAMENTOS E AMBIENTE DE
TRABALHO: A recomendacgéo para esta conduta de manutengéo e limpeza consiste
em observar-se ndo so a atitude individual do empregado em manter limpo o seu
local de trabalho, assim como a sua atitude coletiva na colaboragéo na limpeza.

5- DOS AFASTAMENTOS: O afastamento por enfermidade (auxilio doenca
previdenciario) ocasiona a perda da parcela do PLR na proporgdo do periodo de
afastamento, equivalente a 1/6 da parcela por més de afastamento, entendendo-se
por més: fragao igual ou superior a 15 dias de afastamento.




6- DA RESCISAO: Em caso de rescisdo anterior ao periodo de término da avaliagéo
do cumprimento da meta estabelecida far-se-4& o pagamento indenizatério por
semestre tendo como divisor o numero 6 (seis) por parcela, ou 1/6 por fragao igual
ou superior a 15 dias laborados por més.

6.A) Deve ser observado que o periodo de apuragdo de assiduidade para
pagamento da primeira parcela, inicia-se em 01.04.2022 e téermino em 30.09.2022,
sendo que a apuragdo da assiduidade para pagamento da segunda parcela tem
inicio em 01.10.2022 e término em 31.03.2023.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA NONA - REFEICAO

O empregador fornecera uma refeicdo subsidiada a cada jornada de trabalho, de
acordo com o comercializado para os clientes, com limites e padréo estabelecido em
norma interna, com desconto autorizado pelo trabalhador de R$ 0,37 (trinta e sete
centavos) por refeigéo, a partir de 01 de Maio de 2022, nas seguintes condigoes:

- Para empresas que servem refeicao, sera fornecida refeigao;
- Para empresas que servem somente lanche, sera fornecido lanche;

- As empresas que nao comercializem refei¢cao ou lanche, nem possuam restaurante
proprio, fornecerdo um vale refeicdo no valor de R$ 18,60 (dezoito reais e sessenta
centavos), a partir de 01/07/2022, por dia, podendo terceirizar o fornecimento de
refeicoes e aderir ao PAT.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

1- Empresas com até 45 empregados fornecerao cesta basica no valor de R$ 70,00
(setenta reais), a partir de 01 de Maio 2022.

2- Empresas a partir de 46 empregados fornecerdo cesta basica no valor de R$
95,00 (noventa e cinco reais), a partir de 01/05/2022.

3-Desconto de R$ 3,60 (irés reais e sessenta centavos) por més do salario do
trabalhador para a concesséao da cesta basica, a partir de 01/05/2022.

4- Da Assiduidade e Da Pontualidade:

-Nao fara jus a cesta basica, o trabalhador que tiver a partir de uma falta
injustificada, no periodo do més anterior a concessao do beneficio;

-N&o fara jus a cesta basica, o trabalhador que tiver a partir de 5 (cinco) atrasos
mensais ou 60" minutos no més (somados ou nao) de atraso.

5- Os empregados admitidos apds o dia primeiro do més, somente fardo jus a cesta
basica quando iniciarem seu trabalho até o dia 15 do respectivo més.

6- A Cesta Basica concedida nestas condi¢gdes, nédo integra a remuneragéo do
empregado para nenhum efeito.



Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislagado vigente (Leis n. 7.418/85 e 7.619/87, bem
como o Decreto n. 95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando
for o caso, o imprescindivel vale-transporte.

Auxilio Saude
RECOMENDAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Recomenda-se as empresas pertencentes ao setor econdmico abrangido pelo
Sindicato das Industrias de Panificagdo e Confeitaria de Sdo Paulo, vinculadas a
esta Convenc¢éo Coletiva, a subsidiarem Convénio Médico e/ou Odontoldgico, Plano
de Saude e/ou Odontolégico ou equivalente para os seus empregados (nao
abrangendo dependentes), com opc¢ao facultativa por parte do empregado. Nesse
sentido ndo ha obrigatoriedade na manutengdo de convénio médico / odontolégico
para as empresas do setor.

A) O custeio do Plano de Saude, para as empresas que contem com até 40
(quarenta) empregados, sera suportado a razdo de 60% (sessenta por cento) pelo
empregado e de 40% (quarenta por cento) pelo empregador.

B) Para as empresas que tenham a partir de 41 (quarenta e um) empregados a
proporcao de custeio sera de 30% (trinta por cento) para o empregado e 70%
(setenta por cento) para o empregador.

C) Ficara a cargo de uma comissédo paritaria permanente, composta por trés
representantes indicados por cada Sindicato Convenente, o acompanhamento e o
esclarecimento e solugdo de eventuais divergéncias oriundas dos Planos de Saude
indicados pelas partes.

D) A rescisdo do contrato de trabalho gera a imediata cessacdo do direito de
utilizacdo do Convénio Médico subsidiado, salvo se integralmente pago pelo
empregado a partir desta oportunidade, devendo o empregado, em caso de resciséo
sem a manutengcdo do Convénio por suas expensas, proceder a devolugdo da
carteira de conveniado imediatamente ao empregador.

E) A utilizacdo do Plano de Saude, pelo empregado, apds a rescisdo contratual,
sujeitara o obreiro ao pagamento integral de todo e qualquer custo que tenha gerado
junto ao Convénio Médico suspenso, na forma do item anterior.

F) A prestagao parcial em forma de subsidio de Assisténcia Medica ndo constitui
salario utilidade, nao integrando os valores respectivos aos salarios dos obreiros
para quaisquer efeitos legais.

Seguro de Vida
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em grupo, Gratuito, observadas as seguintes coberturas minimas:

| — R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de Morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

Il = R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de morte Acidental do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

lll - Até R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando,
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

IV -R$ 10.000,00 (Dez mil reais), (PAED) Pagamento antecipado especial por
consequéncia de doencga profissional: em caso de Invalidez Permanente Total por
Doeng¢a Adquirida no Exercicio Profissional, sera pago ao préprio empregado
segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital
segurado basico minimo exigido pela Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria,
mediante declaracdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora,
assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando
a incapacidade decorrente da Doenga Profissional, obedecendo ao seguinte critério
de pagamento:

§ 1° - Ficando entendido que: a indenizagdo em que o segurado fara jus através da
cobertura PAED, somente serd devida no caso em que o proprio segurado seja
considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
CONSEQUENCIA DE DOENGCA PROFISSIONAL, cuja doencga seja caracterizada
como DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas
fungdes e que pela qual nao se pode esperar recuperacdo ou reabilitagdo com os
recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagcdo e desde que a
data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da Doenga Profissional caracterizada
seja posterior a data de sua inclusdao no seguro, e enquanto haver sua permanéncia
contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagdo ou
proposta de adesao.

§ 2°- Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez
de Doenga Profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo,
néo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagdo futura ao mesmo segurado,
mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em
qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

§ 3° Caso nao seja comprovada a caracterizagdo da Invalidez adquirida no exercicio
, 0 segurado continuara em vigor, observado as demais condi¢gdes contratuais.
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§ 4° Caso o segurado ja tenha recebido indenizacdes contempladas pelo Beneficio
PAED, ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as
condi¢gdes desta clausula, sem direito a qualquer indenizagao.

V — R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

VI — R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), em caso de Morte de cada filho de
até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VIl — R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando
ocorrer o Nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doencga
Congénita, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apés o dia
do seu nascimento;

VIIl = Ocorrendo a Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido,
os beneficiarios do seguro deveréo receber o valor de R$ 100,00 por més, durante o
periodo de 02 (dois) meses;

IX — Ocorrendo a Morte do empregado (a), o Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagcdo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (Dois mil cento e sessenta reais);

X — Ocorrendo o nascimento de filho (s) da funcionaria (cobertura somente para
sexo feminino) a mesma recebera DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas
como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contedos especificos para atender as
primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé& desde que o
comunicado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apos o parto.

Xl - Ocorrendo a Morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma
indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovado;

Paragrafo 1° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deveréo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 48 horas
apos a entrega da documentagao completa exigida pela seguradora;

Paragrafo 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, sofrerdo
atualizagdes anualmente, respeitados os indices da Susep.

Paragrafo 3° - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdao cumulaveis, sendo
que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 4° - As seguradoras deverao observar o fiel cumprimento desta clausula,
devendo, para tanto, constar na respectiva apoélice de seguro, as condigdes minimas
aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado as
empresas e/ou empregados.

Paragrafo 5° - A presente clausula nao tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagdo de servigos.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

Os empregados contratados ou quando promovidos, terdo no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a anotagao especifica da fungdo em suas carteiras (CTPS).

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA-AVISO

Entrega, contra-recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido sob a
acusacao de pratica de falta grave.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagido
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

Na execucao dos servigos da sua atividade produtiva, as empresas ndo poderéo se
valer sendo dos trabalhadores por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos
casos definidos na Lei n. 6.019, de 03 de Janeiro de 1974, que dispde sobre o
trabalho temporario nas empresas.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTRATO DO FGTS

Rescindindo o contrato de trabalho, as empresas fornecerdo ao empregado, no ato
da homologacao da resciséo do contrato, o extrato de sua conta vinculada no FGTS.

Rela¢oes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar,
desde o seu alistamento até a incorporagdo e nos 30 (itrinta) dias apoés o
desligamento de unidade militar ou tiro de guerra, salvo nas hipéteses de contrato a
prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, pedido de
demissao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, percebendo o
respectivo beneficio previdenciario, sera garantido o emprego 12 (doze) meses apds
a cessacdo do auxilio-doenga acidentario, enquanto vigorar a Lei n. 8.213/91.
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Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢do da entidade sindical um quadro de avisos
destinados a fixacdo de comunicados e informagdes de interesses dos
trabalhadores, os quais serdo assinados por diretor da entidade, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, bem
como a que contrarie a legislagao vigente.

Paragrafo unico — As empresas afixarao, igualmente, no quadro de avisos previsto
nesta clausula, matéria alusiva as Campanhas de Sindicalizagdo das entidades
profissionais.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTES

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmagédo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢dao, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTER- JORNADAS

Fica garantido aos empregados o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso, entre duas jornadas de trabalho.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE

Abono de falta ao estudante, para a prestacdo de exames escolares, mediante
prévia comunicagao ao empregador e posterior justificacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo faltar ao servico e terdo suas auséncias abonadas, sem
qualquer desconto salarial, inclusive sem repercussao no DSR, nas férias e no 13°
Salario, nas hipoteses previstas no artigo 473 da CLT, e por 1 (hum) dia, nos casos
de falecimento de sogro ou sogra, desde que apresente, posteriormente, a
respectiva certidao de ébito.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

A) O inicio das férias sera sempre no primeiro dia apds a folga semanal, salvo se o
empregado vier a solicitar o seu inicio em outro dia ou, ainda, se coincidir com o seu




dia de folga ou descanso, caso em que o inicio fica transferido para o primeiro dia
imediatamente posterior ao da sua folga ou descanso.

B) Caso as férias ja comunicadas ao empregado sejam canceladas por ato do
empregador, este indenizara ao empregado as despesas comprovadamente
realizadas com a compra de passagens e reservas de estada.

Licenca Adogéao
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADOTANTES

As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as
empregadas que, comprovadamente, vierem a adotar criangas na faixa etaria de até
6 (seis) meses.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSITIVO DE PROTECAO DOS
CILINDROS DE MASSA

As industrias de panificagdo e confeitaria obrigam-se a instalar dispositivos de
seguranga, de modo a impedir a exposicdo do operador a riscos, para evitar
acidentes do trabalho, na forma especificada no Anexo VI da Norma
Regulamentadora n°® 12 do MTE.

Paragrafo Unico: As empresas que ndo cumprirem a presente clausula estaréo
passiveis de responsabilizagéo civil e criminal, conforme preveem os dispositivos da
legislagdo em vigor que tratam da materia.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniformes, fardamentos e demais pegas
de vestimentas, sempre que exigido para a execugao do trabalho ou por Lei.

Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Aceitagdo compulséria dos atestados médicos e odontoldégicos passados pelo
ambulatério das entidades dos trabalhadores, enquanto mantiverem convénio com a
Previdéncia Social.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo manter em local apropriado, € de facil acesso, caixa de
primeiros socorros contendo os medicamentos basicos



Rela¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA E
DE NEGOCIAGCAO COLETIVA DOS EMPREGADOS

A presente clausula obedece ao Acordo Judicial no processo numero 0001636-
58.2014.5.02.0089 realizado perante a CEJUSC 2 INSTANCIA/SP do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, relativo aos processos 0001636-
58.2014.5.02.0089 e 0002074- 15.2010.5.02.0319.

Considerando a decisdo homologatdria do processo supracitado, “As partes poderao
negociar desconto de contribuicdo assistencial mediante autorizacdo prévia,
individual e expressa ou, ainda, via assemblear, garantindo, nesta hipétese, o direito
de oposicado a qualquer tempo”.

A) Conforme deliberado em assembleia geral do Sindicato Profissional, as empresas
efetuardo o desconto mensal da contribuigdo assistencial de até 1,5% (um virgula
cinco por cento) do salario de cada empregado, inclusive do 13° salario, limitado ao
maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais), para posterior repasse ao sindicato
profissional até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, através de guia
propria fornecida pelo Sindicato Profissional.

B) A entidade sindical profissional convenente encaminhara diretamente as
empresas, por meio de oficio, as informag¢des sobre as condi¢cdes para o desconto
da contribuicdo assistencial, assim como documentacdo da Assembleia que
estabeleceu a referida contribuigao.

C) Fica assegurado a todos os empregados, o direito de oposi¢cdo ao desconto da
contribuigcdo prevista no “caput’, a qual podera ser manifestada a qualquer tempo
por escrito perante o respectivo Sindicato Profissional.

D) As empresas efetuardo o desconto como simples intermediaria da relagado, nao
Ihe cabendo nenhum 6&nus, por eventual reclamacgéo judicial ou administrativa,
assumindo desde ja a Entidade Sindical dos Trabalhadores a total responsabilidade
pelo cumprimento da decisao judicial.

E) O Sindicato profissional subscritor da presente Convencao Coletiva de Trabalho
obriga-se a participar, como litisconsorte passivo, de qualquer agao individual ou
coletiva, inclusive agao civil puablica, que tenha por objeto a devolugédo de valores
descontados dos empregados e a ele repassados na forma do “caput’, bem como a
ressarcir diretamente ou por meio de compensagao com outros créditos futuros, os
valores devolvidos, as despesas e 0s prejuizos causados as empresas e entidade
patronal convenente em razao de descontos nos salarios dos empregados
considerados indevidos, bem como multas decorrentes de eventual autuacgao
imposta por auditores-fiscais do Ministério do Trabalho e/ou Ministério Publico do
Trabalho.

F) As empresas se comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus
empregados, no sentido de manifestar ou efetivar sua oposicdo quanto ao desconto

da contribui¢cdo assistencial.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA E
DE NEGOCIAGCAO COLETIVA DAS EMPRESAS

As empresas pertencentes a categoria econdmica representada pelo SINDICATO
DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DE SAO PAULO recolherao
em favor do mesmo uma contribuigdo assistencial, de conformidade com os nossos
seguintes critérios:

EMPRESAS A RECOLHER POR TRIMESTRE

Até 10 pessoas trabalhando 13 UFESP
De 11 a 20 pessoas trabalhando 17 UFESP
De 21 a 30 pessoas trabalhando 20 UFESP
De 31 a 50 pessoas trabalhando 26 UFESP
De 51 a 100 pessoas trabalhando 36 UFESP

De 100 a 500 pessoas trabalhando 80 UFESP
Mais de 500 pessoas trabalhando 400 UFESP

A) Para efeito de recolhimento das contribui¢des supracitadas, tomar-se-a por base
o0 numero de empregados constante das folhas de pagamento do més anterior ao do
respectivo recolhimento.

B) O recolhimento para o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SAO PAULO devera ser feito da seguinte forma: em relagéo a
NOVEMBRO/2022, FEVEREIRO/2023, respectivamente até os dias 10/12/2022;
10/03/2023; em conta vinculada sem limite, mediante guias préprias a serem
oportunamente fornecidas, destinado o valor dos depdésitos a atividade em prol da
categoria.

C) A falta do recolhimento nas épocas proprias sujeitard as empresas ao pagamento
de uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito e mais 1% (hum por cento) de
juros ao més além da corregdo pela UFESP, calculada sobre o valor ndo recolhido,
no dia do pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROVAGAO DOS
PAGAMENTOS DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas por esta convengédo, quando exigidas pelas entidades
sindicais Patronal e de Empregados, deverdo comprovar oS pagamentos da
CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA E DE NEGOCIAGAO COLETIVA de
empregadores € de empregados.

Outras disposi¢coes sobre relagédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO

Os Sindicatos Laboral e Patronal destacam a importancia e segurang¢a juridica da
realizacdo de homologacdo das rescisdes de contrato de trabalho com qualquer
periodo na sede do Sindicato profissional.




Neste sentido fica convencionado que as rescisdes de contrato de trabalho seréo
obrigatoriamente homologadas na entidade sindical, e que as empresas devem fazer
homologacéo das rescisdes do contrato de trabalho de seus empregados a partir de
um ano de contrato, no prazo de até dez dias do término do contrato, na sede do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Guarulhos e Regiado.

A falta de homologag¢ao no prazo acima, implicara em multa de 10% do salario
normativo previsto na CCT (de acordo com o salario aplicado pela empresa em
razédo do numero de empregados), revertida a favor do empregado.

O pagamento das verbas rescisérias, podera ser feito em dinheiro, depésito bancario
ou cheque visado, conforme acordem as partes, ou sé em dinheiro ou deposito
bancario quando o empregado for analfabeto. A homologacao sera realizada na
sede do Sindicato dos Trabalhadores, em horario comercial sem qualquer obstaculo
de agendamento.

Caso a empresa nao consiga proceder o agendamento da sua homologagao, no
prazo previsto por qualquer motivo, deverd comparecer na sede do Sindicato
Profissional, que devera emitir declaragdo, e, nesse caso a empresa nao ficara
sujeita a pena de multa por atraso.

A negativa de homologar, sera realizada por declaragio expressa e assinada por um
dos responsaveis pelas homologagées, indicando o motivo, e, concedendo o prazo
para eventual complementacéo.

A multa por falta de homologacao, ndo se confunde com a pena de multa prevista no
§ 8° do art. 477 da CLT, a qual é devida somente por atraso no pagamento das
verbas rescisorias.

A multa por falta de homologagao, apenas se aplica as rescisdes de contrato de
trabalho com data de término a partir de 01 de Julho de 2022.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES
(RAIS)

As empresas remeterdo as respectivas entidades sindicais patronal e dos
trabalhadores cépias das RAIS, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a sua
entrega na reparticdo competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Obrigatoriedade das empresas descontarem as mensalidades associativas, desde
qgue notificadas pelas entidades sindicais dos trabalhadores, as quais cumprira
remeter as empresas 0s recibos, sempre com antecedéncia de 30 (trinta) dias
anteriores ao desconto. Efetuado o desconto, a empresa procedera ao recolhimento,
no prazo de 10 (dez) dias, ao banco indicado pela respectiva entidade sindical que,
necessariamente, devera ser escolhido dentre aqueles que possuam 0 maior
nuimero de agéncias bancarias no Estado de Sao Paulo, especial na cidade em que
se situar a empresa.

Mecanismos de Solucao de Conflitos




CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicacéo da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Multa de 2% (dois por cento) do salario normativo previsto neste instrumento e
vigente na época da infragado, por empregado, por violagdo das obrigagdes de fazer
contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, revertida a favor da parte
prejudicada. A presente multa ndo se aplica nos casos da clausula trigesima sétima.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGAGAO

O processo de revogacao, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou parcial da
presente Convencao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art.
615 da CLT.

Outras Disposi¢des
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RECOMENDAGAO DA INCLUSAO DIGITAL

Recomendagdo para os empregadores promoverem a inclusdo digital dos
trabalhadores, através de treinamento, qualificacdo e melhoria da capacitagéo
profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -

As partes convencionam que na ocorréncia de alteragéo substancial da legislagéo
trabalhista, através das reformas trabalhistas e sindicais propostas pelo governo
federal, serdo agendadas reuniées para a plena adequagao do instrumento coletivo
de trabalho de conformidade com a atualiza¢ao legal.

S&o Paulo, 20 de Junho de 2022.
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