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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO, CNPJ n.
46.389.060/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMUND KLOTZ
e por seu Procurador, Sr(a). FERNANDO LEONE CARNAVAN;

FEDERACAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGCAO DO ESTADO DE SAO PAULO - FITIASP, inscrito no CNPJ sob o n°.
45.218.311/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. Paulo Viana;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E BEBIDAS DO
VALE DO RIBEIRA E SANTOS - STIABVALE, inscrito no CNPJ sob o n° 58.255.811/0001-13,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Reinaldo Francisco de Sousa Junior; e,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE LATICINIOS
E ALIMENTAGAO DE SAO PAULO - STILASP, inscrito no CNPJ sob o n°. 62.806.575/0001-53,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Carlos Vicente de Oliveira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAC[\O DE BOITUVA,
PORTO FELIZ E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 55.146.096/0001-92, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Zacarias Bezerra da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO E BEBIDAS DE CAMPOS DO JORDAO, inscrito no CNPJ sob o n°
43.441.664/0001-07, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Paulo Siqueira;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
CRUZEIRO E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 47.438.338/0001-93, neste ato representado,

pelo Presidente, Sr. Carlos José Azevedo; \ﬁ,ﬂ‘ ‘
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
GUARATINGUETA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 48.554.075/0001-40, neste ato
representado por seu presidente, Sr. Adeildo Antonio dos Santos.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
GUARULHOS, inscrito no CNPJ sob o n° 49.088.800/0001-03, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. Paulo Francisco de Almeida;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE MOCOCA,
inscrito no CNPJ sob o n°® 00.373.674/0001-31, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Carlos Cesar da Silva;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE ARARAS E
LEME, inscrito no CNPJ sob o n°® 47.438.338/0001-93, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. Elio Ramos Costa; e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO E AFINS DE
SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 71.869.549/0001-65, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sr. José Airton Oliveira.

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1°/5/2023 a 30/4/2024 e a data-base da categoria em 1°/5.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos trabalhadores
que prestam servigos nas Industrias de Suco, cuja representagao seja de competéncia das
entidades sindicais profissionais convenentes, bem como os trabalhadores inorganizados.
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA-SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido que aos trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, as empresas assegurardo a partir de 1°/5/2023, um salario normativo de
R$1.764,00 (mil setecentos e sessenta e quatro reais) mensais.

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA-AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabatho
vigentes em 30/4/2023, serao corrigidos linearmente, a partir de 1°/5/2023, pelo
percentual de 500% (cinco por cento) até o teto de R$15.014,98 (quinze mil e quatorze
reais e noventa e oito centavos).

Paragrafo primeiro: O reajuste para os salarios superiores R$15.014,98 (quinze mil e
quatorze reais e noventa e oito centavos) correspondera ao acréscimo da parcela fixa de
R$750,75 (setecentos e cinquenta reais e setenta e cinco centavos) a partir de de
1°/5/2023.

Paragrafo segundo: As diferencas de salario de maio até a assinatura desta convencao
serdao pagas com a folha de pagamentos do més subsequente ao da assinatura deste
instrumento.

Paragrafo terceiro: Os empregados dispensados entre maio de 2023 e os meses que
antecederam a assinatura deste instrumento, terdo direito a receber as diferencas de
correcao salarial proporcionalmente ao tempo trabalhado neste periodo (entre maio e
outubro) juntamente com as suas parcelas rescisorias.

Paragrafo quarto: Com o pagamento dos valores aqui previstos, ficam quitados todos os
direitos relativos a correcao salarial da data-base de 1°/5/2023, visto que atendida toda a

legislacao pertinente.
Paragrafo quinto: Ndo obstante todos os sindicatos qualificados como parte nesta /
Convengao submetam-se aos seus termos, ficam ressalvadas as possibilidades de: i) ,A\/f?
negociagdes aditivas entre empresas, cuja condi¢do ou situacao peculiar recomende uma |:
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negociacdo direta com os respectivos sindicatos para adequar os reciprocos interesses de
empregados e empresas, ficando, portanto, convalidados os acordos celebrados por
empresa nos termos do artigo 7°, incisos VI e XXVI da Constituicao Federal; e ii) concessao
de beneficios ou condicbes mais favoraveis aos trabalhadores, incluindo a forma e/ou o
valor do reajuste, por meio de deliberagao unilateral das empresas.

Pagamento de Salario -Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA -SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo interna que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, ou
cuja duracgao seja superior a 60 (sessenta) dias, o empregado substituto fara jus ao menor
salario da funcao do substituido sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA-ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
As empresas obrigam-se ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento)
do 13° salario, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SETIMA - APRENDIZES

Sera assegurado aos aprendizes do SENAI, durante a primeira metade do aprendizado, um
salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario-hora normativo e,
durante a segunda metade do aprendizado, um salario correspondente a 100% (cem por
cento) do salario-hora normativo.

Paragrafo primeiro: O calculo da cota de aprendizes tomara como base exclusivamente
as fun¢des que demandem formacdo profissional e devera excluir todos os temporérios e
os trabalhadores contratados em regime de sazonalidade, incluindo os safristas.

Paragrafo segundo: As empresas envidardo seus melhores esforcos para a contratacio de

[y

aprendizes ao final dos cursos, conforme a existéncia de vagas. \,\l
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA -COMPENSACOES

Serdo compensadas todas as antecipagbes espontaneas, compulsérias ou convencionais
concedidas a partir de 1°/5/2022 e até 30/4/2023, exceto as decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem e de mérito.

CLAUSULA NONA -SALARIO ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungao de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor salario da fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas
desta garantia as func¢des individualizadas, isto é aquelas que possuam um unico
empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisdo, chefia ou geréncia.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA -ADICIONAL NOTURNOQ E LANCHE NOTURNO
O adicional noturno correspondente sera de 35% (trinta e cinco por cento). O adicional
noturno sera computado a partir das 22 horas até o final da jornada de trabalho.
Paragrafo dnico - Nos turnos da noite as empresas fornecerdo aos empregados,
gratuitamente, um lanche composto ele, no minimo, um copo de leite, tipo pingado e um
pao tipo francés com manteiga, mais uma fruta. Ficam desobrigadas do cumprimento
desta clausula as empresas que ja oferecem a refeicdo noturna ou venham a implementa-
la.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS- LEI
10.101 DE 19/12/2000

As empresas que nao implantaram e que ndo vierem a implantar até 31/12/2023 o
Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados pagardo aos empregados, a titulo de
multa, o correspondente a 1,1 (um virgula um) salario normativo (piso da categoria), 1 L/’
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previsto na clausula do salario normativo, o qual ndo se incorporara aos salarios para

quaisquer efeitos.
Paragrafo primeiro - As empresas que se encontrarem em dificuldades que as
impossibilitem cumprir a presente clausula poderao negociar novas condi¢bes com o
Sindicato de Trabalhadores.
Paragrafo segundo - Recomenda-se que as empresas implantem, com urgéncia, o
Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados, a fim de adequar os valores a sua
efetiva realidade econdmica e financeira.
Paragrafo terceiro - A multa em questao podera ser paga em até 2 (duas) parcelas, sendo
a ultima até 30/4/2024.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-CESTA BASICA

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, mensalmente, cesta basica, em forma de
vale alimentacdo, ou cartao alimentacdo ou em espécie, conforme discriminado no
paragrafo primeiro desta clausula, no valor equivalente a R$200,00 (duzentos reais)
mensais, que sera entregue até o 15° dia do més subsequente, a ser subsidiado em sua
maior parte, com desconto de até 10% (dez por cento) do seu valor. A concessao da Cesta
basica ou de alimentacdo ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando aos salarios para
todos os efeitos legais.

Paragrafo primeiro: As diferencas decorrentes do reajuste no valor da cesta basica
deverdo ser quitadas aos empregados, isso considerando a competéncia de maio de 2023,
observadas ainda as datas de disponibilizagdo da referida Cesta em cada empresa, junto
aos seus funcionarios.

Paragrafo segundo: No caso de cesta basica concedida em espécie deverdo compor a
mesma os seguintes itens: Arroz tipo 1 (5 kg), Feijdo Carioca tipo 1 (1 kg), Feijao preto tipo
1 (1kg), achocolatado 200 gramas, agUcar cristal (1kg), café torrado e moido (500 gramas),
leite em p6 (400 gramas), biscoito maizena (200 gramas), biscoito recheado (125 gramas),
biscoito cream craker (200 gramas)farofa pronta temperada (250 gramas), farinha de
mandioca (500 gramas), farinha de trigo (1kg), fuba (500 gramas), azeite extra virgem (200
ml), 02 latas de sardinha (130 gramas), macarrdo parafuso ou espaguete (500 gramas),
polpa de tomate (520 gramas) extratc de tomate (340 gramas), maicnese (200 gramas),
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oleo de soja (900 ml), vinagre tinto (750 ml), tempero pronto (300 gramas), milho verde
(200 gramas), ervilha (200 gramas), sal refinado (1kg), po para gelatina (35 gramas),
goiabada (300 gramas), mistura para bolo (400 gramas), creme de leite (220 gramas), leite
condensado (270 gramas), papel higiénico (4 unidades), sabonete (90 gramas), creme
dental (90 gramas), sabdo em barra (200 gramas), sabdao em p6 (500 gramas), amaciante (2
litros), detergente liquido (500ml), esponja de aco (44 gramas), limpeza multiuso (500 ml),
saco rafia limpeza (01 unidade).

Paragrafo terceiro: Ticarao desobrigadas do cumprimento da presente clausula e
prevalecerao sobre a mesma, as melhores condigdes ja estabelecidas atualmente pelas
empresas abrangidas pela presente Convencao, por meio de instrumento proprio e
firmados e/ou acordos tacitos com os respectivos Sindicatos.
Paragrafo quarto: Tica garantida a correcdo do valor da Cesta Bésica constante no caput
desta clausula, a partir do proximo ano, com o mesmo percentual de aumento salarial,
previsto na clausula quarta deste instrumento.
Paragrafo quinto: Se a empresa se utilizar do PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador) podera se valer do presente instrumento para regularizacdo junto a
Superintendéncia do Trabalho, devendo o Sindicato dos Trabalhadores colaborar para sua
instituicao.
Paragrafo sexto: As empresas que em 30/4/2023 concediam cesta basica em valor
superior a R$200,00 (duzentos reais) deverdo aplicar o reajuste de 8,11% (oito virgula
onze por cento) sobre o valor entdo vigente do beneficio, mantidas as demais condicoes
nao conflitantes desta clausula.
Paragrafo sétimo: Recomenda-se que as empresas fornecam refeicao e local apropriado
ara que os empregados possam se alimentar durante os intervalos ou, alternativamente,
oferecam outras condi¢des conforme politicas internas e que atendam a finalidade de
alimentacao do trabalhador.

Auxilic Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado as empresas pagarao aos seus dependentes legais,

a titulo de auxilio funeral, 6,5 (seis e meio) saldrios normativos da categoria profissional ,1} ’
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convenente, vigentes a data do falecimento, no caso de morte natural ou acidente, e 8,5

(oito e meio) salarios normativos, no caso de morte por acidente de trabalho. Ficam
excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a
subvencdo por paite das mesmas, bem cornoc as que adotarem procedimentos mais
favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA-AUXILIO CRECHE

As partes convencionam que na obrigagdo contida nos paragrafos primeiro e segundo do
artigo 389 da CLT, de acordo com a Portaria MTP n® 671, de 8/11/2021, podera ser
substituida pela concessdao de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal
correspondente a 13% (treze por cento) do salario normativo aplicavel aos empregados da
empresa, serao observadas as seguintes condi¢des:

a) Auxilio pecuniario sera concedido a criangas de até 1 (um) ano de idade, porém limitado
ao periodo maximo de 6 (seis) meses, a partir do retorno do afastamento previsto no
artigo 392 da CLT;

b) O referido pagamento, a titulo pecuniario, ndo tera configuracao salarial, ou seja, ndo
tera reflexos para efeito de férias, 13° salario, aviso prévio e recolhimentos do imposto de
renda e contribuicdo previdenciaria e FGTS;

¢) O objetivo desta clausula deixara de existir caso a empresa instale creche propria ou

firme convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo a empresa a divulgacio
interna e comunicagao a entidade sindical representante de seus empregados;

d) O auxilio pecuniario beneficiard somente as empregadas que estejam em servigos ativos
na empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA-COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-ACIDENTE DO
TRABALHO E DO AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convencdo, do 16° ao 90°
dias, os saldriocs dos empregados afastados por motive de acidente de trabatho e dew
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doenca, que trabalharem na atual empresa ha mais de 6 (seis) meses ininterruptos, em

valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o
salario, como se estivessem em atividade, respeitando sempre o limite maximo (teto) de

contribuicao previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-FILHOS EXCEPCIONAIS

As empresas que fornecem planos de saude, como assisténcia médica, odontologica e
armacéutica, por liberalidade e a época que estiverem em vigor ou disponiveis aos seus
empregados, estenderdo o beneficio aos filhos excepcionais, sem limite de idade,
comprovados por Atestado Médico.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA-GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntaria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria
e que tenha prestado servigos na atual empresa por mais de 10 (dez) anos serd concedida,
como gratificacdo, a importancia correspondente a 1,5 (um e meio) salario contratual ou
2,5 (dois e meio) salarios normativos, observada a condi¢do mais vantajosa ao empregado.
Paragrafo unico: Ndo se aplica esta clausula as empresas que adotem, ou venham a

adotar, procedimentos mais benéficos.

Contrato de Trabalho -Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA-ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apos a data base 1°/5/2023 fica assegurado o mesmo
reajuste eventualmente concedido aos empregados mais antigos e exercentes da mesma
funcdo.

CLAUSULA DECIMA NONA-PERIODO EXPERIMENTAL
O ex-empregado readmitido para a mesma funcdo que exercia ao tempo de seu
desligamento, e que ndc tenha permanecido fora do quadro da empresa por mais de 24 | (
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(vinte e quatro) meses, sera dispensado do periodo de experiéncia, se for contratado para

a mesma area e funcao.

CLAUSULA VIGESIMA-COMPROVANTE DL PAGAMINTO

Fica estabelecido o fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com
discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao da
empresa e o valor mensal do FGTS a depositar, podendo ainda para atendimento desta
finalidade ser disponibilizado sistema de auto-servi¢o, por via de acesso eletronico, para
consulta e emissao conforme a necessidade e interesse do empregado.

Paragrafo Gnico: Constatadas diferencas no recibo de pagamento, o empregado devera
comunicar o fato ao empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos o
recebimento do holerite, cabendo a empresa, neste caso, fazer o pagamento de tal
diferenca até a data do adiantamento salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-ANOTACOES EM CARTEIRA-ADMISSAO E PROMOCAO
No prazo de 48 horas da data da contratacdo, as empresas procederdc a anotagao legal na
CTPS. A promocgao, desde que efetivada, sera tambem anotada na CTPS dentro do prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da entrega do documento pelo empregado a
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-BENEFICIOS

As empresas poderao descontar do salario de seus empregados, consoante artigo 462 da
CLT, além do permitido por lei, também os beneficios propiciados pela empresa, que total
ou parcialmente sejam pagos pelos trabalhadores, quandc os respectivos descontos forem
autorizados, por escrito, pelos proprios empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-REMUNERACAO POR PRODUCAO

Em qualquer situagdo, inclusive quando a remuneragdo for paga por producio, serd

assegurado um salario normativo (piso) da categoria, previsto na clausula referente ao |

salario normativo deste instrumento. k)v\l’
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Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA-PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissao, 0 acerto de contas
sera feito pela empresa na forma e nos prazos definidos no artigo 477 da CLT, com a
redacao dada pela Lei n® 13.467/2017.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-EXTRATO DO FGTS
No ato do pagamento das verbas rescisorias, as empresas entregardo aos empregados
copia do extrato de sua conta vinculada do FGTS.

Aviso Prévic

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O cumprimento do aviso prévio, tanto o de iniciativa da empresa para o empregado, como

deste para a empresa, sera de acordo com a lei.

Paragrafo unico: O disposto nesta clausula respeita os dispositivos contidos na Nota

Técnica n° 184/2012/CGRT/SRT/MTE, relativa a Lei 12.506, de 11/10/2011, que regulam o

Inciso XXI, art. 7° da Constituicao Federal, relativo ao Aviso prévio. Sera aplicado ao
trabathador nestas condig8es o que for mais favorével a ele, NAC acumuladamente.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA-TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos a
execucao de servicos de manutencado, ou falta de matéria prima, ndo poderdo exigir a
compensagao das horas deixadas de trabalhar em dias de férias, nem exigir sua reposicao,

A

salvo se houver acordo ou dispositivo especifico regulando a situac3o aqui prevista. { d ,
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-PAGAMENTO DE SALARIO POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento de salarios dos seus empregados por via bancaria,
proporcionarao horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de
trabatho, de conformidade com a Portaria MTb 3.281 de 7/12/84.

CLAUSULA VIGESIMA NONA-FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios e dentro dos prazos
legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderado efetuar o fechamento do
cartao de ponto antes do final do més. Entretanto, a liquidacao das horas extras praticadas
ou o desconto das faltas ao servi¢o constatadas apos o aludido fechamento e até o ultimo
dia do més, deverdo ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento
do més seguinte, calculadas com base no saléric do més a que se referir tal folha de
pagamento.

Paragrafo Gnico: As empresas poderdo adotar sistema eletronico de controle de jornada,
nos termos do artigo 74 da CLT, e Portaria MTP n° 671, de 8/11/2021, reconhecendo o
empregado a jornada anotada, tacitamente, independentemente de assinatura, desde gue
lhe tenha sido entregue o "espelho" da marcacdo, se ndo houver manifestacdo em
contrario, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento do respectivo
pagamento pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA-CARTA AVISO DE DISPENSA
Fica assegurada a entrega, contra recibo, de carta de aviso de dispensa ao empregado
dispensado sob acusacao de pratica de falta grave.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA-ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE)

As empresas concederdao a seus empregados, adiantamento quinzenal (vale) de 40%
(quarenta por cento) do salario vigente, apds 15 (quinze) dias do pagamento normal do
salaric mensal, garantidas as condi¢des mais favoraveis.

Paragrafo primeiro: As empresas que ja concedem vale-supermercado no valor
equivalente ao adiantamento quinzenal, ficam desobrigados do cumprimento do disposto |
nesta clausula. &\,\l
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Paragrafo segundo: As empresas que a partir de 1°/5/2015 passaram a integrar o
Acordo/Convencao Coletiva de Trabalho, e que ja aplicavam, ha mais de 5 (cinco) anos, o
sistema de pagamento de salario mensal, ficam desobrigadas do cumprimento do

disposto nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-DESJEJUM

Somente no primeiro turno de revezamento sera fornecido gratuitamente aos empregados
um desjejum constituido, no minimo, de um copo de café com leite (tipo "pingado") e de
um pao (tipo francés) com manteiga, devendo prevalecer as melhores condicdes ja
praticadas pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA-CRIANCA E ADOLESCENTE

As empresas do setor se comprometem a respeitar o Estatuto da Crianca e Adolescente,
repudiando qualquer forma de exploragdo da mao de obra infantil inclusive de seus
fornecedores, ressalvando os casos previstos em lei.

Relagoes de Trabalho -Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA EMPREGADAS GESTANTES

Sera garantido o emprego ou salario a empregada gestante por 60 (sessenta) dias apos o
término da licenca-maternidade legal, exceto nos casos de dispensa com justa causa e
pedido de demissdo. Base legal: Lei n° 12.812/2013, em vigor desde 17/5/2013.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA-EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario ac empregado em idade de prestacio
do Servico Militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento até a incorporacdo e nos 30
(trinta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato
por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transacio e |
pedido de demissdo \,\J

lJ_)



Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA-GARANTIA DE EMPREGC OU SALARIO AO ACIDENTADO
A garantia aqui prevista sera assegurada nos termos da legislagao vigente e pertinente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e em vias de aposentadoria a seguir
explicitada, sera observado o seguinte:

a) Ao empregado que trabalhe ininterruptamente na atual empresa por 5 (cinco) a 8 {oito)
anos, e que, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 15 (quinze) meses
para aquisicdo do direito adquirido a aposentadoria, a empresa reembolsara as
contribuigc”)es pagas pelo empregado ao INSS em até o prazo maximo correspondente
agueles 15 (quinze) meses, enguanto ndo conseguir outro emprego, tendo por base o
altimo salario devidamente reajustado. Esta liberalidade ndo implica em vinculo
empregaticio ou quaisquer outros direitos;

b) Ao empregado que trabalhe ininterruptamente na atual empresa por mais de 8 (oito)
anos, e que concomitante e comprovadamente, falte o méximo de 21 (vinte e um) meses
para aposentar-se, aplicam-se as condi¢des do topico anterior, até o prazo maximo
correspondente aqueles 21 (vinte e um) meses;

c) Para fazer jus a esses reembolsos, contidos nas alineas "a" e "b", o empregado fica
cbrigado a comprovar o efetivo pagamentc a Previdéncia Social da contribuicdo a ser
reembolsada;

d) Ao empregado que trabalhe ininterruptamente na atual empresa por mais de 15
(quinze) anos, e que tenha acima de 40 (quarenta) anos de idade e a que concomitante e
comprovadamente falte o maximo de até 12 (doze) meses para aquisicdo do direito
adquirido a aposentadoria, sera garantido o emprego pelo periodo faltante ou salario
correspondente, salvo nos casos de demissdo por justa causa, acordo entre as partes ou

pedido de demissao. \k ‘
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Estabilidade Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA-EMPREGADA ADOTANTE

Seré garantido o emprego ou salério a empregada adotante por 60 dias apds o término da
licenca-maternidade legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa e pedido de
demissao. Base Legal: Lei 12.812/2013, em vigor desde 17/5/2013.

Cutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA NONA-COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO

Ao empregado afastado a partir 1°/5/2023, percebendo auxilic da Previdéncia Social, sera
garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementacdo do 13° salario. Essa
complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o
salario liqguido do empregado, limitado ao teto previdenciario. Esse pagamento sera
devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 (quinze)
dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Jornada de Trabalho -Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragadc e Horaric

CLAUSULA QUADRAGESIMA-HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado, inclusive, serao
remuneradas com percentual de 60% (sessenta por centoc) sobre a hora normal,
excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordo de compensaca
horas ou quando se tratar de compensacoes de “dias ponte".

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA-COMPENSACAO DE JORNADA

W
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As empresas que optarem pelo regime de compensacao de jornada de trabalho, para

todos os empregados, inclusive no tocante as mulheres e menores, ficam autorizadas a
fazé-lo, observadas as seguintes condi¢des:

a) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decuiso da
semana. Cabera a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo
com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacao total ou
parcial do expediente aos sabados;

b) A liberacdo deverd ser aceita por no minimo 2/3 (dois tergos) dos empregados
envolvidos na compensacao.

Paragrafo tGnico -Com o procedimento ora descrito, tém-se por cumpridas as exigéncias
legais correspondentes, sem outras formalidades, observados os artigos de protecao ao
trabalho da mulher e do menor e as condicSes mais favoraveis existentes nas empresas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA-MARCACAO DE PONTO E TOLERANCIAS

Sera permitida uma tolerancia na marcagao de ponto de até dez minutos tanto para a

entrada como para a saida do expediente, e também para o intervalo intrajornada, sem

que estas variagdes configurem jornadas extraordinarias ou atrasos para todos os fins

legais.

Paragrafo primeiro: As empresas poderdo deixar de emitir o comprovante impresso nas

marcagdes do ponto.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo adotar o regime de marcagao de ponto por

excegdo, com a anotagdc apenas dos eventos que ndo correspondam as jornadas normais

de trabalho.

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo deixar de anotar os intervalos intrajornadas,

inclusive naqueles com duracao reduzida.

Pardgrafo quarto: As empresas ficam autorizadas a operar normalmente em domingos ¢

feriados, mediante a realizacdo de assembleia e a adogdo de escalas que respeitem os

limites legais.

Paragrafo quinto: As tolerancias referidas nesta clausula nao implicam direitos adquiridos\\l

ou alteracdes nos horarios de trabalho. \ af
il A
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Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA-ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

estabelecimentos de ensino oficial autorizado ou reconhecido (VESTIBULAR/ENEM), que
coincidentes com o horario de trabalho, desde que pré-avisado o empregador com o
minimo de 48 horas e mediante comprovacao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA-AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e mediante
comprovagao:

a) Por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de
sogro, sogra ou irmao(a);

b) Por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge ou companheiro(a),
filhos, pai e mae;

¢) Por 2 (dois) dias, para internacdo hospitalar e acompanhamento de cdnjuge ou filho
dependente, quando coincidentes com o dia normal de trabalho;

d) Por 5 (cinco) dias uteis para casamento;

e) Por 1 (um) dia para o recebimento do PIS, para o trabalhador que nao e pago
diretamente na folha de pagamento;

f) Por 1 (um) dia para o trabalhador proceder ao alistamento militar.

Paragrafo primeiro: As empresas aceitardo os atestados meédico-odontologicos
expedidos pelo ambulatério do sindicato profissional, servigo conveniado ou outro
profissional devidamente habilitado, desde que sejam observadas as praticas de
apresentacdo junto as mesmas.

Paragrafo segundo: As empresas aceitarao o atestado médico referente a doenga anemia
falciforme.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA-DIAS PONTES
Fica facultada as empresas a liberacao do trabalho em dias uteis intercalados com feriados

i

e dias da semana, por meio de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias
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desde que aceita a liberagao e a forma de compensacgao por, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA-[SCALA DL REVEZAMINTO
Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serao
divulgadas com antecedéncia minima de 30 dias e afixadas nos locais de trabalho.

LAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA-BANCO DE HORAS/FLEXIBILIZACAC DA JORNADA
DE TRABALHO
As empresas proporao a criagao da flexibilizagdo da jornada de trabalho por meio de
sistema de Banco de Horas, cujas regras basicas serdo discutidas entre a empresa e o
respectivo Sindicato dos Trabalhadores. No caso de dificuldades nas negociagdes podera a
parte interessada solicitar a mediacdo do SICONGEL e da Federacao Independente dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdao do Estado de Sao Paulo - FITIASP, para a
solucao do impasse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA-INTERVALO ENTRE JORNADAS
Sera garantido intervalo de 11 horas consecutivas, entre duas jornadas de trabalho.

Férias e licengas
Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA-FERIAS
As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia Gtil da semana, ressalvados os
casos daqueles que obedecem escala de revezamento, pedido expresso em contrario do
empregado e férias coletivas.

Paragrafo primeiro: Quando as férias, coletivas ou individuais, concedidas, abrangerem
os dias 25 de dezembro, 1° de janeirc e 1° de maio, estes dias ndo seric computados
como férias e, portanto, serdo excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.
Paragrafo segundo: Sera garantido o emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, ou
indenizacdo equivalente, ao empregado quando regressar de suas férias coletivas ou
individuais, na atual empresa. Nas hipéteses de fracionamento previstas no § 1° de art. 134
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da CLT e nesta clausula, fica garantido o emprego ou o salario proporcionalmente e

respectivamente aos dias gozados.

Paragrafo terceiro: Em adicdo ao previsto no §1° do art. 134 da CLT, as férias poderao ser
usufruidas também em trés periodos de dez dias cada um, conforme interesse do
trabalhador, a quem cabe unicamente decidir sempre sobre a conveniéncia do
parcelamento.

Paragrafo quarto: As empresas devem comunicar ao sindicato profissional quando
ocoirer o parcelamento previsto no Paragrafo Terceiro desta clausula, o que deverd ser
feito em até trinta dias apds a solicitacdo do empregado.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-VIOLENCIA DOMESTICA

As empresas concederdo as suas empregadas licenca remunerada de até 3 (trés) dias nos
casos comprovados de violéncia doméstica.

Paragrafo primeiro: A situacao de violéncia mencionada no caput devera ser comprovada
pela empregada beneficiaria, de documentos comprobatorios do registro da ocorréncia
policial (BO), processo de violéncia doméstica e familiar em curso e/ou de atestado
médico.

Paragrafo segundo: Os sindicatos profissionais se comprometem a fornecer apoio e
orientacdes juridicas para as mulheres vitimas de violéncia doméstica, caso haja pedido
neste sentido.

Parigrafo terceiro: Esta licenca ndo substitui o afastamento previsto nos termos do
disposto no item I, §2° artigo 9° da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), violéncia
doméstica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA-CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO

As empresas assegurardo aos trabalhadores condi¢des de higiene como:

a) agua potavel e resfriada, através de bebedouros de jato inclinavel e copos descartaveis; ‘
b) sanitarios limpos, separados para ambos os sexos; \ //,
¢) iluminacio adequada; 74
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d) vestiarios separados para homens e mulheres;
e) armarios individuais, com cadeado, para guarda das roupas e pertences dos

empregados;
f) chuveiro com agua guente;
g) material de higiene, corno sabonete, papel higiénico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E
CONSTRANGIMENTCS

A empresa prestara, sempre que necessario, orientagdes aos seus empregados acerca de
todas as formas de discriminacado e assédio.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -UNIFORMES E EPIs
Fica estabelecido o fornecimento gratuito de uniforme e EPIs (Equipamento de Protecdo
individual), bem como de ferramentas, sempre que exigidos pela empresa ou por lei.

CIPA-composicao, eleicao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA CIPAs

Serao constituidas Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (CIPA) nas
empresas com 20 ou mais empregados, nos termos da lei.

Paragrafo tnico: As empresas comprometem-se a liberar os membros do SESMT para a
participacdo em cursos e treinamentos ligados exclusivamente a orientacdes sobre
medicina e seguranca do trabalho e que sejam promovidos pelas entidades profissionais.
Recomenda-se as empresa que, na medida de suas possibilidades, liberem até 2 (dois)
membros de sua CIPA para participar dos eventos ora referidos, sendo um deles o
presidente da CIPA. Os eventos aqui mencionados serdo limitados a 1 (um) por ano,
devendo haver a comunicacdo as empresas sobre a sua ocorréncia com uma antecedéncia
de pelo menos 15 (quinze) dias. A liberagdo dos membros do SESMT devera respeitar as

necessidades de continuidade do atendimento das demandas e exigéncias do controle g |
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da prestacdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho, conforme definido em
conjunto pela empresa e pelo sindicato em cada evento.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doengas do Trabaiho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA-TREINAMENTO

a) O treinamento dos empregados recém-admitidos, para fins de preven¢do contra
acidentes, sera ministrado no horério normal de trabatho.

b) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de
protecdo individual (EPIs) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser
exercida, e 05 programas de prevengao desenvolvidos na propria empresa. Desde que seja
necessario, a empresa fixara um numero maior de dias para o treinamento.

¢) Recomenda-se as empresas que promovam, de acordo com as suas disponibilidades,
orientacbes sobre dependéncia quimica e de alcool.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA-TRABALHO EM DOMICILIO

As empresas se comprometem a fornecer expressamente orientagdes sobre prevencao de
doencas e acidentes de trabalho para os seus trabalhadores que se ativam no regime de
teletrabaltho, em conformidade com o artigo 75-E da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA-EXAMES PERIODICCS
Os empregados serao submetidos a exames médicos periddicos, admissional e
demissional, recebendo cépia dos documentos.

Garantias a Portadores de Doenca ndo Profissicnal

- - /\/
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA -GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO D N
SERVICO POR DOENCA T\,‘v[
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Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, serd garantido emprego ou salario a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado a um maximo de 30 (trinta) dias, excluidos os casos de contratos por
prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo entie as
partes, pedido de demissdo e desde que o empregado ndo se encontre em cumprimento
de aviso prévio.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA-PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de
trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamentos basicos
e veiculo a disposicac para transporte em caso de emergéncia.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA -SEGURO DE VIDA

As empresas poderao, por liberalidade, implementar apdlice de seguro de vida em grupo,
com ou sem a co-participacdo do empregado, nos termos do Decreto 3.265/99, de
29/11/1999.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA-CONTRATACAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA
OU REABILITADOS

Mediante negociagdo com o0s respectivos sindicatos profissionais o cumprimento das
cotas legais de portadores de deficiéncia ou reabilitados poderd ser feito por meic de
investimentos em projetos de inclusdo ou de qualificagao de pessoas especiais em
instituicbes especializadas.

Paragrafo unico: Por analogia as disposicoes das Leis n°® 14.481, de 13/7/2011, e n°
16.769, de 18/6/2018, do Estado de Sdo Paulo, os portadores de visdo monocular ¢
audicao unilateral poderao ser contabilizados para o cumprimento da cota prevista no |
artigo 93 da le n® 8.213/1991. W
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Relacgoes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -SINDICALIZACAO

Com objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocarao a
disposicdo dos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, 2 (dois)
dias por ano, sendo 1 (um) dia por semestre, local e meio para esse fim.

Pardgrafo Gnico: A data serd convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producao, em local
adequado previamente acordado entre a empresa e o respectivo sindicato, e,

preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA-DIRIGENTES DO SINDICATO-AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria que administraré o Sindicato, no
numero maximo legal, no maximo de 2 (dois) por empresa, nao afastados de suas fun¢des
na empresa, poderdo ausentar-se do servico sem prejuizo da remuneragao, até 25 (vinte e
cinco) dias por ano, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato, com
antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito) horas. Tais auséncias especificas somente
poderdo ocorrer quando das negociagdes coletivas da data-base da categoria profissional
convenente, em que a empresa autorizada esteja abrangida.

Cutras disposigdes sobre relagdc entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA-QUADRO DE AVISOS
As empresas facilitardo a colocacdo em seus quadros de avisos, de comunicacdo do

Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua diretoria e apds previamente ,
aprovados pela direcdo da empresa. ‘U\,\Z

)
s

CN
5



5= SICONGEL

EAr

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA-RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas remeterdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis apos o recolhimento da
contribuicdo sindical, ao correspondente sindicato convenente, em carater confidencial,
mediante recibo, relacdo em que constem os nomes dos empregados representados pelo
mesmo sindicato e os valores unitarios das respectivas importancias descontadas na forma
prevista na legislacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA-CONTRIBUICOES ASSCCIATIVAS

As empresas descontardao em folha de pagamento, desde que autorizadas, por escrito,
pelos empregados, as respectivas contribuicoes associativas (mensalidades), recolhendo o
total em favor do sindicato, até 10 (dez) dias apds sua efetivagdo, juntamente com a
relacdo nominal dos atingidos, indicando aqueles que tenham se desligado ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

Paragrafo primeiro: O recolhimento podera ser efetuado mediante deposito em conta
bancaria do sindicato. Neste caso a empresa remetera, via postal, a relagdo nominal ja
referida, acompanhada de cOpia da guia de depdsito devidamente quitada.

Paragrafo segundo: As contribuicbes associativas serao descontadas em folha de
pagamento tendo como base as relagdes de soécios encaminhadas pelo sindicato, cuja
autenticidade sera declarada sob pena de responsabilidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA-COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DOS

EMPREGADQOS

Conforme deliberacao da Assembleia Geral, aberta a categoria como um todo,

independentemente de filiagdo, na forma do art. 617, §2° da Consolidagdc das Leis do

Trabalho, todos os trabalhadores da categoria serdo representados nas negociagoes

coletivas e abrangidos pelo instrumento normativo que for celebrado.

Paragrafo primeiro: Para custeio da acdo sindical, especialmente reivindicatoria, inclusive

das negocia¢des coletivas, greves, manifestacdes em defesa das reivindicagBes gerais da

classe trabalhadora, cada trabalhador associado ou ndo ao Sindicato dos Trabalhadores

contribuira com 1% (um por cento) ao més do salario, inclusive do 13° salario, informado ,

para as empresas em prazos razoaveis. LY
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Paragrafo segundo: Os descontos acima previstos, obedecerdo ao limite maximo (teto) 5
(cinco) saldrios normativos de efetivacdo vigente a época do desconto/recolhimento, devera
ser recolhido pelo empregador, a favor do Sindicato dos Trabalhadores, em conta
vinculada bancéria, através de guia propria do Sindicato dos Trabalhadores ora convenete,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, justamente com a relacdo nominal

dos empregados.

Paragrafo terceiro: A autorizacdo da categoria foi manifestada na Assembleia. Ainda
assim, assegura-se aos trabalhadores ndo sindicalizados o direito de oposicao ao aesconto

a ser manifestado apos 10 dias da assinatura do acordo ou da convencao coletiva na sede
ou sub sedes do sindicato pessoal e individualmente, por escrito.

Paragrafo quarto: Na forma da Orientacdao n°® 4 da Coordenadoria Nacional de Promocao
da Liberdade Sindical - CONALIS - do Ministério Publico do Trabatho, fica vedado o
incentivo patronal ao exercicio do direito de oposicao, constituindo pratica antissindical
passivel de punicdo. Neste sentido ndo serdo admitidas oposi¢es coletivas mediante
abaixo assinado, manuscritas ou impressas segundo copia.

Pardgrafo quinto: As entidades sindicais convenentes, gue firmaram Termo de Ajuste e
Conduta (TAC) junto ao Ministério Publico do Trabalho, relativamente a clausula de
contribuicdo assistencial, em face do disposto no Precedente n® 119 do Tribunal Superior
do Trabalho e da Sumula n°® 666 do Supremo Tribunal Federal, deverdao observar o direito
a oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial nos termos pactuado no referido TAC.
Paragrafo sexto: Deverdao ser observados sempre os valores aprovados nas assembleias
dos Sindicatos dos Trabalhadores de cada base, devendo os Sindicatos Profissionais
formalizar a cada empresa de sua respectiva base por meio de oficio.

Pardgrafo sétimo: As disposicSes da presente clausula constituem mera reproducdo da
deliberacao das Assembleias realizadas pelos Sindicatos Profissionais, ficando
convencionado que toda e qualquer divergéncia, necessidade de esclarecimento ou duvida
ou agdes, questionamentos ou investigagdes de ordem econdmica, administrativa ou
judicial deverdo ser tratadas diretamente com os Sindicatos Profissionais signatarios, bem
como quaisquer onus financeiros e/ou impostos incidentes sobre as referidas
contribui¢des serdo integralmente assumidos pelos Sindicatos Profissionais signatarios,
beneficiarios, juntamente com os empregados, da contribuigéo mencionada, e que

assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, isentande o Sindicato \L ‘
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Patronal signatario, e as respectivas empresas representadas, de quaisquer 6nus ou
responsabilidades, respondendo as entidades de forma regressiva perante as empresas ou
o sindicato patronal e/ou como litisconsortes passivos nos respectivos processos judiciais.
Paragrafo oitavo: Todos e quaisquer descontos deverao observar sempre as disposigdes
do acordo judicial dos autos n°® 0002074-15.2010.5.02.0319, atendidas as condi¢des do
Paragrafo Sétimo desta clausula.

LAUSULA SEXAGESIMA OITAVA-LIBERDADL SINDICAL
As empresas admitirdo que seus empregados exercam a cidadania e a liberdade sindical
nos termos do artigo 8° da Constituicao Federal de 1988 e legislacdo pertinente. No caso
do Sindicato dos trabalhadores necessitarem utilizar as dependéncias da empresa de sua
base territorial devera solicitar autorizacao prévia da mesma, respeitando-se ¢ cronograma
estabelecido.

Outras disposi¢oes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA-ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢bes sindicais, desde que expressamente comunicadas pelo sindicato
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical, destinardo local adequado para acessc de
mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao exercicio de voto.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA -JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo destaConvengdc Coletiva de Trabalho, desde que esgotadas as tentativas de
solucao amigavel. k\,‘l
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Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA-NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste
acordo, ressalvando-se sempre as condicbes mais favoraveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipotese, a acumulagao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA-MULTA
Fica estipulada multa de 5% (cinco por cento) do valor do saléric normativo conforme
previsto neste instrumento, por infracdo em caso de descumprimento desta convencgao,
revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula as

que ja possuam cominagdes especificas, na lei ou nesta Convencao.
Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA-PRORROGACAO -REVISAO -DENUNCIA OU
XEVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente
Convencdo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e paragrafos da
CLT.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA-RESSALVA
Ficam ressalvadas as normas ou praticas existentes nas Empresas, desde que nao previstas
ou nao conflitem com a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS
Prevalecem, para os empregados dos sindicatos acordantes, as condicdes mais favoraveis
praticadas pelas empresas, no que nao colidirem com a presente Convencao, vedada
qualquer hipdtese de acumulacao. v
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD
A presente Convencido Coletiva de Trabalho é firmada pelas partes com respalde nos

termos do artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal c/c Art. 611-A da CLT, havendo a
necessidade das EMPREGADORAS em fornecer dados pessoais de seus empregados aos
Sindicatos por for¢a do que consta no presente instrumento coletivo de trabalho, resta
estabelecido que o Sindicato assume compromisso em respeitar integralmente o previsto
na Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), responsabilizando-
se, Unica e exclusivamente, por quaisquer atos ou omissdes que vierem a ser praticados
por si, seus Diretores, dirigentes, empregados, prepostos e/ou terceiros, nos ambitos civil,
trabalhista e/ou criminal, atinentes a qualquer tratamento realizado em desconformidade
com o previsto na referida Lei, devendo ser tratados, unica e exclusivamente, para fins de
operacionalizacdo e/ou atendimento das clausulas instituidas no presente instrumentos.

W .

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO

Presidente: Edmund Klotz
[\ .

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV "ONC LIOF EST S\P/AULO
Procurador: Fernandoe Leone Carhavan

Sao Paulo, 24 de outubro de 2023,

FITIASP - FEDERACAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO
Presidente: Paulo Henrique Viana da Cruz
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SINDICATO R{S/ TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA(;AO E BEBIDAS
DO VALE DO RIBEIRA E SANTOS - STIABVALE
Presidente: Reinaldo Francisco de Sousa Junior

STILASP - SINDICWTRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E
LIMENTAGAQ PE SAC PAULC
Presidente:Carlos Vicente de Oliveira
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE

BOITYVA E PORTO FELIZ E REGIAO
, 5
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Sidente: Zacarias Bezerra da Silva
SINDICATO DOS TRABALH/ADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
GUARULHOS
Presidente: Paulo Francisco de Almeida

Presidente: Carlos Cesar da Silva
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C!ND!CA o DOS ?RABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
SOROCABA E REGIAO

Presidente: José Airton Oliveira
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RUZFIRO E REGIAQ
idente: Carlos José Azevedo
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE

SINDICAT 7 DOS TRABALHADORES NAS
GUA GUETA E REGIAO ‘
Presidente; Adeildo Antonio dos Sqntos

INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE

SINDICATO DOS BAm'A/DoiiES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE
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ARARAS E LEME
Presidente: Elio Ramos Costa




