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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDUSTRIGO, inscrito no CNPJ sob n° 62.640.651/0001-01, neste ato
representado por seu Presidente Sr. MAXIMILIANO PIERMARTIRI, e por seu
Procurador, Dr. CASSIUS MARCELLUS ZOMIGNANI,

FEDERACAO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - FITIASP, inscrita no CNPJ sob n°
45.218.311/0001-60, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Paulo Viana,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
LATICINIOS E ALIMENTACAO DE SAO PAULO - STILASP, inscrito no CNPJ sob n°
62.806.575/0001-53, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Carlos Vicente
de Oliveira,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
BOITUVA, PORTO FELIZ E REGIAO, inscrito no CNPJ sob n°® 55.146.096/0001-92,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Zacarias Bezerra da Silva,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
MOCOCA, inscrito no CNPJ sob n° 00.373.674/0001-31, neste ato representado pelo
seu Presidente, Sr. Carlos Cesar da Silva,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACKO E
AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO, inscrito no CNPJ sob n°® 52.781.333/0001-07,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Daniel Constantino Pedro,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E
BEBIDAS DO VALE DO RIBEIRA E SANTOS - STIABVALE, inscrito no CNPJ sob n®
58.255.811/0001-13, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Reinaldo
Francisco de Sousa Junior, e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E
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AFINS DE SOROCABA E REGIAOQ, inscrito no CNPJ sob n° 71.869.549/0001-65, neste
ato representado pelo seu Presidente, Sr. José Airton Oliveira,

nos termos dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
conforme deliberacbes de suas Assembleias Gerais, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que ser4 regida pelas seguintes clausulas
e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em

1° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos
Trabalhadores nos Moinhos de Trigo e tem abrangéncia nas bases territoriais de
atuacdo dos respectivos Sindicatos profissionais, cabendo a Federacdo dos
Trabalhadores a representagdo nos municipios inorganizados em Sindicatos.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01.11.2025 fica assegurado aos empregados um saldrio normativo no
valor de R$ 2.540,00 (dois mil, quinhentos e quarenta reais) mensais, excluidos os
menores aprendizes, na forma da lei, e as empresas que possuem quadro de pessoal
organizado em carreira.

Paragrafo tinico: o salario normativo sera reajustado na mesma época em que
houver o reajuste salarial da categoria.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, vigentes em 01.11.2024, serdo reajustados em 01.11.2025 pelo percentual
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total e negociado de 549% (cinco virgula quarenta e nove por cento),
correspondente ao periodo de 01.11.2024 a 31.10.2025, obedecidos os seguintes

critérios:

a) os salarios inferiores a R$ 16.314,82 (dezesseis mil, trezentos e catorze reais e
oitenta e dois centavos) serdo corrigidos pelo percentual de 5,49% (cinco virgula
quarenta e nove por cento).

b) os salarios iguais ou superiores a R$ 16.314,82 (dezesseis mil, trezentos e catorze
reais e oitenta e dois centavos) serdo corrigidos pela parcela fixa de R$ 895,68
(oitocentos e noventa e cinco reais e sessenta e oito centavos).

Paragrafo primeiro: o reajuste dos salarios dos empregados da categoria profissional
admitidos ap6s a data-base, de 01.11.2024 até 31.10.2025, sera aplicado de forma

proporcional, obedecendo aos seguintes critérios:

Percentual a ser aplicado sobre| Acréscimo em R$ (reais)
Més de o saldrio de admisséao, para salarios iguais ou
Admissdo respeitado o teto salarial de R$ | superiores aR$ 16.314,82
16.314,82
Novembro de 549% R$ 895,68
2024
Dezembro de 5,03% R$ 821,04
2024
Janeiro de 2025 4,57% ._R$__7_£_§€_5,40 -
Fevereiro de 2025 4,12% R$ 671,76
Marco de 2025 3,66% R$ 597,12
Abril de 2025 3,20% R$ 522,48
Maio de 2025 2,74% R$ 447,84
Junho de 2025 2,29% R$ 373,20
Julho de 2025 1,83% R$ 298,56
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Agosto de 2025 1,37% R$ 223,92
Setembro de 2025 0,91% R$ 149,29
Outubro de 2025 0,46% RS 74,64

Paragrafo segundo: Aos empregados admitidos apds a data-base sera garantido o
salario normativo da categoria estabelecido no “caput” da clausula 3°.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

No célculo do reajuste estabelecido na clausula de reajuste salarial serdo
compensados, além das antecipacdes, os reajustes e/ou aumentos espontaneos ou
compulsérios, bem como os decorrentes de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho e de sentencas normativas, exceto os decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade, aumento de mérito e
término de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados adiantamento de saldrio nas
seguintes condices:

a) o adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente;

b) o adiantamento devera ser efetuado entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada
meés;

c) situacgdes atuais mais favoraveis deverdo ser mantidas.
Paragrafo tnico: Em relagdo aos empregados que tiverem contraido empréstimo

consignado nos termos da lei n® 10.820/2003, alterada pela lei n® 15.179/2025, e da
Portaria MTE n° 435, de 20.05.2025, as empresas ficam autorizadas a realizar o
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provisionamento do valor necessario para que ndo haja comprometimento do
pagamento da prestacdo mensal, podendo, neste caso, o adiantamento salarial ser
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

Os salarios serdo pagos até o 1° (primeiro) dia util do més, ficando assegurado as
empresas um prazo de 6 (seis) meses para adaptacao.

Paragrafo unico: as empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus
empregados por via bancaria proporcionardo, durante a jornada de trabalho, horério
que permita o seu imediato recebimento, em conformidade com a Instrucdo
Normativa do Ministério do Trabalho e Previdéncia n°® 2, de 08.11.2021, ficando
dispensada a assinatura do empregado nos recibos e demais comprovantes de
pagamento.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas entregarao aos empregados, por ocasido do pagamento do salario
mensal, comprovantes com sua identificacdo que discriminem os diferentes valores
pagos e descontados, bem como o valor referente ao recolhimento mensal
destinado ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

CLAUSULA NONA - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos no pagamento dos salérios as
empresas obrigam-se a efetuar a devida corre¢ao no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da solicitacdo por parte do empregado, desde que o valor
devido seja superior a 2% (dois por cento) do seu salario.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicbes internas que ndo tenham carater meramente eventual, assim
entendidas aquelas com duragdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, o
empregado substituto fara jus ao menor salario da funcdo do substituido, sem
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considerar vantagens de cunho pessoal.

Paragrafo primeiro: ficam excluidos da aplicagdo da presente clausula os cargos
individualizados, ou seja, os que possuem um Unico empregado no seu exercicio, e
as substitui¢des decorrentes de afastamentos legais, como auxilio-doenga, licenga-
maternidade, acidentes do trabalho e férias.

Paragrafo segundo: a presente clausula ndo se aplica aos cargos de geréncia e
diretoria, nem as substitui¢Ges entre empregados que ocupam 0 mesmo cargo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CORRECAO

Os valores fixados na presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo corrigidos
sempre que ocorrer a elevacdo dos salarios da categoria, pelos mesmos indices que
forem aplicados para este fim e na mesma oportunidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que optarem expressamente as empresas adiantardo 50%
(cinquenta por cento) do valor do 13° salario quando do pagamento das férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo das horas noturnas, trabalhadas entre as 22h00 e as 05h00, sera
acrescida de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: o trabalho prestado no turno da noite estende-se das 22 (vinte e
duas) horas até o término da jornada e, no caso de prorrogagao, as horas respectivas
serdo acrescidas do adicional noturno.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS
As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados cesta basica nos valor

de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), com desconto de R$ 1,00 (um real)
dos trabalhadores para custeio parcial do beneficio, com manutengdo das condigdes
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mais favoraveis e sem condicionamento para o seu fornecimento.

Paragrafo primeiro: a cesta basica podera ser concedida aos empregados na forma
de vale-alimentagao, respeitado o valor estipulado no “caput”.

Paragrafo segundo: a cesta basica ou vale-alimentagdo concedidos no ambito do
Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT ndo possuem natureza salarial, ndo
integrardo a remuneracdo do empregado para nenhum efeito de direito e nem
servirdo de base para recolhimentos previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROSE/OU RESULTADOS

As empresas que ndo implementarem o Programa de Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados do ano calendario de 2025 deverdo pagar, em favor de cada empregado
prejudicado, até 30.04.2026, uma multa de carater indenizatorio equivalente a 100%
(cem por cento) do salario normativo previsto no “caput” da clausula 32 desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) para cada
més efetivo de trabalho ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo primeiro: cada empregado recebera o valor da multa de forma
proporcional ao numero de auséncias ao trabalho ocorridas ao longo do respectivo
ano civil, de acordo com a seguinte tabela:

- de 0 a 7 auséncias — 100% do valor da multa

- de 8 a 10 auséncias — 90% do valor da multa

- de 11 a 13 auséncias — 80% do valor da multa

- de 14 a 16 auséncias — 60% do valor da muita

- de 17 a 20 auséncias — 50% do valor da multa

- com 21 ou mais auséncias — 25% do valor da multa.

Paragrafo segundo: para o calculo da proporcionalidade prevista no paragrafo
primeiro supra serao consideradas todas as auséncias ao trabalho, exceto as
previstas no artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e as motivadas por
auxilio-doenga e acidente do trabalho.
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Paragrafo terceiro: aos empregados demitidos por justa causa ndo sera devido o
valor da multa e, para empregados desligados sem justa causa ou por pedido de
demissdo, as empresas poderdo efetuar o pagamento da multa em questdo até
30.04.2026, por meio de rescisdao complementar, ou por ocasidao do pagamento das
verbas rescisorias.

Paragrafo quarto: estdo excluidas da obrigacdo de pagar a multa as empresas que
tenham implantado o Programa de Participac@o nos Lucros e/ou Resultados.

Paragrafo quinto: os Programas de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
atualmente em vigor prevalecerdo sobre o pactuado nesta clausula.

Paragrafo sexto: o Sindicato patronal envidara os melhores esforcos para que todas
as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho implementem o
Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO "IN
NATURA”"

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho concederdo aos
seus empregados, até o final de cada més, tiquetes de auxilio refeicdo no valor
nominal de R$ 35,54 (trinta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos) para cada
dia de efetivo trabalho.

Paragrafo primeiro: é facultado as empresas, em substituicdo a concessdo do auxilio
refeicdo a seus empregados, o fornecimento de alimentacdo “in natura” em
restaurante proprio, observado o disposto na lei n°® 6.321/1976, em seu regulamento
e na Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n® 672, de 08.11.2021.

Paragrafo segundo: as empresas que ja concedem auxilio refei¢do ou alimentagéo
“in natura” deverdo continuar fornecendo o beneficio da maneira, valor e modo
praticados, inclusive para os empregados que vierem a ser admitidos apos a
assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro: o auxilio refeicdo ou alimentacdo “in natura” concedidos no
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ambito do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT ndo possuem natureza
salarial, ndo integrardo a remuneracdo do empregado para nenhum efeito de direito
e nem servirdo de base para recolhimentos previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte aos empregados que dele se utilizam no
primeiro dia Gtil de cada més.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho obrigam-se a
implementar Plano de Assisténcia Médica para os seus empregados, respeitadas as
condic¢bes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo primeiro: as partes envolvidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho
assumem o compromisso de envidar os melhores esfor¢os no sentido de aprimorar
o plano de satde implantado pelas empresas, com a possibilidade de estudar sua
extensdo aos dependentes dos empregados, o que devera ser discutido e avaliado
em reunido previamente designada com a participacdo de representantes de
empresas operadoras de planos de satde.

Paragrafo segundo: o plano de assisténcia médica ndo possui natureza salarial, ndo
integrara a remuneracdo do empregado para nenhum efeito de direito e nem servira
de base para recolhimentos previdenciarios e fundirios.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado as empresas pagarao aos seus dependentes

legais, a titulo de auxilio funeral, 4 (quatro) salarios normativos da categoria
previstos no “caput” da clausula 32 da presente Convencado Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que mantém seguro
devida em grupo, com a subvencao total por parte da empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO CRECHE

As partes convencionam que a obrigacao contida nos paragrafos primeiro e segundo
do artigo 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia n® 671, de 08.11.2021, e Parecer MTb n° 196/86,
podera ser substituida por uma das seguintes alternativas, mediante escolha da
empregada mde, em conformidade com os artigos 2° e seguintes da lei n°
14.457/2022:

a) concessao de auxilio pecuniario no valor mensal de 25% (vinte e cinco por cento)
do saldrio normativo da categoria previsto no “caput” da cldusula 32 desta
Convencao Coletiva de Trabalho, a partir do retorno da gestante ao trabalho, durante
8 (oito) meses.

b) utilizacdo de creche conveniada da empresa, que devera, preferencialmente, estar
o mais proximo possivel do local de trabalho.

Paragrafo primeiro: as empresas comunicardo as empregadas méaes a localizacdo da
creche conveniada.

Paragrafo segundo: o auxilio creche ndo possui natureza salarial, ndo integrara a
remuneragdo do empregado para nenhum efeito de direito e nem servira de base
para recolhimentos previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO

As empresas obrigam-se a respeitar o previsto na lei n® 10.820, de 17.12.2003,
regulamentada pelo Decreto n° 4.840, de 17.09.2003.

Paragrafo tnico: Em relagdo aos empregados que tiverem contraido empréstimo
consignado nos termos da lei n® 10.820/2003, alterada pela lei n® 15.179/2025, e da
Portaria MTE n° 435, de 20.05.2025, as empresas, por ocasido do pagamento da
antecipacdo salarial e do adiantamento de férias, ficam autorizadas a realizar o
provisionamento do valor necessario para que ndo haja comprometimento do
pagamento da prestacdo mensal. f\/
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTACAO

Na contratagao as empresas evitardo exigir documentos desnecessarios, procurando,
na medida do possivel e sem ferir seus critérios de admissdo, utilizar apenas os
documentos discriminados em lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL DE ADMISSAO

Sera garantido, ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado
sem justa causa, salario igual ao menor salario pago na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: a presente clausula ndo se aplica aos cargos de geréncia e direcio,
nem as fungdes individualizadas, isto &, aquelas que possuam um unico empregado
No seu exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROMOCAO

Com a efetivacdo do empregado em determinado cargo a ele sera garantido o
menorsalario previsto para o cargo.

Paragrafo Unico: os empregados poderdo desempenhar as atribuicbes de outro
cargo, em carater de experiéncia por 90 (noventa) dias consecutivos, visando a uma
eventual ou futura promocéo, periodo durante o qual ndo fardo jus ao salario do

novo cargo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES EM CARTEIRA - ADMISSAO E
PROMOCAO

No ato da contratacdo as empresas procederdo a anotacdo legal na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital do empregado. A promocéo,
desde que efetivada, também sera anotada. 1(
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ISONOMIA

Nenhuma prética de discriminagdo sera admitida. Sera assegurada, ainda, a extensdo
de todos os beneficios para companheiros(as) de unido estavel do mesmo sexo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacdo de pratica de falta grave devera ser
comunicado deste fato por escrito e contra recibo, sob pena de gerar presuncdo de
dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO

Obrigam-se as empresas, nos termos da lei, no ato da contratacdo, a anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital do empregado,
assinalando corretamente a funcdo a ser exercida, o salario e demais determinacées

legais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
ACIDENTADO

Nos termos do artigo 118 da lei n® 8.213/1991 sera garantido o emprego ou o salario,
pelo periodo de 12 (doze) meses a partir de alta previdenciaria, ao empregado
afastado por acidente do trabalho se incapacitado para exercer a fungdo que vinha
exercendo e sem condigbes de exercer outra compativel com seu estado.

Paragrafo Unico: ficam excluidos da garantia os contratos de trabalho por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, e as hipoteses de rescisdo por justa causa,
acordo entre as partes, pedido de demissdo e de empregado em cumprimento de
aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALDO DO FGTS

Rescindido o Contrato de Trabalho, qualquer que seja a razdo determinante, as
empresas fornecerdo ao empregado, nos 10 (dez) dias subsequentes, o saldo de sua
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conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A liquidacao dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo do contrato de trabalho
devera ser efetivada no prazo legal, sob pena de aplicacdo da multa prevista na lei.

Paragrafo primeiro: nas rescisdes sem justa causa e pedidos de demissdo envolvendo
contratos de trabalho por prazo indeterminado em vigor hd mais de 1 (um) ano as
empresas poderdo buscar a assisténcia do Sindicato profissional respectivo na
conferéncia das verbas rescisérias pagas e da documentacdo entregue aos
trabalhadores.

Paragrafo segundo: ndo se aplica a presente clausula se a impossibilidade de
proceder a liquidacdo mencionada for causada por culpa de terceiros, do banco
depositario do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS ou por falta de
comparecimento do trabalhador, desde que devidamente notificado pela empresa,
néo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou recuperacio
judicial ou extrajudicial decretadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento
das verbas rescisorias as empresas fornecerao aos empregados carta de referéncia,
consignando o tempo de servico, a funcdo executada e a inexisténcia de fatos

desabonadores.

Paragrafo Unico: na hipotese de dispensa por justa causa a carta limitar-se-4 a
consignar o tempo de servico e a fungdo executada pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE APURACAO DO REGISTRO
DE PONTO

Fica certo e ajustado que o periodo de apuracdo do registro de ponto, para efeito
de apuracdo de faltas ou de horas extras, podera obedecer as seguintes datas: do
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dia 16 (dezesseis) do més anterior até o dia 15 (quinze) do més atual, ou outras datas
que forem mais favoraveis as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTOS

As empresas ficam autorizadas a efetuar os descontos das despesas realizadas por
seus empregados com seguro, empréstimos, assisténcia médica e odontolégica,
refeitério, farmacia, lanches, grémio, ética e mensalidade sindical de associados,
dentre outros, desde que devidamente autorizados pelos empregados e
demonstrados nos recibos de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo implementar o Banco de Horas com seus empregados, de
acordo com a legislacdo vigente, com a participagdo, assisténcia e anuéncia do
Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESJEJUM

As empresas fornecerdo, no inicio de cada turno de trabalho, um lanche ou um vale
desjejum no valor de R$ 8,44 (oito reais e quarenta e quatro centavos), cuja escolha
ficara a critério Ginico e exclusivo das empresas.

Paragrafo primeiro: o lanche ou vale desjejum ndo possuem natureza salarial, ndo
integrardo a remuneracdo do empregado para nenhum efeito de direito e nem
servirdo de base para recolhimentos previdenciarios e fundiarios.

Paragrafo segundo: o tempo despendido pelos empregados com alimentacdo néo
sera considerado tempo a disposicdo das empresas e ndo sera computado como
periodo extraordinario de trabalho, ainda que ultrapasse o limite de 5 (cinco)
minutos previsto no artigo 58, paragrafo 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

'
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
- PPP

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho obrigam-se
a entregar ao empregado, por ocasido da rescisdo de seu contrato de trabalho, o
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, contra recibo.

Paragrafo primeiro: quando algum empregado ativo solicitar o fornecimento do
Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP para obtencdo da aposentadoria, nos seus
prazos minimos, as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
obrigam-se a entregar tal documento em até 30 (trinta) dias, contra recibo.

Paragrafo segundo: com a entrada em vigor do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), com obrigacdo de
encaminhamento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP por meio
digital/eletronico, a presente cldusula da Convengéo Coletiva de Trabalho perderd
sua eficacia e deixara e ser aplicada pelas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tem direito a licenca maternidade, sem prejuizo do emprego
e do salario, ficando vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a
confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses ap0s o parto.

Paragrafo tnico: ficam excluidas da garantia as hipoteses de rescisdo por justa causa,
acordo entre as partes e pedido de demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENOR EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego do menor em idade de prestacdo de servico militar ou
tiro de guerra, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

Paragrafo unico: ficam excluidos da garantia os contratos de trabalho por prazo

determinado, inclusive de experiéncia, e as hipoteses de resciséo por justa causa,
pedido de demissdo ou transagéo. r}/
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADOS PROXIMOS DA APOSENTADORIA

FTIA INTERIOR

Aos empregados que comunicarem previamente através de comunicacdo formal e
por escrito para a empresa, comprovarem estar a um maximo de 24 (vinte quatro)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade
em seus prazos minimos e contarem com um minimo de 5 (cinco) anos na empresa,
ficara assegurado emprego ou salario durante o periodo que faltar para completar
o periodo de aquisicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga
sera concedida licenca maternidade, nos termos do artigo 392 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO DE EMPREGADOS

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material
de protecdo individual (EPI) e conhecimento dos locais de trabalho, da atividade a
ser exercida e dos programas de prevencao de acidentes desenvolvidos pela
empresa. Desde que seja necessario, a empresa fixara um nimero maior de dias para
o treinamento.

Paragrafo Unico: os treinamentos fornecidos aos empregados poderdo ocorrer
dentro ou fora da jornada normal de trabalho, dependendo da sua natureza e da
entidade educacional, sendo que na hip6tese de ocorrerem fora do horario normal
de trabalho as horas respectivas ndo serdo remuneradas, pois o treinamento
também é de interesse do empregado para sua melhor qualificacdo profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas que excederem a jornada normal de trabalho serdao remuneradas com os
seguintes adicionais: 1/
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a) 70% (setenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal quando
trabalhadas em qualquer dia compreendido entre a segunda-feira e o sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal quando trabalhadas
aos domingos, feriados e em dias pontes ja compensados.

Paragrafo unico: Nos termos do artigo 611-A, Xlll, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho as empresas ficam autorizadas a adotar regimes de turnos (com ou sem
revezamento) e de compensacao de jornada e a prorrogar a jornada de trabalho de
seus empregados inclusive em ambientes e/ou atividades consideradas
potencialmente insalubres.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIAS-PONTES

Fica facultado as empresas a liberacdo do trabalho em dias uteis intercalados com
feriados e fins de semana, mediante compensacdo, anterior ou posterior, dos
respectivos dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ISENCAO DO REGISTRO DE PONTO
NO INTERVALO PARA REFEICAO - SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Quando ndo houver necessidade de o empregado deixar o recinto da empresa no
horario destinado ao descanso e refeicdo, a empresa, a seu critério, podera dispensar
o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.

Paragrafo primeiro: nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia
n° 671, de 08.11.2021, as empresas poderdo adotar sistemas de registro eletrénico
de ponto alternativos e/ou sistema de registro eletronico de ponto via programa
para controle da jornada de trabalho de seus empregados.

Paragrafo segundo: as empresas que adotarem sistemas eletronicos de controle de
jornada sistemas de registro eletronico de ponto alternativos e/ou sistema de
registro eletrénico de ponto via programa), nos termos do artigo 74 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, ficam dispensadas de obter as assinaturas de seus empregados
nos respectivos espelhos de controle de ponto, sendo reconhecida a correcdo da
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jornada anotada, independentemente de assinatura, se ndo houver manifestagdo em
contrario do empregado no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o pagamento do salario e
demais verbas da respectiva competéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados para execugdo
de servicos de manutencdo ndo sera exigida a compensacao das horas faltantes com
horas extraordinarias ou em dias de férias, nem a reposicdo das horas deixadas de

trabalhar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do saldrio, até
3 (trés) dias consecutivos em virtude do falecimento de pai, mae, conjuge, filho e no
caso de internacdo/acompanhamento hospitalar do cénjuge ou filho dependente,
desde que coincidentes com as jornadas de trabalho e mediante comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADAS

Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas para
descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

Os periodos de férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, deveréo ter
inicio no primeiro dia util da semana, ressalvados os casos dos empregados que
trabalham em escalas de revezamento.

Paragrafo primeiro: na hipdtese de concessdo de férias coletivas em periodo que
compreenda os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dois dias ndo serdo

computados nas respectivas férias.

Paragrafo segundo: Em relagdo aos empregados que tiverem contraido empréstimo

SN
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consignado nos termos da lei n°® 10.820/2003, alterada pela lei n® 15.179/2025, e da
Portaria MTE n° 435, de 20 de marco de 2025, as empresas, por ocasidao do
pagamento da antecipacdo das férias, ficam autorizadas a realizar o provisionamento
do valor necessario para que ndo haja comprometimento do pagamento da
prestacdo mensal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E
SEGURANCA

As empresas assegurarao aos seus empregados:

a) Agua potavel;
b) Sanitarios em condig@es higiénicas, separados para homens e mulheres;
¢) Armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos trabalhadores;

d) Chuveiro com agua quente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE
PROTECAO

Os empregados receberdo, gratuitamente, para utilizacdo no trabalho,
equipamentos individuais de protecdo necessarios ao desempenho de suas
atividades, como luvas, botas, capacetes, protetor auricular e vestimentas de
seguranca.

Paragrafo Unico: o empregado fica obrigado a utilizar os equipamentos de protecdo

individual fornecidos pela empresa, podendo receber punicbes disciplinares pelo
descumprimento desta obrigacdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes,
fardamentos, macacdes e demais pegas de vestuario quando por elas exigidos para

a prestacado de servicos. r% /
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES DA CIPA

Nas eleicdes da CIPA sera observado pelas empresas o estabelecido na Norma
Regulamentadora NR-5 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, podendo haver
realizacdo de todo o processo eleitoral de forma eletrénica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS-
ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos os atestados médicos-odontoldgicos expedidos pelo ambulatério do
Sindicato profissional ou servico conveniado, para justificacdo das auséncias ao
servico por doenga, inclusive pagamento das diarias relativas ao afastamento e
repousos remunerados, desde que ratificados pelo médico da empresa ou servico

conveniado.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo medicamentos béasicos em local apropriado e de facil acesso
para primeiros socorros, em todos os turnos de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PREVENCAO AS LER/DORT

As empresas instituirdo programa de prevencdo de agravos decorrentes do trabalho,
com a participacdo e compromisso de todos os atores envolvidos, em especial
sua diregao, passando pelos diversos niveis hierarquicos, incluindo trabalhadores e
seu Sindicato, supervisores, cipeiros, profissionais da salde e de servicos de
seguranca no trabalho, gerentes e cargos de chefias, dentro do espirito norteador
da Instrucdo Normativa do INSS n° 98, de 05.12.2003, e da Norma Regulamentadora
n° 17 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, objetivando a prevencao, notificacdo
e tratamento das LER/DORT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO
Com o objetivo de incrementar a sindicalizacao dos empregados, e dependendo de

livre negociacdo entre as empresas e os Sindicatos representativos da categoria
profissional, poderdo ser colocados a disposicdo destes 1 (um) dia por ano, local e
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meios para este fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
PARAOS SINDICATOS PROFISSIONAIS

Conforme deliberado em assembleia geral, as empresas efetuardo o desconto da
contribuicdo assistencial de 1% (um por cento) do salario de cada empregado,
inclusive 13° salario, para posterior repasse ao Sindicato profissional respectivo,
ficando limitado o desconto ao valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por més.

Paragrafo primeiro: as entidades sindicais profissionais convenentes encaminharéo
diretamente as empresas informacdes sobre o percentual aplicavel e periodicidade,
conforme deliberacdo da assembleia geral, observando-se os Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC) de cada entidade, se houver.

Paragrafo segundo: as empresas efetuardo o desconto e repasse da contribuigdo
como simples intermedidrias, ndo lhes cabendo Onus por eventual reclamacdo
judicial ou administrativa, assumindo desde ja os Sindicatos profissionais
convenentes, em qualquer hipdtese, a total responsabilidade pelos valores
descontados e a eles repassados.

Paragrafo terceiro: as contribuicdes descontadas dos empregados serdo repassadas
as entidades sindicais signatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
mediante emissdo e encaminhamento as empresas de guias de recolhimento ou
boletos bancarios especificos.

Paragrafo quarto: os Sindicatos profissionais subscritores da presente Convengao
Coletiva de Trabalho obrigam-se a participar, como litisconsortes passivos, de
qualquer acdo individual ou coletiva, inclusive agdo civil publica, que tenha por
objeto a devolugdo de valores descontados dos empregados e a eles repassados na
forma do “caput”, bem como a ressarcir, diretamente ou por meio de compensagao
com outros créditos futuros, os valores devolvidos, as despesas e os prejuizos
causados as empresas em razdo de descontos nos salarios dos empregados
considerados indevidos, bem como as multas decorrentes de eventual autuacdo
imposta pela auditoria-fiscal do trabalho.
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Paragrafo quinto: fica assegurado a todos os empregados o direito de oposi¢ao ao
desconto da contribuicdo prevista no “caput’, a qual podera ser manifestada por
escrito perante o respectivo Sindicato profissional, nos horérios previamente
estabelecidos, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data da assinatura da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIALOGO E NEGOCIAGOES

As partes comprometem-se a esgotar todos os meios suasorios para resolverem os
problemas decorrentes de relagdes trabalhistas, reunindo-se informalmente na sede
do Sindicato patronal ou dos trabalhadores ou em local previamente designado para
o exercicio do didlogo e troca de experiéncia, sempre que solicitado por uma das
partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir a presente Convengéo Coletiva de Trabalho
emtodos os seus termos e condigdes durante o prazo de vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

A promulgacdo de legislacdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos da Constituicdo Federal substituird, onde aplicavel, direitos e deveres
previstos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as
condicdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese, a
acumulagao.

Paragrafo Unico: a vigéncia do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) substituira, onde aplicavel, direitos e deveres
previstos nesta norma, vedada, em qualquer hipotese, a acumulaggo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo
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previsto no “caput” da cldusula 32, por infracdo, em caso de descumprimento de
qualquer clausula desta Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo o seu montante
em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta cldusula as que ja possuam
cominacdes especificadas, legais ou convencionais.

Paragrafo Unico: a multa prevista no “caput” somente sera devida se as empresas
ndo solucionarem eventual infracdo a presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
prazo de 30 (trinta) dias apds comunicagdo, por escrito, da respectiva irregularidade
pelo Sindicato profissional ou parte interessada.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA
OU RENOVAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentncia ou renovacao total ou parcial da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho ficara subordinado ao estabelecido no
artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo do saldrio normativo e do
indice de reajuste previstos nas clausula 3% e 42 supra, inclusive em termos de
participacdo nos lucros ou resultados e demais beneficios que devem concedidos
aos empregados de forma retroativa a data-base da categoria, poderdo ser quitadas
pelas empresas juntamente com o salario da competéncia janeiro de 2026 sem a
incidéncia de encargos moratérios e muilta.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RECOMENDACAO

Os Sindicatos da categoria profissional envolvidos na presente Convencgdo Coletiva
deTrabalho recomendam as empresas que ndao concedem cesta natalina aos seus
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empregados que estudem a possibilidade de conceder tal beneficio, por mera
liberalidade.

Sédo Paulo, 4 de dezembro de 2025.
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